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Onderwerp 
Bestuurlijke reactie op ongevraagd advies inzake de Kansregeling 
 
 
Geachte leden van de Adviesraad, 
 

Op 27 februari 2023 stuurde u ons een brief met het dringende verzoek om de per 

1 januari 2022 gewijzigde Kansregeling te herzien. In deze brief een reactie op uw 

advies. 

 

Als gemeente Achtkarspelen voeren wij een activerend minimabeleid omdat het 

belangrijk is dat iedereen kan meedoen in onze samenleving. De huidige 

Kansregeling is bedoeld om een waardering te zijn voor de bijdrage aan onze 

samenleving in de vorm van vrijwilligerswerk of mantelzorg, ieder voor zover er bij 

betrokkene mogelijkheden zijn.  

 

Helaas wordt de gemeente de laatste jaren geconfronteerd met financiële 

uitdagingen, waarop geen invloed kan worden uitgeoefend. Dat neemt niet weg dat 

we de opdracht houden om armoede en schulden zoveel mogelijk te voorkomen en 

verzachten. 

 

In 2019 is het beleidskader Sociaal Domein vastgesteld. Als gevolg van 

eerdergenoemde financiële factoren hebben wij ons armoedebeleid, waaronder de 

Kansregeling, moeten herzien. Dit heeft geleid tot de gewijzigde Kansregeling per  

1 januari 2022. Uiteraard volgen wij ook de resultaten en effecten van ons beleid. 

Binnenkort gaan wij onderzoeken of de Kansregeling nog steeds voldoet aan de 

eisen die wij hieraan stellen.  

 

Mogelijk komen wij tot de conclusie dat aanpassingen gewenst zijn. Uw afwegingen 

nemen wij hierin zeker mee en wij zullen u in de verdere ontwikkelingen steeds 

blijven informeren. 

 



  

 

 

 

 

 

  

Tot slot danken wij uw adviesraad voor het uitgebreide advies en de toelichting. 

Mocht u nog vragen hebben naar aanleiding van dit deze reactie dan gaan wij graag 

met u in gesprek hierover. 

 

Wij hopen dat wij met deze brief afdoende zijn ingegaan op uw advies.  
 
Met vriendelijke groet, 
  
burgemeester en wethouders van Achtkarspelen, 
 
 
 
de secretaris/directeur,                                               de burgemeester, 
mr. M.P. de Jong                                                        mr. O.F. Brouwer  
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