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Underwerp 

Voortgangsnotitie uitvoering onderwijsbeleidsplan Koers op Kansen 2019-2023. 

 

 

Wy stelle jo foar kennis te nimmen fan: 

De ontwikkelingen en voortgang uitvoering onderwijsbeleidsplan Koers op Kansen 2019 – 

2023.  

 

 

Koarte gearfetting 

Met deze memo informeren wij u over de voortgang van de beleidsvoornemens als vastgelegd in 

het onderwijsbeleidsplan Achtkarspelen; “Koers op Kansen 2019 – 2023”. 

 

Ynlieding 

In het voorjaar 2019 besloot de gemeenteraad van Achtkarspelen in te stemmen met het 

onderwijsbeleidplan Koers op Kansen voor de periode 2019-2023. Met deze memo en 

bijbehorende voortgangsnotitie informeren wij u halverwege de planperiode over de stappen die 

zijn gezet en de voortgang die is geboekt.  

 

Histoarje 

Achtkarspelen staat bekend als een betrokken en actieve gemeente ten aanzien van het 

bevorderen van onderwijskansen. Het is een goede gewoonte te werken met vierjaarlijkse 

plannen. Bij de totstandkoming als ook bij de uitvoering wordt nauw samengewerkt met de 

relevante partners. Het samenwerkingsklimaat is positief en constructief. 

Met ingang van 2019 werd, op grond van objectievere criteria, besloten tot een herverdeling van 

de bijbehorende specifieke rijksuitkering. Het beschikbare budget per 2019 een flinke boost 

gekregen. Dit biedt nieuwe kansen en mogelijkheden om de speerpunten uit te werken. De 

GOAB-uitkering voor gemeentelijke onderwijsachterstandenbeleid betreft een specifieke uitkering 

die de gemeenten jaarlijks ontvangen en ook verantwoorden. De uitkering bedraagt intussen 

jaarlijks ca € 850.000,=. 

 

Kearnboadskip 

We werken samen aan het duurzaam verbeteren van de lokale onderwijsopbrengsten en een 

sluitende en goed functionerende zorgketen. Gemeenten hebben een relatief grote beleidsruimte 

bij de inzet van de middelen voor gemeentelijke onderwijsachterstandenbeleid (GOAB).  

 

Kommunikaasje 
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Het verwezenlijken van doelen en beoogde effecten is alleen mogelijk is bij voldoende draagvlak. 

Het nodige draagvlak kan worden verworven door participatie en goede communicatie. We 

betrekken de professionals in het veld bij de analyses en probleemstelling en het uitdenken van 

een aanpak. Het LEJA is hiervoor het geschikte platform.   

 

De Lokale Educatieve Jeugd Agenda (LEJA)  
De LEJA is een wettelijk verankerd overleg. Het biedt gemeente, schoolbesturen en overige 
(zorg)instellingen als partners de mogelijkheid samenhangende afspraken te maken op het vlak van 
onderwijs en zorg.  

Vaste deelnemers aan de LEJA in Achtkarspelen zijn;   
Kinderopvang, Peuterspeelzaalwerk, Primair Onderwijs, Voortgezet Onderwijs, Welzijn (Kearn), de 

Bibliotheek en Jeugdgezondheidszorg en de gemeente. 

 

Samenwerking 

Op alle deelterreinen is de samenwerking met partijen positief. Gelet op de samenwerking met 

Tytsjerksteradiel wordt het beleid op de diverse onderdelen in goed overleg afgestemd en 

geharmoniseerd.  

 

Ferfolchtrajekt 

- Op dit moment zijn we volop bezig om met spoed nader invulling te geven aan het 

vertalen van overeengekomen bestedingsrichtingen van de NPO-middelen. Daarbij is in 

belangrijke mate aansluiting gevonden bij de beleidsmatig vastgestelde speerpunten.  

- Met alle betrokken partijen willen we voorlopig door op de ingeslagen weg.  

- Voor het aflopen van de planperiode zal een eindverslag worden opgemaakt. De uitkomst 

daarvan zal dienen als input voor het plan voor de navolgende planperiode.  

- Op 18 november 2021 wordt tijdens de raadsvergadering een korte toelichting bij de 

voortgangsnotitie verzorgd (info-carrousel). 
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