
In april 2024 konden inwoners en medewerkers van de gemeente Achtkarspelen meedoen 
aan een kort onderzoek voor de profielschets van de nieuwe burgemeester. In totaal hebben 
158 mensen de vragenlijst volledig ingevuld. Hieronder ziet u een samenvatting van de 
resultaten en leest u wat we daarmee willen doen.

Profielschets nieuwe burgemeester

Eigenschappen burgemeester
Welke eigenschappen vindt u belangrijk voor een nieuwe burgemeester? 
Maximaal 3 antwoorden mogelijk, Top 3

De nieuwe burgemeester houdt zich 
vooral bezig met ... Top 3

De burgemeester van Achtkarspelen...
Top 3

Betrouwbaar: 62%

Daadkrachtig: 54%

Verbinder: 50%

...eerlijk en betrouwbaar  

bestuur: 68%
...openbare orde, veiligheid en 

handhaving: 56%
...alle inwoners in alle dorpen, kernen en 

buurtschappen: 56% 

...is zichtbaar aanwezig en makkelijk aan 

te spreken: 64%
...staat open voor mensen en werkt 

samen: 42%
...heeft duidelijke ideeën over positie 

Achtkarspelen in regio en provincie: 37% 



Wat gebeurt er met de resultaten?
tekst

Welke vraag zou u stellen aan de nieuwe burgemeester tijdens een 
sollicitatiegesprek? Dit zijn voorbeelden van antwoorden van inwoners:

“Heeft u veel 
ervaring in de 

gemeente en op 
welk gebied?”

“Heb je een eigen 
missie en visie voor 

deze baan?”

“Achtkarspelen is in 
gemeente lyk as oaren. Toch 

fine wy ússels unyk. Wat 
byld ha jo dêr by?”

Vragen en opdrachten 
Welke opdracht wilt u de nieuwe burgemeester meegeven?
Dit zijn voorbeelden van antwoorden van inwoners:

“Aandacht voor waar het 
nodig is in Achtkarspelen. 
Inwoners, bedrijven en de 

andere gemeenten.”

“Ga in gesprek 
met bewoners, zo 
weet hij/zij wat er 

leeft”

“Voorkom polarisatie. Zorg voor 
vertrouwen in de politiek en 

een eerlijke cultuur binnen de 
gemeente.”




