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Openbare besluitenlijst Collegevergadering 
 

Datum 19 november 2024 in het Dorpshuis in Harkema 

Aanwezig O.F. Brouwer (voorzitter), M.P. de Jong, T.O. Brinkman, L. van der Tuin- 

Kuipers, H. Bruining, J. Boerema 

W.J. Camfferman (verslag) 
 

1.  
 

Opening 

 

2.  
 

Vaststellen (tekenen) (openbare) besluitenlijst 12 november 2024 

Vastgesteld.  
 

3.1 
 

 

 

Representatie, meldingen Gedragscode en integriteit 

Uitnodigingen, geschenken, declaraties, nevenfuncties, bij besluitvorming 

betrokken persoonlijke belangen of belangen van mensen uit persoonlijke 

omgeving.  

Besproken. 

 

3.2 Openstaande moties, toezeggingen, schriftelijke vragen 

- 

 

3.3 Lange Termijn Agenda 

- 

 

3.4 Informeren raad 

De memo over sloopkosten IKC Twijzelerheide kan naar de griffie worden 

gestuurd.  

  

4.1 Ontheffing zelfbewoningsplicht   

Portefeuillehouder: L. van der Tuin- Kuipers 

Het college heeft besloten om:  

1. RE Projectontwikkeling B.V. onder de hierna genoemde voorwaarden 

ontheffing te verlenen van de bepaling tot zelfbewoningsplicht in relatie tot 

bouwnummer 16 van het appartementencomplex het Torentje in Buitenpost 

en wel onder de navolgende voorwaarden: 

2. De onderliggende koopovereenkomst voor bouwnummer 16 (Acht oan de 

Diken 35) tussen RE Projectontwikkeling B.V. en koper onvoorwaardelijk is 

geworden en; 

3. De hoofdgebruiker zich na oplevering van het betreffende appartement  in 

de gemeentelijke basisadministratie heeft ingeschreven op het adres Acht 

oan de Diken 35 en dit haar hoofdverblijf betreft.  

 

 

4.2 Ontwikkelen integraal dorpshuizenbeleid  

Portefeuillehouder: T.O. Brinkman 

Het college heeft besloten om: 

1. Opdracht te geven voor het opstellen van een startnotitie dorpshuizenbeleid 

en deze opdracht ambtelijk te beleggen bij de nieuwe afdeling Beleid en 

Advies Ruimte en Sociaal; 

2. In de startnotitie strategische uitgangspunten te formuleren die dienen als 

kader voor het op te stellen integrale dorpshuizenbeleid, zoveel mogelijk in 

samenhang met de uitgangspunten voor de in 2025 op te stellen visie 

sociale basis en overige beleid;  
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3. De startnotitie dorpshuizenbeleid aan het college voor te leggen ter 

vaststelling;   

4. Het op te stellen dorpshuizenbeleid te beschouwen als 1e stap om te komen 

tot beleid ten aanzien van maatschappelijk vastgoed in bredere zin 

(gebouwen en terreinen met een publieke functie op het gebied van welzijn, 

cultuur, sport, onderwijs, maatschappelijke opvang etc.). Dat beleid kan in 

verschillende fases, maar wel in samenhang met elkaar, worden opgesteld. 

    

4.3 Tussenmeting Gezondheidsbeleid  

Portefeuillehouder: J.E. Boerema  

Het college heeft besloten om: 

1. De Tussenmeting Gezondheidsbeleid vast te stellen; 

2. deze via de LIS informerend met de raad te delen. 

4.4 Preventie- en handhavingsplan middelengebruik  

Portefeuillehouder: J.E. Boerema & O.F. Brouwer 

Het college heeft besloten om:  

1. In te stemmen met het Preventie- en Handhavingsplan Middelengebruik 

2025-2029; 

2. Deze besluitvormend voor te leggen aan de gemeenteraad voor de 

vergadering van 19 december 2024. 

4.5 Wurkstart 2.0  

Portefeuillehouder: L. van der Tuin- Kuipers 

Het college heeft besloten om: 

1. De Samenwerkingsovereenkomst in het kader van het project ‘Ecosysteem 

Arbeidsmobiliteit en Participatie in Noordoost Friesland’ aan te gaan, 

waardoor:  

- De gemeente Noardeast-Fryslân gemachtigd wordt om de projectaanvraag 

Ecosysteem Arbeidsmobiliteit en Participatie in te dienen bij het 

subsidiebureau in het kader van de subsidieregeling Versnellingsagenda 

regio Noordoost-Friesland,  

2. Te verklaren dat de bijbehorende cofinanciering voor een in-kind bijdrage 

van €13.125,- zal worden voldaan; 

3. Na toekenning van de subsidie de samenwerking in het Leerwerkloket 

Wurkstart te continueren tot en met 31 december 2026. 

 

 

4.6 Invoeren pilot optapplaatsen leerlingenvervoer  

Portefeuillehouder: T.O. Brinkman 

Het college heeft besloten om:  

1. De in de bijlage genoemde locaties (voor zover gelegen binnen de 

gemeentegrenzen) aan te wijzen als opstapplaats voor leerlingenvervoer 

voor leerlingen in het leerlingenvervoer die op een reguliere wijze worden 

vervoerd en waarbij geen sprake is van beperkende indicatiestellingen voor 

de periode 6 januari 2025 tot einde schooljaar 2024-2025; 

2. De uitvoering van de pilot neer te leggen bij het Mobiliteitsbureau Jobinder, 

onderdeel van de GR Jobinder; 
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3. Het Mobiliteitsbureau Jobinder opdracht te geven de pilot in april/mei 2025 

te evalueren en te komen met een voorstel voor het vervolg vanaf het 

schooljaar 2025-2026; 

4. De raad na het besluit van het college over de pilot opstapplaatsen 

leerlingenvervoer te informeren door middel van bijgevoegde Raadsbrief. 

 

4.7 Mandaat afwijkingsbesluit kadernota inkoop en aanbesteding opbouw  

Portefeuillehouder: T.O. Brinkman & O.F. Brouwer 

Het college heeft besloten om:  

1. De algemeen directeur/gemeentesecretaris t/m 31 december 2025 

mandaat te verlenen om waar nodig af te wijken van de uitgangspunten in 

de kadernota inkoop en aanbesteden:  

- voor dienstverleningsopdrachten en inhuur van personeel die 

plaatsvinden in het kader van de opbouw ambtelijke organisatie 

Achtkarspelen; 

- met een geraamde waarde tot € 150.000 excl. btw enkelvoudig 

onderhands te gunnen waar nodig mogelijk te maken, mits passend 

binnen de begroting;  

- hiervoor de in de begroting 2025 opgenomen reserve ten behoeve van 

de opbouw in te zetten onder de voorwaarde van het verstrekken van 

een kwartaaloverzicht van de het verloop van de reserve. 

2. De inhuur van de programmamanager opbouw in 2025 gedeeltelijk te 

verlengen waarbij de huidige opdracht en de opdracht 2025 maximaal de 

EU grens bedraagt. 

3. Voor bovengenoemde gevallen een en ander goed te documenteren op het 

reguliere inkoopformulier en vast te leggen in een inkoopdossier. 

4. In het geval het opdrachten voor inhuur van personeel daarnaast onder de 

voorwaarde dat deze opdrachten vooraf door HRM zijn geaccordeerd en er 

gebruik wordt gemaakt van de templates en inkoopvoorwaarden van de 

gemeenten en de werkmaatschappij. 

 

4.8 Riedsfraach lytse skoallentaslach  

Portefeuillehouder: J.E. Boerema 

It kolleezje hat beslúten om mei taheakke beäntwurding de ried te 

ynformearjen (LIS). 

4.9 

 

Intrekken gezamenlijke verordening en klachtenregeling ivm 

ontvlechting en vaststellen nieuwe verordening en klachtenregelingen  

Portefeuillehouder: O.F. Brouwer 

Het college heeft besloten om: 

1. In te trekken per 1 januari 2025: 

- De Verordening commissie bezwaarschriften en klachten 8KTD 2015 en 

- De Klachtenregeling gemeente Achtkarspelen, gemeente 

Tytsjerksteradiel en de werkmaatschappij 8ktd  

2. Vast te stellen per 1 januari 2025: 

- De Verordening commissie bezwaarschriften en klachten gemeente 

Achtkarspelen 2025; 

- De Klachtenregeling gemeente Achtkarspelen en 

- De Klachtenregeling Jeugdwet gemeente Achtkarspelen 

3. De raad voor te stellen om de Verordening commissie bezwaarschriften en 

klachten 8KTD 2015 in te trekken en de Verordening commissie 

bezwaarschriften en klachten gemeente Achtkarspelen 2025 vast te stellen 

en in werking te laten treden met ingang van 1 januari 2025. 
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4.10 Benoeming en ontslag leden gemeentelijke adviescommissie 

omgevingskwaliteit hûs en hiem 2025  

Portefeuillehouder: L. van der Tuin- Kuipers 

Het college heeft besloten om de raad voor te stellen: 

1. De genoemde leden voor de gemeentelijke adviescommissie 

omgevingskwaliteit te ontslaan dan wel te (her)benoemen; 

2. Na de raadsvergadering Hûs en Hiem van deze besluiten op de hoogte te 

stellen. 

 

 

Vastgesteld in de vergadering van het college van  

Burgemeester en Wethouders dd. 26 november 2024 

 

 

secretaris,                                     burgemeester, 

 

mr. M.P. de Jong                          mr. O.F. Brouwer 


