
E PLAN ILUSTRA
Salario minimo awe

Afl. 2.007
Minimo di existencia, adulto soltero

Afl. 2.670
+Afl. 663 pa luna: un aumento di un tercera parti, parti den tres
aña, pa tur trabou cu actualmente ta paga menos.

20.484
trabou ta paga menos cu e
minimo di existencia: 43% di
sector priva

Afl. 105–125
mln
gasto extra di salario pa doño
di trabou, tur aña

LOKE UN AUMENTO ASINA POR CAUSA

1 MENOS TRABOU
Starter jobs pa hobennan y persona
cu poco formacion ta desaparece
prome.

2 MENOS ORA
Mas pago pa ora, pero menos ora.
Esey a pasa na Seattle.

3 NEGOSHI TA
CERA

96% di nos empresanan ta chikito.
Hopi no por carga un tercera parti
di aumento di salario.

4 PRIJS MAS
HALTO

Na Hungria, e cumprado a paga
75% di e aumento di salario bek
den tienda.

5 REDUCCION DI
BENEFICIO

Cuminda, transporte y algun bonus
ta desaparece. Na Hungria esey a
come un quinto parti di e aumento.

6 TURISMO TA BIRA
DEMASIADO CARO

Turismo ta 71% di nos economia.
Bishitantenan por scoge un isla mas
barata.

Y E TA CUMINSA DI NOBO: E SPIRAL DI GASTO
SALARIO +33% PRIJS TA SUBI MINIMO DI EXISTENCIA TA SUBI SIGUIENTE RONDA DI SALARIO

Y E MINIMO DI EXISTENCIA MES NO TA EXACTO

BASA RIBA 2006
E patron di consumo a cambia desde
2006. E no ta mustra loke bida ta costa
awe.

TRABOU ≠ HOGAR
E salario ta pa cada empleo. E minimo di
existencia ta tocante henter un hogar.

NO TUR HENDE TA BENEFICIA
Pensionado, persona cu ta cobra
onderstand y trahado independiente no
ta haya nada extra, pero si ta paga
prijsnan mas halto.

E PROBLEMA REAL NO TA E SALARIO.
TA E COSTO DI BIDA.

ANTO KICO SI TA FUNCIONA?
MIRA FLYER 2 →
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UN META HUSTO,
E MEDIO INCORECTO
Tur persona ta desea un trabou cu un pago suficiente pa por tin un bida digno.
Pero subi e salario minimo te na e minimo di existencia ta un riesgo, no un
solucion.



A BAHA E COSTO DI BIDA

VIVIENDA
Subsidio di huur den e mercado
priva

Un suma di huur maximo husto pa
cada cas

Mas cas pagabel, cu prijsnan
rasonabel

CORIENTE Y AWA
Un sistema independiente pa regula
e tarifanan

Prome 500 kWh mas barata pa
personanan cu menos recurso

Panel solar riba vivienda social

CUMINDA
Menos impuesto di importacion y
BBO riba canasta básico

Revisa e gastonan di haf y cargo

Mas competencia, produccion local

FAMIA
Cuido di mucha pagabel pa
mayornan cu ta traha

Subsidio pa mucha pa famianan cu
menos recurso

TRANSPORTE
Transporte publico confiabel y
pagabel

Arubus mas barata pa studiante y
adulto mayor

BON PA TUR HENDE
Tur trahado, pensionado y hende
cu onderstand ta gana. Ningun
trabou ta core riesgo.

B SUBI ENTRADA, PASO PA PASO

CREDITO DI
IMPUESTO PA
TRAHADO
E toeslag riba salario ta
bira un credito pa
entrada abou, indexa tur
aña.

UN SALARIO
MINIMO HUSTO
Cada aña un aumento
chikito, segun prijs y
salario, riba conseho di
un comision
independiente.

YUDANSA CU DEBE
Guia y conseho tocante
debe, les di presupuesto,
reglanan pa credito di
consumo.

FORMACION Y
HABILIDAD
Training y re-training:
aumento di salario ta
dura ora productividad
ta crece.

COMPARACION ENTRE DOS RUTA
UN AUMENTO TE AFL. 2.670 MENOS GASTO + AUMENTO CONSTANTE

Ken ta beneficia?
✕  Solamente trabounan cu actualmente ta
paga menos

✓  Tur hogar

Trabou ✕  Riesgo di menos trabou y ora ✓  Ningun riesgo directo pa trabou

Prijs ✕  Por subi prijs ✓  Ta baha gastonan

Tempo ✕  +33% den tres aña ✓  Evaluacion anual

PROME E HECHONAN, DESPUES E DECISION
Un encuesta nobo di loke biba na Aruba ta costa realmente, un bista riba entrada di
hogarnan, y un estudio di impacto di Afl. 105–125 miyon pa aña. Hopi di e medidanan
aki ya ta den e Koopkrachtplan di gobierno mes.

LAGA NOS SCOGE
LOKE TA FUNCIONA

KvK Aruba
Camber di Comercio y Industria

← FLYER 1: PAKICO NO
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MAS PLACA
DEN BO SACO,
SIN E RIESGO
Cada florin cu un famia ta spaar riba huur, coriente of cuminda ta un florin cu
e por gasta. Y e ta yuda tur hende, no solamente un grupo specifico di
trahado.


