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Intitulé : LANDSBESLUIT, houdende algemene maatregelen, ter uit-
voering van artikel 10, onder a en b, van de Landsver-—
ordening politie (A.B. 1988, no. 18).

Citeertitel: Landsbesluit bijzondere rechtspositionele bepalingen po-
litiepersoneel

Vindplaats : AB 1988 no. 61

Wijzigingen: AB 1995 no. 9

Artikel 1

In dit landsbesluit wordt verstaan onder:

de Minister : de minister van Justitie en Publieke Werken;

het Korps : het Korps Politie Aruba;

de korpschef : de ambtenaar, belast met de dagelijkse lei-
ding van het Korps;

politierang : een rang, genoemd in het Bezoldigingsbesluit
politie;

de politieambtenaar : hij die in een politierang is aangesteld;

het inspecteursdiploma : het diploma, waaruit blijkt dat betrokkene

de opleiding aan de Nederlandse Politie Aca-
demie met goed gevolg heeft voltooid;

aanvangsdatum van an—- : de datum van ingang van de aanstelling van

ciénniteit de politieambtenaar of, na diens bevorde-
ring, de datum van ingang van de bevorde-
ring, dan wel de datum verkregen middels
toepassing van de artikelen 16 en 17;

ranglijst : een kolomsgewijs ingedeelde 1lijst, welke
overeenkomstig het bepaalde in de artikelen
15, 16 en 17 van iedere politieambtenaar ten
minste de naam en voornamen of voorletters,
de geboortedatum en de aanvangsdatum van an-
ciénniteit vermeldt.

§ 2. Werving

Artikel 2

1. De Minister benocemt, de korpschef gehoord, een selectiecom-
missie, welke tot taak heeft te onderzoeken en beoordelen, of solli-
citanten voor een bepaalde politierang voldoen aan de in dit lands-—
besluit gestelde aanstellingseisen.

2. De selectiecommissie bestaat uit ten hoogste drie leden. De
korpschef is 1lid en ambtshalve voorzitter van de commissie.

3. Naast de selectiecommissie kan de Minister subcommissies in-
stellen. De leden van een subcommissie kunnen worden belast met werk-
zaamheden, die verband houden met de in het eerste 1lid bedoelde taak.
Een subcommissie brengt haar bevindingen schriftelijk ter ken-—
nis van de voorzitter van de selectiecommissie.

4. De voorzitter van de selectiecommissie brengt de bevindingen
en aanbevelingen van de commissie schriftelijk ter kennis van de Mi-
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nister. Over de inhoud van de schriftelijke kennisgeving beslist de
commissie met meerderheid van stemmen.

5. De minister kan, op voorstel van de selectiecommissie, bepalen
dat het onderzoek met betrekking tot sollicitanten, die buiten Aruba
woonachtig zijn, op een door hem te bepalen andere wijze zal geschie-
den.

Artikel 3

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 2 kan de in dat artikel
bedoelde selectiecommissie door de Minister tevens belast worden met
het onderzoek naar en de beoordeling van sollicitanten voor andere
functies binnen het Korps.

2. In een geval, als bedoeld in het eerste 1lid, worden de ver-
eisten van benoembaarheid voor de desbetreffende functie of functies
bij regeling van de Minister vastgelegd.

§ 3. Vereisten voor benocembaarheid

Artikel 4

1. Voor aanstelling tot adspirant-agent komt uitsluitend in aan-—
merking degene die:

a. de Nederlandse nationaliteit heeft;

b. van onbesproken levensgedrag is;

c. blootsvoets een lengte heeft van ten minste 1.60 meter;

d. een leeftijd heeft van ten minste 17 en ten hoogste 34 jaar;

e. voldoet aan de eisen met betrekking tot de geneeskundige keuring
van politiepersoneel;

f. voldoet aan de eisen met betrekking tot de psychotechnische keu-

ring;

g. voldoet aan de eisen met betrekking tot het geschiktheids— en ante-
cedentenonderzoek;

h. in het bezit is van ten minste een M.A.V.0O.-4-diploma of een naar
het oordeel van de Directeur Onderwijs daarmede gelijk te stellen
diploma.

2. In bijzondere gevallen kan aan degene, die niet in het bezit
is van een diploma, bedoeld in het eerste 1lid, onderdeel h, doch die
beschikt over een minstens overeenkomstige kennis en algemene ont-
wikkeling, welke hem in staat stellen de primaire politieopleiding met
succes te kunnen voltooien, door de Minister ontheffing worden ver-—
leend van het vereiste, genocemd in het eerste 1id, onderdeel h.

3. De benoeming tot adspirantagent geschiedt door aanstelling in
tijdelijke dienst voor de periode tot en met het einde van de oplei-
ding voor agent. Alleen bij het succesvol afsluiten van die opleiding
volgt aanstelling in de rang van agent. Het voorstel daartoe wordt
door de korpschef gedaan terstond na overlegging door betrokkene van
het door hem behaalde Politiediploma I; de commissie, bedoeld in arti-
kel 2, eerste 1lid, wordt in een zodanig geval niet gehoord.

Artikel 5

Voor aanstelling tot agent, agent le klasse, brigadier, brigadier
le klasse, hoofdagent, hoofdagent le klasse, onderinspecteur en onder-
inspecteur le klasse komt uitsluitend in aanmerking degene, die vol-
doet aan de in dit landsbesluit gestelde eisen voor bevordering tot de
betreffende rang en overigens voldoet aan het bepaalde in artikel 4,
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eerste 1lid, onderdelen b, e, f en g.
Artikel 6

Voor aanstelling tot inspecteur komt uitsluitend in aanmerking
degene die het inspecteursdiploma bezit, die wvoldoet aan de in dit
landsbesluit gestelde eisen voor bevordering tot de desbetreffende
rang en die overigens voldoet aan het bepaalde in artikel 4, eerste
lid, onderdelen b, e, f, en g.

Artikel 7

Voor aanstelling tot inspecteur le klasse en hoofdinspecteur komt
uitsluitend in aanmerking degene die het inspecteursdiploma bezit, die
voldoet aan de in dit landsbesluit gestelde eisen voor bevordering tot
de desbetreffende rangen en die overigens voldoet aan het bepaalde in
artikel 4, eerste 1id, onderdelen b, e, f, en g.

Artikel 8

Voor aanstelling tot commissaris komt uitsluitend in aanmerking
de hoofdinspecteur die in het bezit is van het inspecteurs-diploma en
die een zodanige ervaring in een hogere politiefunctie heeft, dat hij
naar het oordeel van de Minister en de minister van Algemene Zaken be-
kwaam en geschikt wordt geacht voor het vervullen van de functie van
korpschef en die overigens voldoet aan het bepaalde in artikel 4, eer-
ste 1lid, onderdelen b, ¢, e en f.

Artikel 9

In afwijking van het bepaalde in de artikelen 5 tot en met 8 kan
worden aangesteld in één van de in die artikelen genoemde rangen, de-
gene die elders in het Koninkrijk een rang bekleedt, welke naar het
oordeel van de Minister gelijkwaardig is te achten aan de rang, waarin
betrokkene zou moeten worden aangesteld, en die overigens voldoet aan
het bepaalde in artikel 4, eerste 1id, onderdelen a, b, c, e en f.

§ 4. Vereisten voor bevordering

Artikel 10

1. De Minister benoemt, op voordracht van de korpschef, een be-
vorderingscommissie, die tot taak heeft bij vacatures die ingevolge de
bij dit landsbesluit behorende bijlage A behoren bij de rangen van on-
derinspecteur le klasse en lagerde geschiktheid en bekwaamheid wvan de
kandidaten voor de vervulling van de desbetreffende vacatures te be-
oordelen, rekening houdende met het bepaalde in de artikelen 11 en 12.

2. De bevorderingscommissie bestaat uit vijf leden, van wie twee
in de rang van onderinspecteur le klasse en drie in de rang van in-—
specteur le klasse of een hogere rang, waaronder de plaatsvervanger
van de korpschef, die ambtshalve voorzitter is.

3. De voorzitter van de bevorderingscommissie brengt de bevin-
dingen van die commissie schriftelijk ter kennis van de korpschef.

4. Een voorstel tot bevordering tot de rang van onderinspecteur
le klasse of lager wordt gedaan door de korpschef aan de Minister;
zijn voorstel gaat steeds vergezeld van het advies van de bevorde-—
ringscommissie.



RAR IR A b S Sh Sb Sb b b b b S S dh Sh Sh b b 4

AB 1988 no. 61 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 09 mei 2007

RAR IR I b b S SR Ib Sb b b b S 2 S dh Sh Sh b b 4

5. De beoordeling van de geschiktheid en bekwaamheid van kandi-
daten voor vacatures die ingevolge de bij dit landsbesluit behorende
bijlage A behoren bij de rang van inspecteur en hoger, geschiedt door
de korpschef en de chef van de desbetreffende kandidaat, rekening hou-
dende met het bepaalde in de artikelen 11 en 12.

6. Een voorstel tot bevordering in de rang van inspecteur of ho-
ger wordt gedaan door de korpschef aan de Minister en de minister wvan
Algemene Zaken; het voorstel vermeldt steeds het oordeel van de chef
van de betrokkene.

Artikel 11

1. Onverminderd de bevorderingseisen, genoemd in artikel 12, komt
voor een bevordering tot een rang boven die van agent slechts in aan-
merking de politieambtenaar, uit wiens meest recente beoordeling
volgt, dat hij qua taakopvatting en taakuitvoering goed functioneert,
en die bovendien - overeenkomstig het bepaalde in artikel 10 geschikt
werd bevonden voor de hogere rang en de te bezetten plaats.

2. In gevallen van gelijke geschiktheid prevaleert de kandidaat
met de oudste anciénniteit; in de overige gevallen prevaleert de ge-—
schiktheid.

Artikel 12

De bevorderingseisen voor politieambtenaren zijn opgenomen in de
bij dit landsbesluit behorende bijlage B.

§ 5. Beédiging

Artikel 13

1. Alvorens zijn functie te aanvaarden legt de politieambtenaar

de volgende eed (verklaring en belofte) wvan zuivering af:

"Ik zweer/verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk onder

welke vorm of voorwendsel, tot het verkrijgen mijner aanstel-

ling aan niemand, wie hij ook zij, iets heb gegeven of beloofd,

of zal geven of beloven.

Ik zweer/beloof, dat ik, om iets hoegenaamd in mijn betrekking

te doen of te laten, van niemand hoegenaamd, middellijk of on-—

middellijk, enige belofte of geschenken zal aannemen. Zo waar-—

1lijk helpe mij God almachtig!

(dat verklaar en beloof ik!)".

Daarna wordt door de politieambtenaar de volgende eed of belofte afge-
legd:

"Tk zweer/beloof trouw aan de Koning en aan de wettelijke rege-
lingen welke in Aruba geldig zijn, alsmede gehoorzaamheid aan
de regering en aan allen, die in politiedienst boven mij zijn
geplaatst; voorts dat ik mij in dienst getrouw en eerlijk zal
gedragen; dat ik de mij gegeven bevelen en opdrachten met alle
ijver zal vervullen; dat ik aan niemand anders dan aan de boven
mij gestelde autoriteiten zal openbaren zaken en handelingen,
welke geheim behoren te worden gehouden en in het algemeen al-
les zal doen wat een goed politieambtenaar betaamt. Zo waarlijk
helpe mij God almachtig!

(dat beloof ik!)™".
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2. De eden (verklaringen en beloften) worden afgelegd in handen
van de Minister of, met machtiging van deze, in handen van de korps-
chef.

Artikel 14

De onderscheiden rangen voor politieambtenaren zijn:
commissaris
hoofdinspecteur
inspecteur le klasse
inspecteur
onderinspecteur le klasse
onderinspecteur
hoofdagent le klasse
hoofdagent
brigadier le klasse
brigadier
agent le klasse
agent
adspirant-agent.

§ 7. Ranglijsten

Artikel 15

1. Door de zorg van de korpschef worden, met inachtneming van de
bepalingen van dit landsbesluit, jaarlijks uiterlijk op 1 maart van
ieder jaar de ranglijsten bekendgemaakt voor de verschillende rangen
van politieambtenaren naar de stand per 1 januari van het desbetref-
fende jaar.

2. De nieuwe ranglijsten worden telkenmale ter kennisneming ge-
zonden aan de verschillende afdelingen van het Korps.

3. Wijzigingen en aanvullingen worden door de zorg van de korps-
chef per korpsorder bekendgemaakt.

4. Tegen de plaatsing van politieambtenaren op de ranglijst of
tegen de volgorde, waarin deze plaatsing geschiedde, kan uiterlijk
binnen 30 dagen na bekendmaking van de ranglijst schriftelijk berocep
worden ingesteld bij de Minister. De Minister beslist binnen 14 dagen,
de Directeur Openbare Orde en Veiligheid en de korpschef gehoord.

Artikel 16

1. De plaatsing van adspirant-agenten op de ranglijst geschiedt,
in geval van dezelfde datum van aanstelling, naar volgorde van leef-
tijd, met dien verstande dat de oudere boven de jongere wordt ge-
plaatst. Is de leeftijd gelijk, dan geschiedt de plaatsing in alfabe-
tisch-lexicografische volgorde.

2. De plaatsing van agenten op de ranglijst geschiedt in volgorde
van de datum van aanstelling in die rang. In geval van dezelfde datum
van aanstelling geschiedt de plaatsing op de ranglijst naar volgorde
van leeftijd, met dien verstande dat de oudere boven de jongere wordt
geplaatst. Is de leeftijd gelijk, dan geschiedt de plaatsing naar de
volgorde van plaatsing op de ranglijst in de vorige rang. Een bevorde-
ring tot agent wordt in deze gelijkgesteld met een aanstelling in die
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rang.

3. Voor de overige rangen geschiedt de plaatsing op de ranglijst
in volgorde van de datum van bevordering tot de betreffende rang. In
geval van dezelfde datum van bevordering geschiedt de plaatsing naar
volgorde van plaatsing op de ranglijst in de vorige rang.

4. De plaatsing op de ranglijst van inspecteurs, die niet reeds
eerder in een politierang waren aangesteld, geschiedt in volgorde wvan
de datum van aanstelling in die rang. In geval van dezelfde datum van
aanstelling geschiedt de plaatsing op de ranglijst naar volgorde van
leeftijd, met dien verstande dat de oudere boven de jongere wordt ge-—
plaatst. Is de leeftijd gelijk, dan geschiedt de plaatsing in alfabe-
tisch-lexicografische volgorde.

5. Bij aanstelling van een politieambtenaar, die van elders in
het Koninkrijk in politiedienst overgaat in een rang bij het Korps,
geschiedt de plaatsing op de ranglijst met inachtneming van het be-
paalde in artikel 17.

Artikel 17

1. Behoudens het bepaalde in het vijfde 1lid wordt, bij overgang
van politiedienst elders in het Koninkrijk naar het Korps, voor de
vaststelling van de anciénniteitsdatum de elders reeds in gelijke of
vergelijkbare rang verkregen diensttijd, na vermindering met een jaar,
medegeteld, met dien verstande dat als anciénniteitsdatum nimmer een
datum gelegen védér 1 januari 1986 wordt toegekend. Indien deze dienst-—
tijd minder dan 1 Jjaar bedraagt, dan wordt die diensttijd voor de
vaststelling van de anciénniteitsdatum niet medegeteld.

2. Het bepaalde in het eerste 1lid is van overeenkomstige toe-
passing op de politieambtenaar, die hetzij in Aruba hetzij elders in
het Koninkrijk in gelijke of vergelijkbare rang werkzaam is geweest en
die na een diensttijdonderbreking bij het Korps wordt aangesteld, met
dien verstande dat ook de duurder onderbreking in mindering wordt ge-
bracht.

3. Ten aanzien van de politieambtenaar die eerder deel heeft uit-
gemaakt van het Korps wordt in geval van een nieuw dienstverband bij
het Korps voor de vaststelling van de anciénniteitsdatum wel de duur
der diensttijdonderbreking in mindering gebracht, doch vindt geen ver-—
mindering van reeds bij het Korps volbrachte diensttijd plaats.

4., Ten aanzien van de agent le klasse, de brigadier, de brigadier
le klasse, de hoofdagent, de hoofdagent le klasse, de onderinspecteur
of de onderinspecteur le klasse, die in het bezit is van het inspec-
teursdiploma en die benoemd is tot inspecteur, geschiedt de vaststel-
ling van de anciénniteitsdatum in dier voege, dat een derde gedeelte
van de door hem in Aruba of elders in het Koninkrijk in een of meer
van de eerstgenoemde vijf rangen doorgebrachte diensttijd wordt toege-
kend in de rang van inspecteur, met een maximum van vier jaren.

5. Ten aanzien van de politieambtenaar die voor een bepaalde tijd
bij het Korps wordt aangesteld, geschiedt de plaatsing op de rangliijst
in volgorde van de datum van aanstelling, met dien verstande, dat de
betrokken politieambtenaar geen hogere plaats op de ranglijst wordt
toegekend dan de reeds op deze ranglijst geplaatste politieambtenaren.
In geval van dezelfde datum van aanstelling geschiedt de plaatsing op
de ranglijst naar de volgorde van leeftijd, met dien verstande dat de
oudere boven de jongere wordt geplaatst.

Is de leeftijd gelijk, dan geschiedt de plaatsing in alfabetisch-
lexicografische volgorde.
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Artikel 18

Bij herplaatsing in de oorspronkelijke rang van een politie-
ambtenaar, die bij wijze van disciplinaire straf was teruggezet in
rang, wordt de aanvangsdatum van anciénniteit opnieuw vastgesteld.

Dit geschiedt door de oorspronkelijke aanvangsdatum wvan anci-
énniteit zoveel later te stellen als de terugzetting in rang heeft ge-
duurd.

§ 8. Overgangs— en slotbepalingen

Artikel 19

De politieambtenaar, die op de védr de inwerkingtreding van dit
landsbesluit voor hem geldende ranglijst ten opzichte van andere op
die ranglijst geplaatste politieambtenaren een hogere plaats inneemt,
wordt bij plaatsing op de ranglijst ingevolge artikel 16 ten opzichte
van die andere politieambtenaren geen lagere plaats toegekend.

Artikel 20

1. Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na
die van zijn afkondiging.

2. Het kan worden aangehaald als Landsbesluit bijzondere rechts-
positionele bepalingen politiepersoneel.
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Hoofdgroep I
Niveaugroep a: 3.02.102

Medewerker Centrale Post
.02.303 Medewerker Bureau Havenpolitie
.02.102 Medewerker Politieboot
.01.202 Medewerker Planologie en Voorlichting
.04.202 Medewerker Bijzondere Verordeningen
.04.102 Medewerker TOHD
.02.304 Medewerker Bureau Landingsvergunningen
.02.305 Medewerker Bureau Opsporingen
.01.206 Medewerker Openbaar Vervoer
.02.305 Surveillant San Nicolaas
.02.204 Surveillant Oranjestad
.02.404 Surveillant Noord/Santa Cruz
.02.406 Surveillant Strand
.01.208 Motorsurveillant
.01.105 Medewerker Ongevallen
.01.02 Medewerker Werving & Beoordeling
.06.03 Medewerker Rechtspositie & Correspondentie
.01.03 Medewerker Informatiecentrum
.03.102 Rechercheur Kinder- en Zedenpolitie
.03.203 Rechercheur Oranjestad
.04.302 Medewerker Verdovende Middelen
.03.304 Rechercheur San Nicolas
.05.102 Informatierechercheur

Niveaugroep b:

Niveaugroep c:

DB DBDDDREPERFRWWWWWWWRS DB DWDD

Hoofdgroep II

2.01.101 Sectiechef TD & Communicatie

2.01.201 Sectiechef Wapenkamer & Schietinstructie
3.00.02 Medewerker Afdeling Geinformeerde politie
3.01.102 Corrector Ongevallen

3.01.201 Sectiechef Bijzondere Verkeerstaken
3.01.207 Wachtcommandant Motorsurveillance

3.02.101 Sectiechef Centrale Post

3.02.202 Wachtcommandant Oranjestad

3.02.203 Corrector Surveillance Oranjestad

3.02.302 Wachtcommandant San Nicolas

3.02.303 Corrector Surveillance San Nicolas
3.02.402 Postcommandant Buitendistrict

3.02.405 Postcommandant Strandpolitie

4.01.02 Medewerker Afdeling Justitiéle— en Vreemdelingenpolitie
4.01.04 Codrdinator Informatiecentrum

4.02.101 Sectiechef Politieboot

4.02.202 Medewerker Vreemdelingenpolitie Luchthaven
4.02.302 Medewerker/Codrdinator Vreemdelingenpolitie Oranjestad
4.03.103 Codrdinator Kinder- en Zedenpolitie
4.03.202 Corrector Justitiéle politie San Nicolas
4.03.303 Corrector Justitiéle politie Oranjestad
4.04.103 Codrdinator TOHD

4.04.201 Sectiechef Bijzondere Verordeningen
4.04.203 Codrdinator Bijzondere Verordeningen
4.04.303 Codbrdinator Verdovende Middelen

4.05.103 Codrdinator CID
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02

101
201
301
401
201
301
101
02

101
201
301
301
101

01
01
01

.01

01

01
02
01

Docent Politieschool

Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef
Medewerker
Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef
Sectiechef

Onderafdelingshoofd Bijz.

Ongevallen

Surveillance San Nicolas
Surveillance Oranjestad
Surveillance Buitendistricten
Vreemdelingenpolitie Luchthaven
Justitiéle politie Oranjestad
TOHD

Staf Korpschef

Kinder en Zedenpolitie
Justitiéle politie Oranjestad
Justitiéle politie San Nicolas
Verdovende Middelen

CID

Justitiéle Zaken

Onderafdelingshoofd Verkeer
Onderafdelingshoofd Beheer
Hoofd Politie Opleidingsschool

Hoofd Bureau Voorlichting,

tie

Werving & Selec-—

Onderafdelingshoofd Surveillance
Onderafdelingshoofd Vreemdelingenpolitie
Onderafdelingshoofd Justitiéle politie

Staf Korpschef
Algemene Zaken

Gelniformeerde
Justitiéle—- en

politie
Vreemdelingenpolitie
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I. A. Agent

B. Agent le klasse

C. Brigadier

D. Brigadier le klasse

IT. A. Hoofdagent

B. Hoofdagent le klasse

IITI. A. Onderinspecteur

a. het behalen van het Politiedi-
ploma I;

b. een functie bekleden in Hoofd-
groep I en voorts voldoen aan
de eisen die aan deze functie
worden gesteld;

c. tenminste 1 Jjaar diensttiid
hebben voltooid in de rang wvan
adspirant-agent.

a. als onder I.A;

b. het behalen van het Politiedi-
ploma II;

c. ten minste 3 Jjaar diensttiid
hebben voltooid in de rang wvan
agent;

a. als onder I.B;

b. ten minste 3 jaar diensttijd
hebben wvoltooid in de rang van
agent le klasse;

a. als onder I1.C;

b. ten minste 4 Jjaar diensttijd
hebben voltooid in de rang van
brigadier;

a. als onder I.B;

b. het behalen van het Politiedi-
ploma ITI;

c. een functie bekleden in Hoofd-
groep II en voorts voldoen aan
de eisen die aan deze functie
worden gesteld;

d. en minste 4 Jjaar diensttijd
hebben wvoltooid in de rang van
agent le klasse;
of

e. als onder I.C of I.D;

f. het behalen van het Politiedi-
ploma ITI;

g. een functie bekleden in Hoofd-
groep II en voorts voldoen aan
de eisen die aan deze functie
worden gesteld;

a. als onder II.A;

b. ten minste 4 jaar diensttijd
hebben voltooid in de rang van
hoofdagent;

a. als onder II.A of II.B;

b. het behalen van het Politiedi-
ploma IV;

c. een functie bekleden in Hoofd-
groep III en voorts voldoen aan
de eisen die aan deze functie
worden gesteld;

d. ten minste 5 Jjaar diensttijd

10

hebben wvoltooid in de rang van
hoofdagent;
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B. Onderinspecteur le klasse a.
b.

IV. A. Inspecteur

B. Inspecteur le klasse

V. Hoofdinspecteur

0.Q

11

als onder III.A;

ten minste 5 Jjaar diensttijd
hebben wvoltooid in de rang van
onderinspecteur;

in het Dbezit wvan het inspec-
teursdiploma;

een functie bekleden in Hoofd-
groep IV en voorts voldoen aan
de eisen die aan deze functie
worden gesteld;

als onder IV.A;

ten minste 4 Jjaar diensttijd
hebben voltooid in de rang wvan
inspecteur;

of

als onder of III.B;

een functie bekleden in Hoofd-
groep IV en voorts voldoen aan
de eisen die aan deze functie
verbonden zijn;

ten minste 6 Jjaar diensttijd
hebben voltooid in de rang wvan
onderinspecteur le klasse;

een functie bekleden in Hoofd-
groep V en voorts voldoen aan
de eisen die aan deze functie
worden gesteld;

ten minste 3 Jjaar diensttijd
hebben wvoltooid in de rang van
inspecteur le klasse.



