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 Artikel 1 

 

De in deze regeling gebruikte benamingen en omschrijvingen hebben 

dezelfde betekenis als die in de Werk- en diensttijdenverordening po-

litie, verder te noemen: de verordening. 

 

 Artikel 2 

 

De korpschef is belast met het toezicht op de naleving van de be-

palingen van de verordening en van deze regeling. Hij kan bij korpsor-

der nadere instructies geven voor een uniforme uitvoering van de ver-

ordening en van deze regeling. Hij zal, waar nodig, en ook ongevraagd, 

voorlichting geven. 

 

 Artikel 3 

 

1. Bij elk dienstvak of onderdeel daarvan, waar de ambtenaar in 

wachtdienst werkt, wordt in verband met het bepaalde in artikel 3 van 

de verordening voor een billijke verdeling van de rustdagen over de 

zon- en feestdagen een rouleersysteem ingesteld en bijgehouden. 

2. Op de ambtenaar die overgaat naar een dienstvak of onderdeel 

daarvan, waar hij in wachtdienst werkzaam zal zijn, is, vanaf de dag 

van de verplaatsing, wat betreft de toekenning van rustdagen, artikel 

10, eerste en derde lid, van de verordening van toepassing. Aan hem 

wordt in het lopende kwartaal een tegoed van 26 rustdagen toegekend, 

verminderd met het hem in dat kwartaal reeds verleende aantal rustda-

gen. 

3. Op de ambtenaar die overgaat naar een dienstvak of onderdeel 

daarvan, waar hij niet in wachtdienst werkzaam zal zijn, is vanaf de 

dag van de verplaatsing artikel 9 van de verordening van toepassing, 

met dien verstande dat hem in het lopende kwartaal ten minste 26 rust-

dagen worden toegekend. 

4. Indien een ziekte aanvangt op een rustdag, wordt het ziekte-

verlof verleend met ingang van de volgende dag, tenzij van de ziekte 

op dezelfde dag te bevoegder plaatse is kennis gegeven. Bij gebreke 

van zodanige kennisgeving wordt de rustdag geacht te zijn genoten. In 

het andere geval wordt ziekteverlof verleend en worden 8 verzuimuren 

geboekt. Bij de berekening van het aantal verzuimuren, bedoeld in ar-

tikel 10, vijfde lid van de verordening, worden gedeelten van uren 

verwaarloosd. 

5. Aan het begin van een kalenderjaar wordt voor de ambtenaar, in 

wachtdienst werkzaam, op de dienstroosters een tegoed aan extra rust-

dagen opgebracht, gelijk aan het aantal in dat jaar aan de ambtenaar 

niet in wachtdienst werkzaam te verlenen feestdagen. Deze extra rust-

dagen worden aan de hier bedoelde ambtenaar in de regel verleend naar 

rato van één per maand. 

6. Het tegoed aan extra rustdagen wordt aan het einde van elke 

maand, na aftrek van de daarin verleende en ingevolge artikel 10 van 
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de verordening in mindering gebrachte dagen, naar de volgende maand 

doorgeboekt. 

7. Aan de ambtenaar die met binnenlands verlof, buitenlands ver-

lof, vrijstelling van dienst wegens buitengewone omstandigheden van 

twee maanden of langer of met ontslag gaat, wordt, onder aftrek van de 

reeds verleende en ingevolge artikel 10 van de verordening in minde-

ring gebrachte dagen, voorafgaande daaraan, een aantal extra rustdagen 

verleend, gelijk aan het aantal in dat jaar reeds verschenen feestda-

gen. 

8. Aan de in het zevende lid bedoelde ambtenaar worden echter 

geen extra rustdagen verleend voor de in dat jaar nog komende feestda-

gen die, voor zover te voorzien, binnen dat verlof of deze vrijstel-

ling van dienst wegens buitengewone omstandigheden of na dat ontslag 

vallen. 

9. Aan de ambtenaar die aan het begin van een kalenderjaar niet 

in activiteit is, wordt na zijn inactiviteitstelling een tegoed aan 

extra rustdagen toegekend als bedoeld in het vijfde lid, verminderd 

met de in dat jaar reeds verschenen feestdagen. 

   10. Aan de ambtenaar die in het lopende kalenderjaar geen tegoed 

meer heeft aan extra rustdagen worden, ingeval op hem artikel 10, 

vierde of zesde lid, van de verordening inzake vermindering van tegoed 

aan extra rustdagen van toepassing wordt, niet op andere wijze rustda-

gen in mindering gebracht. In geval van ziekte is in deze gevallen ar-

tikel 10, vijfde lid, van de verordening van toepassing. 

11. Aan de ambtenaar die in de loop van een kalenderjaar overgaat 

naar een dienstvak of onderdeel daarvan, waar hij in wachtdienst werk-

zaam zal zijn, wordt vanaf de dag van de verplaatsing een tegoed aan 

extra rustdagen toegekend, gelijk aan het aantal in dat jaar nog ko-

mende feestdagen, waarbij rekening wordt gehouden met het bepaalde in 

artikel 10, tweede lid, van de verordening. 

12. Op de ambtenaar die in de loop van een kalenderjaar overgaat 

naar een dienstvak of onderdeel daarvan, waar hij niet in wachtdienst 

werkzaam zal zijn, is vanaf de dag van de verplaatsing artikel 9 van 

de verordening van toepassing, ongeacht het hem reeds verleende aantal 

extra rustdagen, echter met dien verstande dat aan hem alsnog wordt 

verleend een aantal extra rustdagen, gelijk aan het aantal reeds ver-

schenen feestdagen die hij nog niet als extra rustdag heeft genoten. 

 

 Artikel 4 

 

1. De dienstroosters dienen nauwkeurig te worden ingevuld. Ver-

richte overuren worden voor alle ambtenaren daarop nauwkeurig aangete-

kend, evenals vergoeding in vrije tijd voor verricht overwerk. 

2. Overwerk, verricht in aansluiting op een avonddienst, wordt op 

de dienstroosters geboekt op de kalenderdag waarop dit overwerk is 

verricht. 

3. In de daarvoor bestemde kolommen aan de linkerzijde van de 

dienstroosters zal worden bijgehouden: het tegoed aan rustdagen, extra 

rustdagen en vrijstelling van dienst of vakantie, alsmede het aantal 

verzuimuren waarvoor nog geen rustdag in mindering is gebracht. Tel-

kens wanneer een aantal van 32 verzuimuren is bereikt wordt, zo moge-

lijk in dezelfde, doch uiterlijk in de volgende maand, daarvoor één 

rustdag in mindering gebracht. 

4. In de daarvoor bestemde kolommen aan de rechterzijde van de 

dienstroosters zal worden bijgehouden: 

a. het totaal aantal verrichte overuren op werk-, rust-, zon- en 

feestdagen, voorzover deze nog niet door vrije tijd zijn vergoed; 

b. het aantal werkelijk verrichte uren tussen 18.00 en 06.00 uur; 
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c. het aantal uren of dagen, waarop de ambtenaar respectievelijk inge-

volge de artikelen 12 en 14 van de verordening "ter beschikking" of 

"bereikbaar" is geweest; 

d. het naar de volgende maand over te boeken tegoed aan rustdagen, ex-

tra rustdagen en vrijstelling van dienst of vakantie, alsmede het 

aantal verzuimuren waarvoor nog geen rustdag in mindering werd ge-

bracht. 

 

 Artikel 5 

 

Het ter beschikking zijn van de ambtenaar ingevolge artikel 12 

van de verordening mag niet gepaard gaan met een gelijktijdige vermin-

dering van de gewone diensttijd volgens dienstrooster. 

 


