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Intitulé : LANDSBESLUIT, houdende algemene maatregelen, van 21 juli
1993 ter uitvoering van de artikelen 13, tweede 1id, 15,
tweede 1id, en 81 van de Landsverordening materieel amb-
tenarenrecht (AB 1989 no. GT 37)

Citeertitel: Landsbesluit bijzondere rechtspositionele bepalingen ge-
vangenispersoneel

Vindplaats : AB 1993 no. 38
Wijzigingen: Geen

Artikel 1
In dit landsbesluit wordt verstaan onder:

de Minister : de minister wvan Justitie en Publieke
Werken;

de Dienst : de Dienst Gevangeniswezen;

het Hoofd : de ambtenaar, belast met de leiding wvan
de Dienst Gevangeniswezen;

ambtenaar : de ambtenaar voor wie het dragen van

dienstkleding en de bij zijn rang beho-
rende onderscheidingstekenen is voorge-
schreven;

aanvangsdatum anciénniteit : de datum van ingang van de aanstelling
van de ambtenaar of, na diens bevorde-
ring, de datum van ingang van die bevor-
dering, dan wel de datum verkregen mid-
dels toepassing van de artikelen 14 en
15.

Artikel 2

Bij de Dienst bestaan de navolgende rangen voor ambtenaren, oplo-
pend van de laagste naar de hoogste:
Adspirant-gevangenbewaarder
Gevangenbewaarder
Gevangenbewaarder lste klasse
Gevangenbewaarder lste klasse A
Gevangenisopzichter
Gevangenisopzichter lste klasse
Hoofdgevangenisopzichter
Hoofdgevangenisopzichter lste klasse

§ 3. Werving

Artikel 3

1. Er is een Selectiecommissie gevangenispersoneel, die tot taak
heeft te onderzoeken en te beoordelen, of sollicitanten voor een be-
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paalde rang voldoen aan de in dit landsbesluit gestelde aanstellings-
eisen.

2. De Selectiecommissie bestaat uit een voorzitter en twee leden.
Het Hoofd is ambtshalve voorzitter van de Selectiecommissie; de leden
worden benoemd door de Minister, het Hoofd gehoord.

3. De Selectiecommissie kan door de Minister tevens belast worden
met het onderzoek naar en de beoordeling van sollicitanten voor andere
functies binnen de Dienst.

Artikel 4

1. De Minister kan ten behoeve van de Selectiecommissie subcom-
missies instellen.

2. Een subcommissie brengt haar bevindingen schriftelijk ter ken-
nis van de voorzitter van de Selectiecommissie.

3. De voorzitter van de Selectiecommissie brengt de bevindingen
en aanbevelingen van de Selectiecommissie schriftelijk ter kennis van
de Minister; over de inhoud van de schriftelijke kennisgeving wordt
met meerderheid van stemmen beslist.

4. De Minister kan, op voorstel van de Selectiecommissie, bepa-
len, dat het onderzoek met betrekking tot sollicitanten die buiten
Aruba woonachtig zijn, op een door hem te bepalen andere wijze zal ge-
schieden.

§ 4. Vereisten voor benoembaarheid

Artikel 5

1. Voor benceming in de rang van adspirant-gevangenbewaarder komt

uitsluitend in aanmerking degene die:

a. blootsvoets een lengte van ten minste 1,60 meter heeft;

b. een leeftijd heeft van ten minste 21 en ten hoogste 35 jaar;

c. voldoet aan de eisen met betrekking tot de geneeskundige keuring
van gevangenispersoneel;

d. voldoet aan de eisen met betrekking tot de psychotechnische keu-
ring;

e. voldoet aan de eisen met betrekking tot het geschiktheids- en ante-
cedentenonderzoek;

f. een opleiding heeft gevolgd op het niveau van ten minste MAVO-4 of
LTS-T stroom of een daarmede gelijk te stellen opleiding.

2. In bijzondere gevallen kan aan degene die niet in het bezit 1is
van een diploma, bedoeld in het eerste 1id, onderdeel f, doch die be-
schikt over een minstens overeenkomstige kennis en algemene ontwikke-
ling, die hem in staat stellen de primaire gevangenbewaarderopleiding
met succes te kunnen voltooien, door de Minister ontheffing worden
verleend van het vereiste, genoemd in het eerste 1id, onderdeel f.

Artikel 6

Voor benoeming in de rang van gevangenbewaarder, gevangenbewaar-—
der 1lste klasse, gevangenbewaarder lste klasse A, gevangenisopzichter,
gevangenisopzichter 1lste klasse en hoofdgevangenisopzichter komt uit-
sluitend in aanmerking degene die voldoet aan de in dit landsbesluit
gestelde eisen voor bevordering tot de desbetreffende rang, en die
overigens voldoet aan artikel 5, onderdelen c, d en e.
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Artikel 7

Voor benceming in de rang van hoofdgevangenisopzichter 1lste klas-
se komt uitsluitend in aanmerking degene die naar het oordeel wvan de
Minister bekwaam en geschikt wordt geacht voor het functioneren in de
rang van hoofdgevangenisopzichter 1lste klasse, en die overigens vol-
doet aan artikel 5, onderdelen c, d en e.

§ 5. Vereisten voor bevordering

Artikel 8

1. Er is een Beoordelingscommissie gevangenispersoneel die tot
taak heeft bij vacatures in de rang van gevangenbewaarder lste klasse,
gevangenbewaarder lste klasse A, gevangenisopzichter en gevangenisop-
zichter 1lste klasse de geschiktheid en bekwaamheid van de kandidaten
voor de vervulling van de desbetreffende vacatures te beoordelen.

2. De Beoordelingscommissie bestaat uit een voorzitter en vier
leden. Het Hoofd of een door deze aan te wijzen vervanger is ambtshal-
ve voorzitter; de leden worden benoemd door de Minister, het Hoofd ge-
hoord. Van de leden hebben twee de rang van gevangenisopzichter 1lste
klasse en twee ten minste de rang van hoofdgevangenisopzichter.

3. De voorzitter van de Beoordelingscommissie brengt de bevindin-
gen van die commissie schriftelijk ter kennis van het Hoofd.

Artikel 9

1. Een voorstel tot bevordering tot de rang van gevangenisopzich-
ter 1lste klasse of lager wordt gedaan door het Hoofd aan de Minister;
het voorstel gaat steeds vergezeld van het advies van de Beocordelings-—
commissie.

2. Een voorstel tot bevordering in de rang van hoofdgevangenisop-
zichter of hoger wordt gedaan door het Hoofd aan de Minister; het
voorstel vermeldt steeds het oordeel van de chef van de betrokkene.

Artikel 10

1. Onverminderd de eisen, genocemd in artikel 11, komt voor een
bevordering tot een rang boven die van gevangenbewaarder slechts in
aanmerking de ambtenaar uit wiens meest recente beoordeling volgt, dat
hij qua taakopvatting en taakuitvoering goed functioneert, en die bo-
vendien geschikt werd bevonden voor het vervullen van een vacature
waaraan de hogere rang verbonden is.

2. In gevallen van gelijke geschiktheid prevaleert de kandidaat
met de oudste aanvangsdatum anciénniteit; in de overige gevallen pre-
valeert de geschiktheid.

Artikel 11

1. Voor bevordering tot de rang van gevangenbewaarder komt uit-
sluitend in aanmerking de adspirant-gevangenbewaarder die met goed ge-
volg een opleiding voor de desbetreffende rang heeft afgelegd.

2. Voor bevordering tot de rang van gevangenbewaarder lste klasse
komt uitsluitend in aanmerking de gevangenbewaarder die ten minste 2
jaar de rang van gevangenbewaarder heeft bekleed.

3. Voor bevordering tot de rang van gevangenbewaarder lste klasse
A komt uitsluitend in aanmerking de gevangenbewaarder lste klasse die
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ten minste 4 jaar de rang van gevangenbewaarder lste klasse heeft be-
kleed.

4. Voor bevordering tot de rang van gevangenisopzichter komt uit-
sluitend in aanmerking de gevangenbewaarder le klasse of de gevangen-
bewaarder lste klasse A, met dien verstande dat ten aanzien van de ge-
vangenbewaarder le klasse tevens geldt, dat hij ten minste 4 jaar de
rang van gevangenbewaarder lste klasse heeft bekleed.

5. Voor bevordering tot de rang van gevangenisopzichter 1ste
klasse komt uitsluitend in aanmerking de gevangenisopzichter die ten
minste 5 jaar de rang van gevangenisopzichter heeft bekleed.

6. Voor bevordering tot de rang van hoofdgevangenisopzichter komt
uitsluitend in aanmerking de gevangenisopzichter 1lste klasse die op
grond van bijzondere karaktereigenschappen, prestaties en leidingge-
vende capaciteiten bekwaam en geschikt wordt geacht voor het vervullen
van de functie waaraan de rang van hoofdgevangenisopzichter verbonden
is, en die tevens ten minste 5 jaar de rang van gevangenisopzichter
lste klasse heeft bekleed.

7. Voor bevordering tot de rang van hoofdgevangenisopzichter lste
klasse komt uitsluitend in aanmerking de hoofdgevangenisopzichter die
op grond van bijzondere karaktereigenschappen, prestaties en leiding-
gevende capaciteiten bekwaam en geschikt wordt geacht voor het vervul-
len van de functie waaraan de rang van hoofdgevangenisopzichter lste
klasse verbonden is, en die tevens ten minste 5 jaar de rang van
hoofdgevangenisopzichter heeft bekleed.

§ 6. Ranglijsten

Artikel 12

1. Het Hoofd doet jaarlijks uiterlijk op 1 maart van ieder jaar
de ranglijsten bekend maken voor de verschillende rangen van ambtena-
ren naar de stand per 1 januari van het desbetreffende jaar.

2. De nieuwe ranglijsten worden terstond na vaststelling ter ken-
nisneming gezonden aan de verschillende afdelingen van de Dienst.

3. Wijzigingen en aanvullingen op de ranglijsten worden door het
Hoofd per dienstorder bekendgemaakt.

Artikel 13

1. De plaatsing van een adspirant-gevangenbewaarder op de rang-
lijst geschiedt, in geval van dezelfde datum van aanstelling, in de
volgorde van leeftijd, met dien verstande dat de oudere boven de jon-
gere wordt geplaatst. Is de leeftijd gelijk, dan geschiedt de plaat-
sing in alfabetisch-lexicografische volgorde.

2. De plaatsing wvan een gevangenbewaarder op de ranglijst ge-
schiedt in volgorde van de datum van aanstelling in die rang. In geval
van dezelfde datum van aanstelling geschiedt de plaatsing op de rang-
lijst in de volgorde van leeftijd, met dien verstande dat de oudere
boven de jongere wordt geplaatst. Is de leeftijd gelijk, dan geschiedt
de plaatsing naar de volgorde van plaatsing op de ranglijst in de wvo-
rige rang. Een bevordering tot de rang van gevangenbewaarder wordt
voor de toepassing van dit artikel gelijkgesteld met een aanstelling
in die rang.

3. Voor de overige rangen geschiedt de plaatsing op de ranglijst
in de volgorde van de datum van bevordering; in geval van dezelfde da-
tum van bevordering geschiedt de plaatsing op de ranglijst in de volg-
orde van plaatsing op de ranglijst in de vorige rang.
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4. De plaatsing op de ranglijst van een hoofdgevangenisopzichter
lste klasse die niet reeds eerder was aangesteld in een rang als be-
doeld in artikel 2, geschiedt in volgorde van de datum van aanstelling
in die rang. In geval van dezelfde datum van aanstelling geschiedt de
plaatsing op de ranglijst in de volgorde van leeftijd, met dien ver-
stande dat de oudere boven de jongere wordt geplaatst. Is de leeftijd
gelijk, dan geschiedt de plaatsing in alfabetisch-lexicografische
volgorde.

Artikel 14

1. Ten aanzien van de ambtenaar die eerder werkzaam was bij de
Dienst wordt in geval van een nieuw dienstverband voor de vaststelling
van de aanvangsdatum anciénniteit wel de duur van de diensttijdonder-
breking in mindering gebracht, doch vindt geen vermindering van reeds
bij de Dienst volbrachte diensttijd plaats.

2. Ten aanzien van de ambtenaar die voor een bepaalde tijd bij de
Dienst wordt aangesteld, geschiedt de plaatsing op de ranglijst in
volgorde van de datum van aanstelling, met dien verstande dat de be-
trokken ambtenaar geen hogere plaats op de ranglijst wordt toegekend
dan de reeds op deze ranglijst geplaatste ambtenaren. In geval van de-
zelfde datum van aanstelling geschiedt de plaatsing op de ranglijst in
de volgorde van leeftijd, met dien verstande dat de oudere boven de
jongere wordt geplaatst. Is de leeftijd gelijk, dan geschiedt de
plaatsing in alfabetisch-lexicografische volgorde.

Artikel 15

Bij herplaatsing in de oorspronkelijke rang van een ambtenaar die
bij wijze wvan disciplinaire straf was teruggezet in rang, wordt de
aanvangsdatum anciénniteit opnieuw vastgesteld. Dit geschiedt door de
oorspronkelijke aanvangsdatum anciénniteit zoveel later te stellen,
als de terugzetting in rang heeft geduurd.

§ 8. Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 1o

De ambtenaar die op de voor de inwerkingtreding van dit landsbe-
sluit voor hem geldende ranglijst ten opzichte van andere op die rang-
lijst geplaatste ambtenaren een hogere plaats inneemt, wordt bij
plaatsing op de ranglijst ingevolge artikel 15 ten opzichte van die
andere ambtenaren geen lagere plaats toegekend.

Artikel 17

De Bezoldigingsregeling Aruba 1986 wordt gewijzigd als volgt:
a. in bijlage A worden de navolgende wijzigingen aangebracht:

1°. in hoofdschaal 3 vervallen de rangen "Gevangenbewaarderkok" en
"Gevangenbewaarderwerkmeester";

2°. 1in hoofdschaal 4 vervallen de rangen "Gevangenbewaarderkok lste
klasse" en "Gevangenbewaarderwerkmeester lste klasse";

3°. 1in hoofdschaal 5 vervallen de rangen "Gevangenbewaarder kok
lste klasse A" en "Gevangenbewaarderwerkmeester lste klasse A";

4°, in hoofdschaal 6 vervalt de rang "Gevangenisopzichter-
werkmeester";
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5°. in hoofdschaal 9 wordt toegevoegd de rang: Hoofdgevangenisop-
zichter 1lste klasse;

6°. 1in hoofdschaal 13 vervalt de rang "Hoofd van de Strafgevangenis
en het Huis wvan Bewaring";
b. in bijlage B vervallen de ten aanzien van Gevangenbewaarders ge-
stelde benoemings- en bevorderingseisen.

Artikel 18

1. Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na
die van zijn plaatsing in het Afkondigingsblad van Aruba en werkt, wat
betreft de artikelen 2 en 10 tot en met 17, terug tot en met 1 septem-
ber 1990.

2. Het kan worden aangehaald als Landsbesluit bijzondere rechts-
positionele bepalingen gevangenispersoneel.



