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LANDSBESLUIT, houdende algemene maatregelen, van 17 au-
gustus 1995 ter uitvoering van de artikelen 13,
15, tweede 1id, 17, eerste 1lid, 28, 64, vierde 1lid,

tweede

en 81 van de Landsverordening materieel ambtenarenrecht
(AB 1989 no. GT 37)

Citeertitel:

Landsbesluit bijzondere

rechtspositionele bepalingen

douaneambtenaren

Vindplaats

Wijzigingen: Geen

AB 1995 no. 59

Artikel 1

In dit landsbesluit en de daarop berustende bepalingen wordt ver-

staan onder:
de Minister
de Directeur
de Inspectie
het Hoofd

douaneambtenaar

de Commissie
douanevakbond

functioneringsge- :

gesprek

beoordelingsge-
sprek

de minister van Financién;

de directeur van de Directie Belastingen;

de Inspectie der invoerrechten en accijnzen;

de ambtenaar, belast met de leiding van de In-
spectie der invoerrechten en accijnzen;

een ambtenaar als benocemd in een der in artikel 2
genoemde rangen;

de commissie, bedoeld in artikel 4, eerste 1lid;
een rechtspersoonlijkheid bezittende organisatie
die als doelstelling heeft de behartiging van de
rechtspositionele belangen wvan douaneambtenaren
en die de meerderheid van de leden vertegenwoor-
digt;

een tweezijdig participerend tussen een ambtenaar
en zijn directe functionele chef over het functi-
oneren van die ambtenaar en de samenwerking tus-
sen die ambtenaar en die chef;

een periodiek te houden gesprek met een meer één
zijdig karakter tussen de directe functionele
chef van de desbetreffende dienst en de betrokken
ambtenaar, waarin de directe functionele chef een
op de functioneringsgesprekken van de afgelopen
beoordelingsperiode gebaseerd oordeel uitspreekt
omtrent de ambtenaar.

§ 2. Rangen

Artikel 2

Bij de Inspectie kunnen ambtenaren worden benocemd in de navolgen-

de rangen,

oplopend van de laagste naar de hoogste:

hulpkommies der invoerrechten en accijnzen;

kommies der invoerrechten en accijnzen;

kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse;
kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse A;
hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen;
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hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse;
hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse A;
adjunct—kommies—verificateur der invoerrechten en accijnzen;
kommies—verificateur der invoerrechten en accijnzen;
kommies—verificateur der invoerrechten en accijnzen lste klasse;
hoofdkommies—verificateur der invoerrechten en accijnzen;
adjunct—verificateur der invoerrechten en accijnzen;
verificateur der invoerrechten en accijnzen;

verificateur der invoerrechten en accijnzen lste klasse;
hoofdverificateur der invoerrechten en accijnzen;
adjunct—inspecteur der invoerrechten en accijnzen;
adjunct—inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse;
adjunct—inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse A;
inspecteur der invoerrechten en accijnzen;

inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse;
hoofdinspecteur der invoerrechten en accijnzen.

§ 3. Aanstelling en bevordering

Artikel 3

1. De vereisten om aangesteld te worden in of bevorderd te worden
tot een der in artikel 2 genoemde rangen zijn neergelegd in de van dit
landsbesluit deel uitmakende bijlage.

2. Artikel 4, derde 1lid, van het Bezoldigingsbesluit Aruba 1986
is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 4

1. Er is een Beoordelingscommissie douane, die tot taak heeft bij
het bestaan van vacatures voor een functie bij de Inspectie, waaraan
een der in artikel 2 genocemde rangen is verbonden, de geschiktheid en
bekwaamheid van sollicitanten voor hetzij hun eerste aanstelling, het-
zij hun bevordering tot de bij die functie behorende rang te onderzoe-
ken en te beoordelen.

2. De Commissie bestaat uit drie leden onder voorzitterschap van
de Directeur of een door deze aangewezen ambtenaar. Van de Commissie
maken voorts deel uit het Hoofd en de directeur van de Directie Perso-
neel en Organisatie of een door deze aan te wijzen ambtenaar.

3. De Commissie kan door de Minister tevens belast worden met het
onderzoek naar en de beoordeling van sollicitanten voor andere func-
ties, dan die vermeld in artikel 2, binnen de Inspectie.

Artikel 5

1. Bij regeling van de Minister kunnen regels worden gesteld met
betrekking tot de werkwijze van de Commissie en de normen die zij bij
de beoordeling van de geschiktheid van een sollicitant dient aan te
leggen.

2. In afwijking van een op grond van het eerste 1lid geldende re-
geling kan de Minister, op voorstel van de Commissie, bepalen dat het
onderzoek met betrekking tot sollicitanten die buiten Aruba woonachtig
zijn, op een door hem voor ieder geval afzonderlijk te bepalen wijze
geschiedt.

3. Bij het onderzoek naar de geschiktheid en bekwaamheid van sol-
licitanten die reeds douaneambtenaar zijn, wordt steeds betrokken het
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verslag van het meest recente beocordelingsgesprek met betrokkene.
Artikel 6

1. Een advies van de Commissie met betrekking tot de vervulling
van een vacature bevat voor iedere vacature slechts de naam van één
persoon; alleen bij gelijke geschiktheid en bekwaamheid kunnen meerde-
re namen worden voorgedragen.

2. Over de inhoud van een advies wordt met meerderheid van stem-
men besloten; bij staking van stemmen beslist de voorzitter.

3. De voorzitter van de Commissie brengt de bevindingen van de
Commissie en haar daaruit voortvloeiende aanbeveling schriftelijk ter
kennis van de Minister.

§ 4. Personeelsbeoordeling

Artikel 7

1. Het Hoofd draagt zorg voor een systematische personeelsbeoor-
deling van douaneambtenaren door het doen houden van functioneringsge-
sprekken en beoordelingsgesprekken.

2. Met iedere douaneambtenaar wordt Jaarlijks ten minste één
functioneringsgesprek gehouden.

3. Alleen op verzoek van beide bij een functionerings— of beoor-
delingsgesprek betrokkenen is een derde bij dat gesprek aanwezig.

4. Van ieder functionerings— en beoordelingsgesprek wordt een
schriftelijk verslag gemaakt, opgesteld overeenkomstig een door de Mi-
nister vastgesteld formulier, dat wordt ondertekend door de betrokke-
nen.

5. Bij regeling van de Minister en de minister van Algemene Zaken
worden nadere regels gesteld over ten minste:

a. de wijze waarop functionerings— en beoordelingsgesprekken worden
gehouden;

b. de wijze waarop geschillen over de inhoud van een verslag als be-
doeld in het vierde 1lid, worden opgelost;

c. de opslag en vernietiging van de verslagen, bedoeld in het vierde
lid.

§ 5. Ranglijsten

Artikel 8

1. Er bestaat een door het Hoofd vast te stellen ranglijst voor
iedere rang, genocemd in artikel 2.

2. De plaatsing van een douaneambtenaar op de ranglijst voor zijn
rang geschiedt in de volgorde van de datum van aanstelling in de des-
betreffende rang. Gelijktijdig aangestelde douaneambtenaren worden op
de ranglijst geplaatst in alfabetisch—lexicografische volgorde van de
geslachtsnaam en - indien deze gelijk is - van de voornamen van de be-
trokken ambtenaar; bij gehuwde vrouwen is alsdan de eigen naam bepa-
lend.

3. Voor tot een der in artikel 2 bedoelde rangen bevorderde doua-
neambtenaren bepaalt de datum van bevordering tot de desbetreffende
rang de plaats op de ranglijst. Gelijktijdig bevorderde douaneambtena-
ren worden op de ranglijst geplaatst in de volgorde van aanstelling.
Indien ook de aanstelling op dezelfde datum heeft plaatsgevonden,
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wordt gerangschikt naar het totaal van de afgeronde cijfers, behaald
op het laatst afgelegde vakexamen. Is het totaal van de afgeronde cij-
fers gelijk, dan wordt gerangschikt naar het totaal van de op een
tiende nauwkeurig bepaalde cijfers. Is ook dat totaal gelijk, dan wor-
den de betrokken ambtenaren op de ranglijst geplaatst in de wvolgorde
van leeftijd, waarbij de oudere ambtenaar boven de jongere wordt ge-
plaatst. Is ook de leeftijd gelijk dan geschiedt de plaatsing in alfa-
betisch-lexicografische volgorde van de geslachtsnaam en - indien deze
gelijk is - van de voornamen van de betrokken ambtenaar; bij gehuwde
vrouwen 1s alsdan de eigen naam bepalend.

4. In afwijking van het vorige 1id, zal bij de wvaststelling wvan
de ranglijst na de inwerkingtreding van dit landsbesluit de plaats op
de ranglijst worden bepaald door de plaats die de douaneambtenaar
heeft op de ranglijst van 31 december 1992.

5. Indien een douaneambtenaar meer dan eenmaal in dienst is ge-
treden, is voor de toepassing van het derde 1lid de datum van de laat-
ste aanstelling bepalend.

6. Indien na toepassing van het tweede tot en met het vijfde 1lid
geen volgorde kan worden bepaald, beslist het Hoofd.

Artikel 9

1. Het Hoofd doet jaarlijks uiterlijk op 1 maart de ranglijsten
bekend maken naar de stand per 1 januari van het desbetreffende jaar.

2. De nieuwe ranglijsten worden terstond na vaststelling ter ken-
nisneming gezonden aan de verschillende afdelingen van de Inspectie
der invoerrechten en accijnzen. Wijzigingen en aanvullingen op de
ranglijsten worden door het Hoofd per dienstorder bekendgemaakt.

3. Binnen zes weken na de bekendmaking van de ranglijst of wvan
een wijziging daarin, kan de douaneambtenaar bij het Hoofd een gemoti-
veerd bezwaarschrift indienen ter zake van zijn plaatsing op de rang-
lijst. Het Hoofd beslist binnen zes weken na ontvangst van het be-
zwaarschrift.

§ 6. Verstrekking en vergoeding van kleding en uitrusting

Artikel 10

1. Aan douaneambtenaren wordt door of namens het Hoofd dienstkle-
ding en dienstuitrusting verstrekt.

2. Bij regeling van de Minister worden regels gesteld met betrek-
king tot:
a. de tot de dienstkleding behorende kledingstukken;
b. de overige uitrusting;
c. het aantal van de te verstrekken kleding en uitrusting;
d. de frequentie van de verstrekking.

Artikel 11

1. Douaneambtenaren kunnen tegen betaling van de kostprijs extra
exemplaren van de in artikel 11 bedoelde kleding en uitrusting aan-
schaffen.

2. Aan douaneambtenaren die niet verplicht zijn dienstkleding te
dragen, wordt een maandelijkse vergoeding toegekend van Afl. 60,—. Dit
bedrag kan bij ministeriéle regeling worden verhoogd.

3. Bij het verlaten wvan de dienst levert de douaneambtenaar de
hem ingevolge artikel 10, tweede 1lid, verstrekte kleding en uitrusting
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Artikel 12

1. Het Hoofd bepaalt bij dienstorder, in welke gevallen door hem
wapens en munitie uitgereikt kunnen worden, en welke douaneambtenaren
daarvoor in aanmerking komen.

2. De wapens die door of namens het Hoofd kunnen worden uitge-
reikt, zijn:

a. pistolen, merk Walther, model P—5, kaliber 9 mm, of merk Glock, mo-
del G—17, kaliber 9 mm;

b. pistoolmitrailleurs, merk Heckler & Koch, model MDA5, kaliber 9 mm;

c. de bij de in de onderdelen a tot en met b genocemde wapens behorende
volmantelmunitie;

d. wapenstokken van rubber, hout, overtrokken metaal, kunststof of een
combinatie daarvan.

3. Een vuurwapen met munitie wordt slechts uitgereikt aan een
douane-ambtenaar die ter zake van het gebruik van dat wapen een proeve
van bekwaamheid heeft afgelegd ten overstaan van een door het Hoofd
aangewezen deskundige.

4. Het Hoofd bepaalt bij dienstorder, hoe de vaardigheden van het
gebruik van een wapen dienen te worden onderhouden.

Artikel 13

Ten aanzien van het gebruik van geweld door douaneambtenaren is
artikel 43 van het Wetboek wvan Strafrecht van Aruba (AB 1991 no. GT
50) van overeenkomstige toepassing.

Artikel 14

1. Zolang de wapens niet worden gedragen, worden zij beheerd door
het Hoofd.

2. Het Hoofd doet een register bijhouden, waarin van alle bij de
Inspectie in gebruik en voorhanden zijnde wapens en munitie aanteke-
ning wordt gehouden. Voorts doet hij een afzonderlijk register bijhou-
den, waarin voor elke douaneambtenaar afzonderlijk aantekening wordt
gehouden van alle aan hem uitgereikte wapens en munitie.

3. Voor zover het vuurwapens betreft, wordt in de in het tweede
1id bedoelde registers aantekening gehouden van het merk, model, kali-
ber en serienummer daarvan.

§ 8. Overleg

Artikel 15

1. Tussen de Directeur, het Hoofd en een of meer door de Minister
aan te wijzen douanevakbonden zal periodiek een consultatief overleg
plaatsvinden met betrekking tot aangelegenheden, het personeel en de
organisatie van de Inspectie der invoerrechten en accijnzen betreffen-
de.

2. Bij regeling van de Minister worden nadere regels gesteld om-
trent de wijze waarop het in het eerste 1lid bedoelde overleg gestalte
krijgt.
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Artikel 16

1. De ambtenaar die op 24 april 1992 de rang van chauffeur bij de
douanedienst bekleedde, wordt op zijn verzoek benocemd tot hulpkommies
der invoerrechten en accijnzen. Na een praktische opleiding van zes
maanden wordt hij bevorderd tot kommies der invoerrechten en accijn-
zen. Voor de plaatsing op de ranglijst is de datum van zijn aanstel-
ling bepalend. Hij wordt in de gelegenheid gesteld de vakopleidingen
voor douaneambtenaren te volgen.

2. De ambtenaar die op 24 april 1992 ten Ontvangerskantore op de
Afdeling invoerrechten en accijnzen werkzaam was, wordt op zijn ver-
zoek benoemd tot douaneambtenaar in de rang die, wat de daaraan ver-
bonden bezoldiging betreft, overeenkomt met de rang die hij onmiddel-
1lijk voorafgaand aan zijn benoeming bekleedt. Voor de plaatsing op de
ranglijst is de datum van zijn benceming in de betrokken rang bepa-
lend. Hij wordt in de gelegenheid gesteld de vakopleidingen voor doua-
neambtenaren te volgen ten einde voor bevordering in aanmerking te ko-
men.

3. De ambtenaar die op 24 april 1992 als administratief ambtenaar
bij de Inspectie der invoerrechten en accijnzen werkzaam was, wordt op
zijn verzoek benocemd tot douaneambtenaar in de rang die, wat de daar-
aan verbonden bezoldiging betreft, overeenkomt met de rang die hij on-
middellijk voorafgaand aan zijn benoceming bekleedt. Voor de plaatsing
op de ranglijst is de datum van zijn benoceming in de betrokken rang
bepalend. Hij wordt in de gelegenheid gesteld de vakopleidingen voor
douaneambtenaren te volgen ten einde voor bevordering in aanmerking te
komen.

4. De ambtenaar die op 24 april 1992 de rang van adjunct-verifi-
cateur der belastingen of een hogere rang bekleedde, en die het vak-
examen voor benoembaarheid tot kommies—verificateur der belastingen
met gunstig gevolg heeft afgelegd, wordt gelijkgesteld met degene die
het examen voor benoembaarheid tot verificateur der invoerrechten en
accijnzen met gunstig gevolg heeft afgelegd.

5. De ambtenaar die op 24 april 1992 de rang van kommies-
verificateur der belastingen bekleedde, en die het vakexamen voor be-
noembaarheid tot verificateur der belastingen met gunstig gevolg heeft
afgelegd, wordt gelijkgesteld met degene die het examen voor benoem-
baarheid tot kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen met
gunstig gevolg heeft afgelegd.

6. Ten aanzien van ambtenaren die op 31 december 1992 waren be-
noemd in een der rangen, genoemd in de onderdelen I en III.E van de
ten aanzien van het Belastingpersoneel in bijlage B van de Bezoldi-
gingsregeling Aruba 1986 opgenomen aanstellings— en bevorderingsver-
eisten, kan het bevoegd gezag in zeer bijzondere gevallen afwijken van
de in artikel 3 bedoelde aanstellings— en bevorderingsvereisten.

§ 10. Slotbepalingen

Artikel 17

De Bezoldigingsregeling Aruba 1986 wordt gewijzigd als volgt:
A. in bijlage A worden de navolgende wijzigingen aangebracht:

1°. onder hoofdschaal 2 vervalt de rang "chauffeur bij de douane-
dienst" en wordt de rang "hulpkommies der belastingen" vervan-

6



R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1995 no. 59 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

3°.

4°.

5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

10°.

11°.

12°.

13°.

B. in
de

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

gen door de rang: hulpkommies der invoerrechten en accijnzen;

onder hoofdschaal 4 wordt de rang "kommies der belastingen 2de
klasse" vervangen door de rang: kommies der invoerrechten en
accijnzen;

onder hoofdschaal 5 wordt de rang "kommies der belastingen lste
klasse" vervangen door de rang: kommies der invoerrechten en
accijnzen lste klasse;

onder hoofdschaal 6 wordt de rang "kommies der belastingen lste
klasse A" vervangen door de rang: kommies der invoerrechten en
accijnzen lste klasse A;

onder hoofdschaal 7 wordt de rang "hoofdkommies der belastin-
gen" vervangen door de rang: hoofdkommies der invoerrechten en
accijnzen;

onder hoofdschaal 8 wordt de rang "hoofdkommies der belastingen
lste klasse" vervangen door de rang: hoofdkommies der invoer-
rechten en accijnzen lste klasse, en wordt toegevoegd de rang:
adjunct-kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen;
onder hoofdschaal 9 wordt de rang "kommies-verificateur der be-
lastingen" vervangen door de rang: kommies-verificateur der in-
voerrechten en accijnzen, en worden toegevoegd de rang: hoofd-
kommies der invoerrechten en accijnzen 1lste klasse A, en de
rang: adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen;
onder hoofdschaal 10 wordt de rang "adjunct—verificateur der
belastingen" vervangen door de rang: adjunct-verificateur der
invoerrechten en accijnzen, en worden toegevoegd de rang: kom-—
mies-verificateur der invoerrechten en accijnzen lste klasse,
en de rang: adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen
lste klasse;

onder hoofdschaal 11 wordt de rang "verificateur der belastin-
gen" vervangen door de rang: verificateur der invoerrechten en
accijnzen, en wordt toegevoegd de rang: hoofdkommies-
verificateur der invoerrechten en accijnzen;

onder hoofdschaal 12 wordt de rang "verificateur der belastin-
gen lste klasse" vervangen door de rang: verificateur der in-
voerrechten en accijnzen lste klasse, en wordt toegevoegd de
rang: adjunct—inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste
klasse A;

onder hoofdschaal 13 wordt de rang "hoofdverificateur der be-
lastingen" vervangen door de rang: hoofdverificateur der in-
voerrechten en accijnzen, en wordt toegevoegd de rang: inspec-
teur der invoerrechten en accijnzen;

onder hoofdschaal 14 wordt toegevoegd de rang: inspecteur der
invoerrechten en accijnzen lste klasse;

onder hoofdschaal 15 wordt toegevoegd de rang: hoofdinspecteur
der invoerrechten en accijnzen;

bijlage B vervallen de ten aanzien van het Belastingpersoneel in
onderdelen I en III.E opgenomen aanstellings— en bevorderings-

vereisten, alsmede de ten aanzien van Chauffeurs in onderdeel II
opgenomen aanstellingsvereisten.

Artikel 18

Onderdeel h van het enig artikel wvan het Landsbesluit, houdende

algemene maatregelen, ter uitvoering van artikel 2, onderdeel a, van
de Wapenverordening (AB 1993 no. GT 32) komt te luiden als volgt:
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h. de douaneambtenaren die ingevolge artikel 12, eerste 1lid,
van het Landsbesluit bijzondere rechtspositionele bepalin-
gen douaneambtenaren een wapen mogen dragen;

Artikel 19

Artikel 1, onderdeel ¢, van het Landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, ter uitvoering van artikel 1, tweede 1id, van de Lands-
verordening nopens het in bepaalde gevallen aan ambtenaren buiten
diensttijd overkomen ongevallen aanmerken als in diensttijd overkomen
ongevallen, vervalt.

Artikel 20

Ingetrokken wordt het Landsbesluit, houdende algemene maatrege-
len, inzake de samenstelling, bevordering, opleiding, werkverdeling,
dienstkleding, verplichtingen en disciplinaire bestraffing wvan het
korps douaneambtenaren.

Artikel 21

1. Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na
die van zijn plaatsing in het Afkondigingsblad van Aruba en werkt te-
rug tot en met 1 januari 1993.

2. Het kan worden aangehaald als Landsbesluit bijzondere rechts-
positionele bepalingen douaneambtenaren.
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Bijlage, deel uitmakend van het Landsbesluit bijzondere rechtspositio-
nele bepalingen douaneambtenaren

VEREISTEN VOOR AANSTELLING EN BEVORDERING

I. A. hulpkommies der invoerrechten en accijnzen (schaal 2)

a. MAVO-4 of een ten minste daaraan gelijkwaardige oplei-
ding;

b. leeftijd van ten minste 18 en ten hoogste 29 jaar;

c. blootsvoets een lengte van ten minste 1.60 meter;

d. Nederlandse nationaliteit;

e. na medische en psycho-technische keuring geschikt zijn
bevonden;

f. wvoldoen aan de eisen met betrekking tot het antecedenten-
onderzoek.

B. kommies der invoerrechten en accijnzen (schaal 4)

a. als onder I.A., met uitzondering van onderdeel b;

b. het examen voor benoembaarheid tot kommies der invoer-
rechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben afgelegd;
of

c. gunstige beoordeling

d. als onder I.A. met uitzondering van onderdeel Db;

e. het examen voor benoembaarheid tot kommies der belastin-
gen 2de klasse met gunstig gevolg hebben afgelegd
of

f. de rang van chauffeur bij de douanedienst hebben bekleed
en de praktische training tot douaneambtenaar hebben ge-
volgd;

g. gunstige beoordeling.

C. kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse (schaal 5)

a. als onder I.B., onderdelen a en b, of onderdelen ¢ en d;
b. wvier jaar ervaring in de rang van kommies der invoerrech-
ten en accijnzen;
c. gunstige beoordeling;
of
d. als onder I.B.;
e. het eerste deel van het examen voor benoembaarheid tot

hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen met gunstig
gevolg hebben afgelegd;
f. gunstige beoordeling.

D. kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse A (schaal

6)

a. als onder I.C.;

b. één jaar diensttijd na het bereiken van de laatste perio-
diek in de rang van kommies der invoerrechten en accijn-
zen lste klasse;

c. gunstige beoordeling.

E. hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen (schaal 7)

a. als onder I1I.D.;

b. het examen voor benoembaarheid tot hoofdkommies der in-
voerrechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben afge-
legd;

c. gunstige beoordeling.
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hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen 1ste klasse
(schaal 8)

a. als onder I.E.;

b. wvier jaar in de rang van hoofdkommies der invoerrechten
en accijnzen;

c. gunstige beoordeling.

hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen 1lste klasse A

(schaal 9)

a. als onder I.F.;

b. een jaar diensttijd na het bereiken van de laatste perio-
diek in de schaal van hoofdkommies der invoerrechten en
accijnzen lste klasse;

c. gunstige beoordeling.

adjunct-kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen
(schaal 8)

a. als onder I.E.;

b. het examen voor benocembaarheid tot kommies-verificateur
der invoerrechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben
afgelegd.

kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen (schaal
9)

a. als onder I.E.;

b. het examen voor benoembaarheid tot kommies-verificateur
der invoerrechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben
afgelegd;

C. vacature;

d. gunstige beoordeling;
of

e. als onder I.E.;

f. +twee jaar ervaring in de rang van adjunct kommies-

verificateur der invoerrechten en accijnzen;
g. gunstige beoordeling.

kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen 1lste
klasse (schaal 10)

a. als onder II.A;

b. wvier jaar ervaring in de rang van kommies-verificateur
der invoerrechten en accijnzen;

c. gunstige beoordeling.

hoofdkommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen

(schaal 11)

a. als onder II.B;

b. een jaar diensttijd na het bereiken van de laatste perio-
diek in de rang van kommies-verificateur der invoerrech-
ten en accijnzen lste klasse;

c. gunstige beoordeling.

adjunct-verificateur der invoerrechten en accijnzen (schaal
10)

a. als onder II.B.;

b. het examen voor benocembaarheid tot verificateur der in-
voerrechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben afge-
legd;

10
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c. twee jaar ervaring in de rang van kommies-verificateur
der invoerrechten en accijnzen.

verificateur der invoerrechten en accijnzen (schaal 11)
a. als onder II.B;

b. het examen voor benoembaarheid tot verificateur der in-
voerrechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben afge-
legd;

c. twee jaar ervaring in de rang van kommies-verificateur
der invoerrechten en accijnzen;

d. wvacature;

e. gunstige beoordeling;
of

f. onder II.B.;

g. twee jaar ervaring in de rang van adjunct-verificateur

der invoerrechten en accijnzen;
h. gunstige beoordeling;

of
. als onder II.B.;

Jj. het examen voor bencembaarheid tot verificateur der in-
voerrechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben afge-
legd;

k. twee jaar ervaring in de rang van kommies-verificateur

der invoerrechten en accijnzen lste klasse of in de rang
van hoofdkommies-verificateur der invoerrechten en ac-
cijnzen;

1. gunstige beoordeling.

verificateur der invoerrechten en accijnzen 1lste klasse
(schaal 12)

a. een jaar diensttijd na het bereiken van de laatste perio-
diek in de van verificateur der invoerrechten en accijn-
zen;

b. gunstige beoordeling;
of

c. anders dan tijdelijk belast zijn met de leiding wvan de

sectie vrije zones, de sectie luchthaven reizigers, de
sectie luchthaven vracht of de sectie San Nicolas wvan de

Inspectie;

d. twee jaar ervaring in de rang van verificateur der in-
voerrechten en accijnzen;

e. vacature;

f. gunstige beoordeling.

hoofdverificateur der invoerrechten en accijnzen (schaal 13)

a. anders dan tijdelijk belast zijn met de leiding van de
sectie stad, de sectie haven, de sectie surveillan-
ce/recherche of de afdeling techniek van de Inspectie;

b. twee jaar ervaring in de rang van verificateur der in-
voerrechten en accijnzen 1lste klasse;

C. vacature;

d. gunstige beoordeling.

adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen (schaal 9)

a. doctoraal examen aan een Nederlandse universiteit in een
fiscale studierichting of een ten minste daaraan gelijk-
waardige academische opleiding;

b. wvacature.

11
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B. adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse

(schaal 10)

a. als onder IV.A.;

b. één jaar ervaring in de rang van adjunct-inspecteur der
invoerrechten en accijnzen;

c. gunstige beoordeling.

C. adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse
A (schaal 12)
a. als onder IV.B.;

b. de post-doctorale opleiding tot inspecteur der invoer-
rechten en accijnzen met gunstig gevolg hebben afgerond;
c. één jaar ervaring in de rang van adjunct-inspecteur der

invoerrechten en accijnzen lste klasse;
d. gunstige beoordeling.

D. inspecteur der invoerrechten en accijnzen (schaal 13)

a. als onder IV.C.;

b. drie jaar ervaring in de rang van adjunct-inspecteur der
invoerrechten en accijnzen lste klasse A;

C vacature;

d. gunstige beoordeling.

E. inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse (schaal

14)

a. als onder IV.D.;

b. wvijf jaar ervaring in de rang van inspecteur der invoer-
rechten en accijnzen;

c. gunstige beoordeling.

F. hoofdinspecteur der invoerrechten en accijnzen (schaal 15)
a. als onder IV.C., IV.D. of IV.E.;

b. anders dan tijdelijk belast zijn met de leiding wvan de
Inspectie;

C. vacature;

d. gunstige beoordeling.
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