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 Artikel 1 

 

1. Ambtenaar in de zin van deze landsverordening is degene die 

door het bevoegde gezag is benoemd of aangesteld in openbare dienst om 

in Aruba werkzaam te zijn. 

2. Tot de openbare dienst behoren alle diensten en bedrijven, 

door Aruba en de openbare lichamen beheerd, met inbegrip van het van 

overheidswege gegeven openbare onderwijs. 

3. Niet zijn ambtenaren in de zin van deze landsverordening: 

a. zij met wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is ge-

sloten; 

b. de bedienaren van de godsdienst en de godsdienstleraren. 

 

 Artikel 2 

 

Deze landsverordening vindt geen toepassing op: 

a. de leden en buitengewone leden van de Raad van Advies; 

b. de ministers; 

c. de krachtens de Staatsregeling van Aruba (AB 1987 no. GT 1) of an-

dere wettelijke regeling voor hun leven aangestelde ambtenaren; 

d. (vervallen); 

e. onbezoldigde ambtenaren; 

f. ambtenaren met gedeeltelijke dag-, week- of jaartaken, die voor de-

ze werkzaamheden in het genot zijn gesteld van een toelage of ver-

goeding, die niet geregeld is in een organieke regeling der bezol-

digingen; 

g. de directeur en de onderdirecteur van de Sociale Verzekeringsbank; 

h. de directeur van de Landsloterij. 

 

 Artikel 3 

 

1. Voor de toepassing van deze landsverordening wordt verstaan 

onder het bevoegde gezag: 

a. de Gouverneur, voor wat betreft de landsdienaren, met inachtneming 

van het hierna in onderdeel b bepaalde; 

b. de Staten voor wat betreft het ontslag van hun griffier; 

c. (vervallen); 

d. (vervallen). 

2. Tegenover de overheid of het openbaar lichaam beschikt de ge-

huwde vrouw zelfstandig over het pensioen of de uitkering bij wijze 

van pensioen, aan haar als ambtenaar of gewezen ambtenaar toegekend.  
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 Artikel 4 

 

1. Aan de ambtenaar wordt door het bevoegde gezag eervol ontslag 

verleend met ingang van de dag waarop hij de leeftijd, waarop ingevol-

ge artikel 6a van de Landsverordening algemene ouderdomsverzekering 

(AB 1990 no. GT 33) het recht op ouderdomspensioen ontstaat heeft be-

reikt. 

2. Indien de ambtenaar op de dag waarop ingevolge het eerste lid 

zijn ontslag zou moeten ingaan, in het genot is of aanspraak kan doen 

gelden op verlof wegens langdurige dienst, wordt als volgt gehandeld: 

a. in het eerste geval wordt het ontslag verleend in aansluiting aan 

het lopende verlof; 

b. in het tweede geval wordt hem het verlof met ingang van die dag 

verleend en volgt het ontslag in aansluiting aan het verleende ver-

lof. 

3. Overeenkomstig het in het eerste en tweede lid bepaalde wordt 

de procureur-generaal, met inachtneming van artikel VI.21, tweede lid, 

van de Staatsregeling van Aruba, door het bevoegde gezag voorgedragen 

voor eervol ontslag. 

4. (vervallen). 

 

 Artikel 4a 

 

Onverminderd het bepaalde in het eerste lid van artikel 4 kan 

door het bevoegde gezag aan een ambtenaar eervol ontslag worden ver-

leend, wanneer hij de leeftijd van 55 jaren heeft bereikt of over-

schreden en alsdan recht heeft op pensioen ingevolge het door de 

stichting Algemeen Pensioenfonds Aruba verzorgde pensioenreglement of 

uitkering bij wijze van pensioen ingevolge artikel 5 van deze lands-

verordening. 

 

 Artikel 4b 

 

In afwijking van artikel 4 wordt aan de geüniformeerd ambtenaar 

als bedoeld in de Landsverordening rechtspositie Kustwachtpersoneel, 

die is aangesteld in een Kustwachtrang, door het bevoegd gezag eervol 

ontslag verleend met ingang van  de dag waarop hij de leeftijd van 55 

jaar heeft bereikt. 

 

 Artikel 5 

 

1. Aan de op eigen verzoek, zomede aan de op grond van artikel 4 

van deze landsverordening dan wel wegens ongeschiktheid voor de verde-

re dienst uit hoofde van ouderdom of van ziels- of lichaamsziekte of -

gebreken ontslagen ambtenaar in vaste niet-pensioengerechtigde dienst, 

die alsdan recht op pensioen zou hebben kunnen doen gelden, indien het 

door de stichting Algemeen Pensioenfonds Aruba verzorgde pensioenre-

glement op hem van toepassing zouden zijn geweest, wordt door het be-

voegde gezag een uitkering bij wijze van pensioen toegekend. 

2. De in het eerste lid bedoelde uitkering wordt bepaald op de 

helft van het pensioenbedrag, dat overeenkomstig de bepalingen van de 

Pensioenverordening landsdienaren zou kunnen zijn toegekend en wordt 

naar boven afgerond tot het naaste getal volle guldens, dat een veel-

voud is van 3, met dien verstande evenwel, dat deze uitkering niet 
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meer dan Afl. 4800,- per jaar kan bedragen. 

 

 Artikel 6 

 

1. Aan de weduwe, weduwnaar en wezen van de gewezen ambtenaar in 

vaste niet-pensioengerechtigde dienst wordt, zo zij recht op pensioen 

zouden hebben kunnen doen gelden, indien het door het Algemeen Pensi-

oenfonds Aruba verzorgde pensioenreglement op hun overleden echtgenoot 

of ouder van toepassing zouden zijn geweest, door het bevoegde gezag 

een uitkering bij wijze van pensioen toegekend. 

2. De in het eerste lid bedoelde uitkeringen worden bepaald op de 

helft van de pensioenbedragen welke overeenkomstig het door het Alge-

meen Pensioenfonds Aruba verzorgde pensioenreglement zouden kunnen 

zijn toegekend, en worden elk naar boven afgerond tot het naaste getal 

in volle florins, dat een veelvoud is van 3, met dien verstande even-

wel dat ieder dezer uitkeringen niet meer dan Afl. 3000,- per jaar kan 

bedragen. 

 

 Artikel 7 

 

1. Indien degene die voor een uitkering bij wijze van pensioen in 

aanmerking komt tevens recht heeft op of reeds in het genot is van een 

pensioen ten laste van enig door het openbaar gezag in Aruba of de Ne-

derlandse Antillen ingesteld fonds, aan pensioen en uitkering tesamen 

meer zou gaan ontvangen dan het maximum bedrag in het door de stich-

ting Algemeen Pensioenfonds Aruba verzorgde pensioenreglement, onder-

scheidenlijk voor eigen en weduwen-, weduwnaars- of wezenpensioen aan-

gegeven, wordt de uitkering verminderd met het bedrag waarmede het 

desbetreffende maximum zou worden overschreden. 

2. Eenzelfde persoon kan aan pensioen als bedoeld in het eerste 

lid, en uitkering bij wijze van pensioen in totaal niet meer dan Afl. 

9600,- per jaar genieten. 

3. (vervallen). 

 

 Artikel 8 

 

Omtrent de toekenning van duurtetoeslag op de uitkeringen bij 

wijze van pensioen, in deze landsverordening bedoeld, kunnen regelen 

worden vastgesteld:  

a. bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, voor de gewezen 

ambtenaren in vaste niet-pensioengerechtigde dienst van Aruba en 

hun weduwen, weduwnaars en wezen; 

b. (vervallen). 

 

 Overgangs- en slotbepalingen 

 

 Artikel 9 

 (vervallen) 

 

 Artikel 10 

 

Deze landsverordening kan worden aangehaald als Landsverordening 

leeftijdsgrens ambtenaren. 

 


