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Intitulé : Bezoldigingsregeling Aruba 1986
Citeertitel: Bezoldigingsregeling Aruba 1986
Vindplaats : AB 1996 no. GT 10

Wijzigingen: AB 1996 no. 73; AB 1998 no. 22; AB 2005 no. 9; AB 2005
no. 37; AB 2008 nos 1 en 49; AB 2012 no. 7

Artikel 1

In dit landsbesluit wordt verstaan onder "ambtenaren" de ambte-
naren in dienst van het land Aruba, voor zover hun bezoldiging en pen-
sioengrondslag niet bij afzonderlijke wettelijke regeling zijn gere-
geld.

Artikel 2

1. In de bij dit landsbesluit behorende bijlage A zijn de be-
zoldigingsschalen en de pensiocengrondslagen van de gehuwde en de onge-
huwde ambtenaren vermeld, alsmede de daarbij behorende betrekkingen
die door de ambtenaren kunnen worden bekleed.

2. De jaarlijkse en maandelijkse bezoldigingen, alsmede de pen-
sioengrondslagen van de ambtenaren worden naar de betrekking die zif]
bekleden, vastgesteld aan de hand van de in de bijlage A vermelde be-
zoldigingsschalen, tenzij het bepaalde in de in artikel 5 bedoelde
bijlage C van toepassing is.

Artikel 3

1. Bij het bereiken van de leeftijd van 23 (drieéntwintig) jaar
wordt de bezoldiging van de ambtenaar, met uitzondering van de ambte-
naren in de schalen A en B, die de aanvangsbezoldiging van hoofdschaal
3 (drie) nog niet heeft bereikt, in de eigen bezoldigingsschaal ver-
hoogd tot dat bezoldigingsniveau.

2. De in het eerste 1id bedoelde verhoging gaat in op de eerste
van de maand, volgende op die waarin de ambtenaar de daarin genoemde
leeftijd heeft bereikt, tenzij zulks op de eerste dag van de maand
plaats vindt, in welk geval de verhoging per de eerste van die maand
ingaat.

3. De datum van de eerstvolgende periodieke verhoging van be-
zoldiging wordt bepaald op één jaar na de in het eerste 1lid van dit
artikel bedoelde verhoging, tenzij de ambtenaar védér die verhoging een
bezoldiging, onmiddellijk gelegen beneden de nieuwe bezoldiging, ge-
noot, in welk geval genocemde termijn met inachtneming van de voor pe-
riodieke verhoging van bezoldiging geldige diensttijd korter wordt.

Artikel 4

1. In de bij dit landsbesluit behorende bijlage B zijn de be-
noemings- en bevorderingseisen voor verschillende betrekkingen opge-
nomen.

2. Om in aanmerking te kunnen komen voor een benoeming tot ambte-
naar, voor een bevordering of voor overgang naar een andere betrek-
king, dient de betrokkene aan de in het eerste 1lid voor de desbetref-
fende betrekking bedoelde eisen te voldoen en voorts voor de vervul-
ling van die betrekking geschikt en bekwaam te worden geacht.
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3. Afwijking van de in het eerste 1lid van dit artikel bedoelde
eisen kan geschieden:

a. bij benoceming, indien dringende eisen van dienstbelang zulks nood-
zakelijk maken;

b. bij bevordering, indien voorziening in een betrekking in het kader
van een organisatie in het dienstbelang noodzakelijk is en uit de
door de ambtenaar geleverde prestaties blijkt dat deze voor de ver-
vulling van de desbetreffende betrekking bijzondere geschiktheid en
bekwaamheid bezit.

Artikel 5

In de bij dit landsbesluit behorende bijlage C zijn overgangs-—
bepalingen ten aanzien van in dienst zijnde ambtenaren opgenomen.

Artikel 6
In de bij dit landsbesluit behorende bijlage D als de bezoldi-
gingsschalen en de pensioengrondslagen voor door het land Aruba be-
zoldigde geestelijken en predikanten opgenomen.

Artikel 7

Dit landsbesluit kan worden aangehaald als Bezoldigingsregeling
Aruba 1986.
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BIJLAGE A

BEZOLDIGINGSSCHALEN
AMBTENAREN
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SCHAAL A
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 9.360 780 7.176
2 9.720 810 7.476
3 10.080 840 7.728
4 10.620 885 8.136
5 11.040 920 8.448
6 11.640 970 9.240
7 12.240 1.020 9.240
8 12.600 1.050 10.296

Arbeider, benoemd in schaal A
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SCHAAL B
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 11.040 920 8.448
2 11.640 970 9.240
3 12.240 1.020 9.792
4 12.600 1.050 10.296
5 13.500 1.125 10.320
6 13.920 1.160 10.548
7 14.700 1.225 11.556
8 15.420 1.285 12.204
9 15.960 1.330 12.852

Arbeider, benocemd in schaal B



R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

HOOFDSCHAAL 1

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 13.500 1.125 9.924
2 13.500 1.125 9.924
3 13.500 1.125 9.924
4 13.920 1.160 10.548
5 14.700 1.225 11.556
6 15.420 1.285 12.204
7 15.960 1.330 12.852
8 16.860 1.405 13.932
9 17.400 1.450 14.604

Aankomend-helper
Aankomend-schrijver

Arbeider, benocemd in hoofdschaal 1
Bode

Hulpbediende bij het laboratorium
Telefonist

Telegrambesteller
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HOOFDSCHAAL 2

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 13.500 1.125 9.924
2 13.500 1.125 9.924
3 13.920 1.160 10.548
4 14.700 1.225 11.556
5 15.420 1.285 12.204
6 15.960 1.330 12.852
7 16.860 1.405 13.932
8 17.400 1.450 14.604
9 18.120 1.510 15.288
10 18.120 1.510 15.288
11 19.560 1.630 16.944
12 19.560 1.630 16.944
13 20.940 1.745 18.912

Adspirant-ambulancebeambte
Adspirant-bewakingsbeambte
Adspirant-brandwacht
Adspirant-controleur
Adspirant-gevangenbewaarder
Adspirant-groepsleider
Adspirant-luchtverkeersleidersassistent
Arbeider, benoemd in hoofdschaal 2
Bediende bij het laboratorium

Bode 1lste klasse

Bevolkingscontroleur

Chauffeur bij de postdienst

Chauffeur bij het gevangeniswezen
Helper

Hulpbrievenbesteller

Hulpkommies der invoerrechten en accijnzen
Immigratie-ambtenaar 3de klasse
Leerling-laborant bij het laboratorium
Leerling-observator bij de meteorologische dienst
Schrijver

Technisch beambte

Telefonist 1lste klasse
Telegrambesteller 1lste klasse
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HOOFDSCHAAL 3

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 15.960 1.330 12.852
2 16.860 1.405 13.932
3 17.400 1.450 14.604
4 18.120 1.510 15.288
5 18.120 1.510 15.288
6 19.560 1.630 16.944
7 19.560 1.630 16.944
8 20.940 1.745 18.912
9 20.940 1.745 18.912
10 22.140 1.845 20.556
11 22.140 1.845 20.556
12 23.220 1.935 22.248

Aankomend-verzorger
Adspirant-luchtverkeersleider
Ambulancebeambte

Arbeider, benoemd in hoofdschaal 3
Assistent-controleur bij de Directie Arbeid
Assistent-controleur bij de Directie Economische Zaken, Handel en
Industrie

Assistent-groepsleider

Bevolkingscontroleur lste klasse
Bewakingsbeambte

Brandwacht 2de klasse

Brievenbesteller

Chauffeur lste klasse bij de postdienst
Chef-bediende bij het laboratorium
Concierge

Controleur 2de klasse

Deurwaarder voor burgerlijke zaken
Deurwaarder voor strafzaken

Expediteur bij het Telecommunicatiebedrijf
Gevangenbewaarder

Helper 1ste klasse

Immigratie—-ambtenaar 2de klasse

Klerk

Laborant bij het laboratorium
Luchtverkeersleidersassistent 3de klasse
Magazijnmeester bij het laboratorium
Observator 3de klasse bij de meteorologische dienst
Onderopzichter 3de klasse

Preparator bij het laboratorium

Technisch beambte 1lste klasse

* Voor degene, benoemd in deze rang, die onmiddellijk voorafgaande aan zijn benoeming werd bezoldigd
volgens loonschaal 6 van het Loonbesluit werklieden en arbeiders, is deze schaal verlengd tot het
maximum van hoofdschaal 4.
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HOOFDSCHAAL 4

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 20.100 1.675 18.000
2 20.100 1.675 18.000
3 21.600 1.800 19.920
4 21.600 1.800 19.920
5 22.800 1.900 21.516
6 22.800 1.900 21.516
7 23.880 1.990 22.908
8 23.880 1.990 22.908
9 25.320 2.110 24.888
10 25.320 2.110 24.888
11 26.700 2.225 26.700

Adspirant-onderbrandmeester
Adspirant-technicus

Adspirant-technisch opzichter
Adspirant-werktuigkundige

Ambulancebeambte 1lste klasse

Arbeider, benoemd in hoofdschaal 4%*
Bewakingsbeambte lste klasse

Brandwacht 1lste klasse

Brievenbesteller lste klasse

Controleur

Controleur 2de klasse bij de Directie Arbeid
Controleur 2de klasse bij de Directie Economische Zaken, Handel en
Industrie

Gevangenbewaarder lste klasse

Groepsleider

Hoofdbewaker

Immigratie—-ambtenaar lste klasse

Klerk 1lste klasse

Kommies der invoerrechten en accijnzen
Laborant 1lste klasse bij het laboratorium
Luchtverkeersleidersassistent 2de klasse;
Monteur 3de klasse

Observator 3de klasse

Observator 2de klasse bij de meteorologische dienst
Onderopzichter 2de klasse

Preparator lste klasse bij het laboratorium
Senior-helper

Technisch beambte 1lste klasse A

Verzorger

* Voor degene, benoemd in deze rang, die onmiddellijk voorafgaande aan zijn benoeming werd bezoldigd
volgens loonschaal 7 van het Loonbesluit Werklieden en arbeiders, is deze schaal verlengd tot het
maximum van hoofdschaal 5.
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HOOFDSCHAAL 5

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 23.880 1.990 22.908
2 23.880 1.990 22.908
3 25.320 2.110 24.888
4 25.320 2.110 24.888
5 26.700 2.225 26.700
6 26.700 2.225 26.700
7 28.200 2.350 28.200
8 28.200 2.350 28.200
9 29.520 2.460 29.520
10 29.520 2.460 29.520
11 31.080 2.590 31.080

Adjunct-technisch opzichter
Adjunct-werktuigkundige

Amanuensis

Assistent-analist
Beveiligingsbeambte

Brandwacht 1lste klasse A
Brievenbesteller lste klasse A
Controleur 1lste klasse
Gevangenbewaarder lste klasse A
Groepsleider 17 klasse
Hoofdbrandwacht

Hoofdklerk

Hoofdlaborant bij het laboratorium
Hoofdtechnisch beambte
Immigratie-ambtenaar lste klasse A
Kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Luchtverkeersleidersassistent
Monteur 2de klasse

Observator bij de meteorologische dienst
Onderopzichter 1lste klasse
Radio-telegrafist 3de klasse
Senior-ambulancebeambte

Technicus

Verzorger lste klasse

10
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HOOFDSCHAAL 6

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 25.320 2.110 24.888
2 25.320 2.110 24.888
3 26.700 2.225 26.700
4 26.700 2.225 26.700
5 28.200 2.350 28.200
6 28.200 2.350 28.200
7 29.520 2.460 29.520
8 29.520 2.460 29.520
9 31.080 2.590 31.080
10 31.080 2.590 31.080
11 32.520 2.710 32.520
12 32.520 2.710 32.520
13 34.200 2.850 34.200
14 34.200 2.850 34.200
15 35.700 2.975 35.700

Adjunct-commies

Adjunct-onderbrandmeester
Apothekersassistent

Assistent-analist 1lste klasse
Assistent-luchtverkeersleider
Besteller-expediteur

Beveiligingsbeambte 1lste klasse
Bibliothecarisassistent

Controleur bij de Directie Arbeid
Controleur bij de Directie Economische Zaken, Handel en Industrie
Controleur bij het Telecommunicatiebedrijf
Gevangenisopzichter

Hoofdbrandwacht 1lste klasse

Keurmeester

Kommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse A
Leider van de Ambulancedienst
Luchtverkeersleidersassistent 1lste klasse
Monteur lste klasse

Radio-telegrafist 2de klasse

Senior groepsleider

Sociaal werker

Subkassier ten Ontvangerskantore

Technicus 1lste klasse

Technisch opzichter

Verpleegkundige

Verzorger lste klasse A

Werktuigkundige 4de klasse
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HOOFDSCHAAL 7

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 31.080 2.590 31.080
2 31.080 2.590 31.080
3 32.520 2.710 32.520
4 32.520 2.710 32.520
5 34.200 2.850 34.200
6 34.200 2.850 34.200
7 35.700 2.975 35.700
8 35.700 2.975 35.700
9 37.320 3.110 37.320
10 37.320 3.110 37.320
11 39.060 3.255 39.060
12 39.060 3.255 39.060
13 40.680 3.390 40.680

Adjunct-brandmeester

Adjunct-commies lste klasse
Adjunct-technisch ambtenaar
Adspirant-officier

Analist

Apothekersassistent lste klasse
Beveiligingscoodrdinator
Bibliothecaris
Bibliothecarisassistent 1lste klasse
Gevangenisopzichter 1lste klasse
Hoofdbrandwacht lste klasse A
Hoofdbrievenbesteller

Hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen
Kassier ten Ontvangerskantore
Keurmeester lste klasse
Maatschappelijk werker

Observator lste klasse bij de meteorologische dienst
Onderbrandmeester

Radio-telegrafist 1lste klasse
Senior-beveiligingsbeambte
Senior-luchtverkeersleidersassistent;
Senior-verzorger

Sociaal werker lste klasse

Technicus 1lste klasse A

Technisch opzichter 1ste klasse
Verpleegkundige lste klasse
Werktuigkundige 3de klasse
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HOOFDSCHAAL 8

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 35.700 2.975 35.700
2 35.700 2.975 35.700
3 37.320 3.110 37.320
4 37.320 3.110 37.320
5 39.060 3.255 39.060
6 39.060 3.255 39.060
7 40.680 3.390 40.680
8 40.680 3.390 40.680
9 42.540 3.545 42.540
10 42.540 3.545 42.540
11 44.460 3.705 44.460

Adjunct-hoofdbrandmeester

Adjunct-kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen
Analist 1lste klasse

Apothekersassistent lste klasse A

Bibliothecaris 1lste klasse

Brandmeester

Chef-luchtverkeersleidersassistent

Commies

Controleur der belastingen’

Hoofdbrievenbesteller lste klasse

Hoofdcontroleur bij de Directie Arbeid

Hoofdcontroleur bij de Directie Economische Zaken, Handel en Industrie
Hoofdcontroleur bij het Telecommunicatiebedrijf
Hoofdgevangenisopzichter

Hoofdkassier ten Ontvangerskantore

Hoofdkeurmeester

Hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Observator 1°° klasse A bij de meteorologische dienst
Hoofdtechnicus

Hoofdtechnisch opzichter

Hoofdverpleegkundige

Luchtverkeersleider

Maatschappelijk werker 1lste klasse

Onder-brandmeester lste klasse

Senior beveiligingscodrdinator

Sociaal werker 1lste klasse

Technisch ambtenaar

Werktuigkundige 2de klasse

* Voor de rang van controleur der belastingen is deze schaal verlengd tot het maximum van hoofdschaal 9 (negen),
derhalve met twee periodieken.
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HOOFDSCHAAL 9

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 39.060 3.255 39.060
2 39.060 3.255 39.060
3 40.680 3.390 40.680
4 40.680 3.390 40.680
5 42.540 3.545 42.540
6 42.540 3.545 42.540
7 44.460 3.705 44.460
8 44.460 3.705 44.460
9 46.260 3.855 46.260
10 46.260 3.855 46.260
11 48.360 4.030 48.360

Adjunct-hoofdbrandmeester lste klasse
Adjunct-inspecteur der belastingen
Adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen
Adjunct-referendaris

Brandmeester 1lste klasse

Hoofdanalist

Hoofdbibliothecaris

Hoofdgevangenisopzichter lste klasse
Hoofdmaatschappelijk werker

Hoofdkommies der invoerrechten en accijnzen lste klasse A
Hoofdobservator bij de meteorologische dienst
Hoofdtechnicus 1lste klasse

Hoofdtechnisch opzichter 1lste klasse
Hoofdverpleegkundige 1lste klasse

Kommies 1lste klasse

Kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen
Luchtverkeersleider 1lste klasse

Technisch ambtenaar 1lste klasse

Werktuigkundige 1lste klasse



R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

HOOFDSCHAAL 10

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 44.460 3.705 44.460
2 44.460 3.705 44.460
3 46.260 3.855 46.260
4 46.260 3.855 46.260
5 48.360 4.030 48.360
6 48.360 4.030 48.360
7 50.340 4.195 50.340
8 50.340 4.195 50.340
9 52.440 4.370 52.440

Adjunct-accountant 2de klasse’

Adjunct-inspecteur der belastingen lste klasse
Adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Adjunct-verificateur der invoerrechten en accijnzen
Ambtenaar bij het Openbaar Ministerie

Biochemicus

Hoofdbrandmeester

Hoofdcommies

Hoofdcontroleur der belastingen
Hoofdluchtverkeersleider

Hoofdobservator 1°° klasse bij de meteorologische dienst
Hoofdtechnisch ambtenaar

Hoofdverpleegkundige lste klasse A

Hoofdwerktuigkundige

Ingenieur

Kommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Laboratorium-assistent

Referendaris 2de klasse

Secretaris van de Voogdijraad

Senior-hoofdtechnicus

Senior-hoofdtechnicus opzichter

Substituut-griffier van het Gerecht in eerste aanleg

* Voor de rangen van adjunct-accountant 2de klasse en secretaris van de Voogdijraad is deze schaal verlengd tot het
maximum van hoofdschaal 11 (elf), derhalve met twee periodieken.
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HOOFDSCHAAL 11

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 50.340 4.195 50.340
2 50.340 4.195 50.340
3 52.440 4.370 52.440
4 52.440 4.370 52.440
5 54.360 4.530 54.360
6 54.360 4.530 54.360
7 56.340 4.695 56.340

Hoofdbrandmeester lste klasse

Hoofdcommies lste klasse

Hoofdcontroleur der belastingen lste klasse
Hoofdkommies-verificateur der invoerrechten en accijnzen
Hoofdtechnisch ambtenaar 1lste klasse
Hoofdwerktuigkundige lste klasse

Laboratorium-assistent 1lste klasse
Senior-hoofdverpleegkundige

Verificateur der invoerrechten en accijnzen
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HOOFDSCHAAL 12

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSTIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 54.360 4.530 54.360

2 54.360 4.530 54.360

3 56.340 4.695 56.340

4 56.340 4.695 56.340

5 58.380 4.865 58.380

o 58.380 4.865 58.380

7 60.300 5.025 60.300
Accountant

Adjunct-accountant lste klasse

Adjunct-inspecteur der belastingen lste klasse
Adjunct-inspecteur der invoerrechten en accijnzen 1 ste klasse A
Biochemicus 1lste klasse

Dierenarts zonder vergunning voor particuliere praktijk
Geneeskundige zonder vergunning voor particuliere praktijk
Hoofdbrandmeester lste klasse A

Hoofd van de Dienst Landbouw, Veeteelt en Visserij

Hoofd van de Luchtverkeersbeveiliging

Hoofd van de Openbare Bibliotheek

Hoofd van het Bureau Burgerlijke Stand en Bevolkingsregister
Hoofd van het Bureau Interne Diensten

Hoofd van het Bureau Voorlichting

Hoofd van het Instituut voor Culturele Zaken

Hoofd van het Instituut voor Sport, Lichamelijke Opvoeding en Recrea-
tie

Hoofdtechnisch ambtenaar lste klasse A

Hoofdwerktuigkundige lste klasse A

Ingenieur lste klasse

Ontvanger der belastingen

Referendaris

Substituut-officier van Justitie

Tandarts zonder vergunning voor particuliere praktijk
Verificateur der invoerrechten en accijnzen lste klasse

* Aan deze betrekking is verbonden een toelage van Afl. 145,- per maand.
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HOOFDSCHAAL 12A

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND

1 40.776 3.398 40.776

2 40.776 3.398 40.776

3 42 .264 3.522 42 .264

4 42 .264 3.522 42 .264

5 43.788 3.649 43.788

o 43.788 3.649 43.788

7 45.228 3.769 45.228
Dierenarts )

Geneeskundige ) met vergunning voor particuliere praktijk
Tandarts )

18
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HOOFDSCHAAL 13

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
65.040 5.420 65.040

Accountant lste klasse

Administrateur

Dierenarts 1lste klasse zonder vergunning voor particuliere praktijk
Directeur van de Directie Interne Veiligheid

Geneeskundige 1lste klasse zonder vergunning voor particuliere praktijk
Griffier van het Gerecht in eerste aanleg

Hoofd van de Dienst Domeinbeheer

Hoofd van de Dienst Technische Inspecties

Hoofd van de Servicio Central di Computacion

Hoofd van het Toeristenbureau

Hoofdbiochemicus

Hoofdingenieur

Hoofdverificateur der invoerrechten en accijnzen

Inspecteur der directe belastingen

Inspecteur der invoerrechten en accijnzen

Inspecteur voor de scheepvaart

Tandarts lste klasse zonder vergunning voor particuliere praktijk

* Aan deze betrekking is verbonden een toelage van Afl. 100,- per maand.

** Aan deze betrekking is verbonden een toelage van Afl. 200,- per maand.
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HOOFDSCHAAL 13A

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
48.780 4.065 48.780

Dierenarts lste klasse )

Geneeskundige lste klasse ) met vergunning voor particuliere praktijk
Tandarts 1lste klasse )
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HOOFDSCHAAL 14

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
70.140 5.845 70.140

Commandant van de Dienst Brandweer

Directeur van de Dienst Landmeetkunde en Vastgoedregistratie
Directeur van de Dienst Sociale Zaken

Directeur van de Directie Arbeid

Directeur van de Directie Posterijen

Directeur van het Centraal Bureau Statistiek

Directeur van het Kabinet van de Gevolmachtigde Minister
Hoofdingenieur lste klasse

Inspecteur der invoerrechten en accijnzen lste klasse
Inspecteur van het onderwiijs

Officier van Justitie
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HOOFDSCHAAL 15

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
75.240 6.270 75.240

Directeur van de Centrale Accountantsdienst

Directeur van de Dienst Openbare Werken

Directeur van de Directie Onderwijs

Directeur van de Directie Openbare Orde en Veiligheid
Directeur van de Directie Wetgeving

Directeur van het Bureau Energiezaken

Directeur van het Bureau Luchtvaartzaken

Directeur van het Centraal Bureau Juridische en Algemene Zaken
Directeur van het Centraal Bureau Personeel en Organisatie
Directeur van het Telecommunicatiebedrijf

Hoofdinspecteur der invoerrechten en accijnzen
Inspecteur-Generaal van het onderwijs

Secretaris van de Ministerraad
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HOOFDSCHAAL 16

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
80.340 6.695 80.340

Bacterioloog-seroloog )

Geneeskundige specialist) zonder vergunning voor particuliere prak-
tijk

Klinisch-chemicus )

Patholoog-anatoom )

Directeur van de Directie Belastingen

Directeur van de Directie Economische Zaken, Handel en Industrie

Directeur van de Directie Financién

Directeur van de Directie Volksgezondheid
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HOOFDSCHAAL 16A

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
60.264 5.022 60.264

Bacterioloog-seroloog )
Geneeskundige specialist) met vergunning voor particulier praktijk
Klinisch-chemicus )
Patholoog-anatoom )
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BIJLAGE B

BENOEMINGS- EN BEVORDE-
RINGSEISEN AMBTENAREN
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ACCOUNTANTSPERSONEEL

I. A. adjunct-accountant 2de klasse (schaal 10)

a.

het wvolledige Staatspraktijkdiploma voor Be-
drijfsadministratie (S.P.D.) en op één na alle
voorbereidende vakexamens en enige ervaring hebben
(oude regeling) of het wvolledige Staatsprak-
tijkdiploma voor Bedrijfsadministratie (S.P.D.) en
de examens N.I.V.A. (N.I.V.R.A.) tot en met prac-
ticum Bedrijfseconomie I en enige ervaring (nieuwe
regeling); of

de akte M.O. Boekhouden en op één na alle voorbe-
reidende vakexamens en enige ervaring hebben (oude
regeling) of de akte M.O. Boekhouden en de examens
N.I.V.A. (N.I.V.R.A.) tot en met practicum Be-
drijfseconomie I en enige ervaring (nieuwe rege-
ling); of

de akte M.O. Handelswetenschappen en enige erva-
ring hebben; of

het doctoraal examen in de economische weten-
schappen (bedrijfseconomische richting) aan een
Nederlandse Universiteit of Hogeschool en enige
ervaring hebben; of

de akte M.O. Handelswetenschappen A (oud) en op
één na alle voorbereidende vakexamens en enige er-
varing hebben (oude regeling) of de akte M.O. Han-
delswetenschappen A (oud) en de examens N.I.V.A.
(N.I.V.R.A.) tot en met practicum Bedrijfseconomie
I en enige ervaring (nieuwe regeling); of

de voorbereidende vakexamens en de examens in de
economische vakken van het N.I.V.A. (N.I.V.R.A.),
zodat de toegang tot het examen Administratieve
Organisatie wordt geopend en enige ervaring hebben
(oude regeling) of N.I.V.A. (N.I.V.R.A.)- examens
tot en met Bedrijfseconomie II alsmede het
N.I.V.A. (N.I.V.R.A.)-examen Belastingrecht en
enige ervaring (nieuwe regeling); of

het volledige Staatspraktijkdiploma voor Bedrijfs-
administratie (S.P.D.) of de akte M.O. Boekhouden
of de akte M.O. Handelswetenschappen A (oud) en
het examen voor Belastingconsulent van de Neder-
landse Federatie van Belastingconsulenten of daar-
mede gelijk te stellen examen en enige ervaring
hebben of de N.I.V.A. (N.I.V.R.A.)-examens tot en
met Sociale Economie (oude regeling) en het examen
voor Belastingconsulent van de Nederlandse Federa-
tie van Belastingconsulenten of daarmee gelijk te
stellen examens en enige ervaring; of de
N.I.V.A.(N.I.V.R.A.)-examens tot en met Be-
drijfseconomie I (nieuwe regeling) en het examen
voor Belastingconsulent van de Nederlandse Fede-
ratie van Belastingconsulenten of daarmede gelijk
te stellen examens en enige ervaring; of

de akte M.O. Boekhouden K-XII en enige ervaring
hebben; of

de akte M.O. Handelswetenschappen B (oud) en enige
ervaring hebben; of

het doctoraal examen 1in de economische weten-
schappen (bedrijfseconomische richting) aan een
Nederlandse universiteit of hogeschool en Admi-
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AB 1996 no.
B.

IT. A.
B.

k.

nistratieve Organisatie of Controleleer of daarme-
de gelijk te stellen examens van vakbekwaamheid
tot en met Administratieve Organisatie, zonder er-
varing; en

vacature.

adjunct-accountant lste klasse (schaal 12)

a.

b.

C.

het doctoraal examen 1in de economische weten-
schappen (bedrijfseconomische richting) aan een
Nederlandse universiteit of hogeschool en Admi-
nistratieve Organisatie of Controleleer of daar-
mede gelijk te stellen examens van vakbekwaamheid
tot en met Administratieve Organisatie en enige
ervaring hebben; of

de examens genoemd onder A, letters a. tot en met
i., en daarnevens zeer goede ervaring hebben; en
vacature.

accountant (schaal 12)

a.
b.
c.

d.

academisch accountantsexamens; of
accountantsexamen N.I.V.A. (N.I.V.R.A.); of
Rijksexamen voor accountant der directe belas-
tingen; en

vacature.

accountant 1lste klasse (schaal 13)

a.
b.
c.

als onder A;
tenminste 1 jaar ervaring hebben;
vacature.

277
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ADMINISTRATIEVE AMBTENAREN

I. A. aankomend schrijver (schaal 1)
a. diploma E.T.A.O.;
b. tikdiploma;
c. vacature.

B. schrijver (schaal 2)
a. diploma M.A.V.0. of een ten minste daaraan ge-
lijkwaardige opleiding;
b. tikdiploma (facultatief);
C. vacature; of
d. als onder A;
e. ten minste twee jaar dienst in de rang van aan-
komend schrijver;
f. vacature.
C. klerk (schaal 3)
a. diploma H.A.V.0. of een ten minste daaraan ge-
lijkwaardige opleiding;
b. vacature; of
C. als onder B;
d. ten minste drie jaar dienst in de rang van schrij-
ver;
e. vacature; of
f. het examen voor benoembaarheid tot klerk of een
ander voor de betreffende dienst ten minste ge-
lijkwaardig examen met gunstig gevolg afgelegd
hebben;
g. ten minste één jaar dienst in de rang van schrij-
ver;
h. vacature; of
i. diploma M.A.O., richting secretariaat (tweejarige
opleiding) ;
J. vacature.
D. klerk 1ste klasse (schaal 4)
a. diploma V.W.0O. of een ten minste daaraan gelijk-
waardige opleiding;
b. vacature; of
C. als onder C;
d. ten minste vier jaar dienst in de rang van klerk;
e. vacature; of
f. de opleiding voor bencembaarheid tot adjunct-
commies tot en met het derde leerjaar met gunstig
gevolg voltooid hebben;
g. vacature; of
h. diploma M.E.A.O0. c.g. M.A.O., richting secreta-
riaat (volledige opleiding voor directiesecreta-
resse) ;
i. vacature; of
J. Nederlands diploma archiefverzorging I;
k. vacature; of
1. praktijkdiploma boekhouden wvan de Nederlandse as-
sociatie voor praktijkexamens;
m. vacature; of
n. de middelbare opleiding voor administratieve amb-

tenaren tot en met het tweede leerjaar met gunstig

28
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IT.

gevolg voltooid hebben.

hoofdklerk (schaal 5)

a.
b.

O Q. Q

h.

als onder D, letter a. of letters c. en d.;
bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van hoofdklerk rechtvaardigt en voorts met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste vier
jaar dienst in de rang van klerk lste klasse moet
hebben volbracht;

vacature; of

als onder D, letter f., h., j. of 1. of n.;

ten minste twee jaar dienst in de rang van klerk
lste klasse;

vacature; of

diploma M.E.A.O0. c.g. M.A.0., Dboekhoudkundige
richting (vide onder "adjunct-commies", sub II.A,
letters g. en h.);

vacature.

adjunct-commies (schaal 6)

a.

b
c.
d.
e

[,

o Q

-

diploma voor benoembaarheid tot adjunct-commies;
vacature; of

diploma middelbaar bestuursambtenaar;

vacature; of

diploma moderne Dbedrijfsadministratie (M.B.A.-
Ned.Ass) ;

vacature; of

als onder I, sub E, letter g.;

ten minste één jaar ervaring in boekhoudkundige
sector na het behalen van het desbetreffende di-
ploma;

vacature; of

als onder I, sub E, letters a. en b. of letters d.
en e.;

bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van adjunct-commies rechtvaardigt en voorts met
dien verstande dat de betrokkene reeds ten minste
vier jaar dienst in de rang van hoofdklerk moet
hebben volbracht;

vacature; of

diploma van de middelbare opleiding voor admini-
stratieve ambtenaren.

adjunct-commies lste klasse (schaal 7)

a.

b.

0.0

als onder A, letter a., c. of e. of letters g. en
h.;

bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke een waardering op het niveau
van adjunctcommies lste klasse rechtvaardigt en
voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste twee jaar dienst in de rang wvan ad-
junct-commies moet hebben volbracht;

vacature; of

als onder A, letters j. en k.;

bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke een waardering op het niveau

29
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van adjunctcommies lste klasse rechtvaardigt en
voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste vier Jjaar dienst in de rang van ad-
junct-commies moet hebben volbracht;

f. vacature; of

g. Nederlands diploma archiefverzorging II;

h. vacature; of

i. Nederlands diploma hoger economisch administratief
onderwijs;

J. vacature; of

k. diploma voor personeelswerk, behaald aan een Ne-
derlandse sociale akademie;

1. vacature.

C. commies (schaal 8)

a. als onder B;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke een waardering op het niveau
van commies rechtvaardigt en voorts met dien ver-
stande dat de betrokkene reeds ten minste twee
jaar dienst in de rang van adjunct-commies lste
klasse moet hebben volbracht;

C. vacature; of

d. diploma hoger financieel bestuursambtenaar;

e. vacature; of

f. staatspraktijkdiploma voor bedrijfsadministratie
(S.P.D. II);

g. vacature.

D. commies lste klasse (schaal 9)

a. als onder C;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke een waardering op het niveau
van commies lste klasse rechtvaardigt en voorts
met dien verstande dat de betrokkene reeds ten
minste twee jaar dienst in de rang van commies
moet hebben volbracht;

C. vacature; of

d. diploma hoger bestuursambtenaar;

e. vacature.

E. hoofdcommies (schaal 10)

a. als onder D;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke een waardering op het niveau
van hoofdcommies rechtvaardigt en voorts met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste twee
jaar dienst in de rang van commies 1lste klasse
moet hebben volbracht;

C. vacature.

F. hoofdcommies lste klasse (schaal 11)
a. als onder E;
b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-

klede functie, welke een waardering op het niveau
van hoofdcommies 1ste klasse rechtvaardigt en
voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste twee jaar dienst in de rang van hoofd-
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commies moet hebben volbracht;

C. vacature.
IIT. A. adjunct-referendaris (schaal 9)
a. doctoraal diploma, behaald volgens het daarvoor

verplichte studieprogramma aan een Nederlandse
universiteit of hogeschool of een ten minste daar-
aan gelijkwaardige academische vorming;

b. vacature.
B. referendaris 2de klasse (schaal 10)
a. als onder A;
b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-

klede funktie, welke een waardering op het niveau
van referendaris 2de klasse rechtvaardigt en
voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste twee jaar dienst in de rang wvan ad-
junct-referendaris moet hebben volbracht;

C. vacature; of

d. doctoraal diploma, voor zover qua verplicht stu-
dieprogramma gelijk te stellen met het in-
genieursdiploma van een Nederlandse technische ho-
geschool;

e. vacature.

C. referendaris (schaal 12)

a. als onder B of onder II, sub F;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van referendaris rechtvaardigt en voorts met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste twee
jaar dienst in de rang van referendaris 2de klasse
moet hebben volbracht;

C. vacature.

IV. administrateur (schaal 13)
a. als onder III, sub C;
b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede

funktie, welke een waardering op het niveau van admini-
strateur rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat
de betrokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de
rang van referendaris moet hebben volbracht;

Cc. vacature.
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AMANUENSIS

amanuensis (schaal 5)
a. diploma amanuensis;
b. wvacature.



AB 1996 no.

R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

IT.

ITI.

AMBULANCEPERSONEEL

adspirant-ambulancebeambte (schaal 2)

a. L.T.S.-diploma of een ten minste daaraan gelijk-
waardige opleiding;

b. leeftijd van ten minste 18 jaar;

C. in het bezit zijn van het daarvoor benodigde rij-
bewijs;

d. daarvoor geschikt zijn bevonden;

e vacature.

ambulancebeambte (schaal 3)

a. als onder A;

b. een geldig E.H.B.O.-diploma of een daarmee ge-
lijkgesteld diploma;

c. ten minste 1 jaar dienst in de rang van adspirant-
ambulancebeambte.

ambulancebeambte lste klasse (schaal 4)

a. als onder I.B;

b. een jaar dienst na het bereiken van de voorlaatste
periodiek in de rang van ambulancebeambte;

C. vacature;

of
d. als onder I.B;
e. de daartoe vereiste dienstopleiding met goed ge-
volg hebben afgerond;
f. ten minste 4 jaar dienst in de rang van ambulan-
cebeambte;
g. vacature.

senior—-ambulancebeambte (schaal 5)

a. als onder II.A, letters c en d;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke functie toezichthoudende ta-
ken omvat, met dien verstande dat de betrokkene
reeds ten minste 4 jaar dienst in de rang van am-
bulancebeambte 1lste klasse moet hebben volbracht.

C. vacature.

leider van de Ambulancedienst (schaal 6)

a.
b.

C.
d.

als onder II.B;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie van dienstleider;

daarvoor geschikt bevonden zijn;

vacature.
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ANALISTEN
I. A. assistent—-analist (schaal 5)
a. erkend diploma leerling-analist; of
b. toelating tot het tweede deel wvan de opleiding
H.B.O.-A; en
c. vacature.
B. assistent—-analist 1lste klasse (schaal ©6)

a. diploma M.B.O.-analist of een opleiding wvan ge-

lijkwaardig niveau; of

b. als onder A, letter a.;

c. ten minste vier jaar ervaring als assistent-analist;

en

d. wvacature.

C. analist (schaal 7)

a. H.B.O.-A-diploma of een diploma van een daaraan
gelijkwaardige opleiding; of

b. als onder B, letter a.;

C. ten minste vijf Jaar ervaring als assistent-
analist 1lste klasse; en

d. vacature.

D. analist 1lste klasse (schaal 8)

a. als onder C, letter a.;

b. ten minste drie jaar ervaring als analist; of

c. H.B.O.-B- of H.A.V.O.-diploma; en

d. vacature.

E. hoofdanalist (schaal 9)

a. als onder D, letters a. en b.;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van hoofdanalist rechtvaardigt en voorts met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste drie
jaar dienst in de rang van analist 1ste klasse
moet hebben volbracht; of

C. als onder D, letter c.;

d. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van hoofdanalist rechtvaardigt en voorts met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste twee
jaar dienst in de rang van analist 1ste klasse
moet hebben volbracht; en

e. vacature.



Kok kkhkhkkhkhkkhkkkhkkkkkkkkkk kK
AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013
Kok kkhkhkkhkhkkhkhkkhkkk k& kkkkkkk

APOTHEKERSASSISTENTEN

A apothekersassistent (schaal 6)
a. erkend diploma apothekersassistent;
b. vacature.

B. apothekersassistent 1ste klasse (schaal 7)
a. als onder A;
b. ten minste drie jaar ervaring als apothekersassistent;
C. vacature.
C. apothekersassistent 1lste klasse A (schaal 8)
a. als onder B;
b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede

funktie, welke een waardering op het niveau van apothe-
kersassistent lste klasse A rechtvaardigt en voorts met
dien verstande dat de betrokkene reeds ten minste drie
Jjaar dienst in de rang van apothekersassistent lste klas-
se moet hebben volbracht;

C. vacature.
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IT.

ITI.

IV.

BELASTING-PERSONEEL

Vervallen

A.

E.

controleur der belastingen (schaal 8)
a. degene die het eindexamen van de controleurscursus
met gunstig gevolg heeft afgelegd.

hoofdcontroleur der belastingen (schaal 10)
a. als onder A;

b. vacature;

c. keuze-bevordering.

hoofdcontroleur der belastingen lste klasse (schaal 11)
a. als onder B;

b. vacature;

C. keuze-bevordering.

adjunct-inspecteur der belastingen (schaal 9)

doctoraal examen aan een Nederlandse universiteit in de
fiscale studie-richting of een ten minste daaraan ge-
lijkwaardige academische vorming.

adjunct-inspecteur der belastingen lste klasse A (schaal

10)

a. als onder A;

b. ten minste één Jaar ervaring als adjunct-
inspecteur der belastingen.

adjunct-inspecteur der belastingen lste klasse A (schaal
12)

a. als onder B;

b. vacature.

inspecteur der directe belastingen (schaal 13)

a. opleiding als onder A;
b. vacature;

C. keuze-benoeming.
vervallen

ontvanger der belastingen (schaal 12)

a.
b.
C.

A.

bezit van daarvoor vereiste opleiding;
daarvoor geschikt zijn;
vacature.

subkassier ten Ontvangerskantore (schaal 6)

a. ten minste diploma M.A.V.0.-4 of een ten minste
daaraan gelijkwaardige opleiding;

b. leeftijd ten minste 25 jaar;

C. daarvoor geschikt zijn;

d. vacature.

kassier ten Ontvangerskantore (schaal 7)

a. als onder A, letter a.;

b. leeftijd ten minste 30 jaar;
C. daarvoor geschikt zijn;

d. vacature.

hoofdkassier ten Ontvangerskantore (schaal 8)
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a als onder B;
b. vacature.
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BEVOLKINGSCONTROLEURS

A bevolkingscontroleur (schaal 2)
a. ten minste diploma E.T.A.0. of een ten minste daaraan ge-
lijkwaardige opleiding;
b. leeftijd ten minste 21 jaar;
C. bezit rijbewijs;
d. vacature.
B. bevolkingscontroleur lste klasse (schaal 3)
a. als onder A;
b. ten minste vier jaar ervaring als bevolkingscontroleur of

een ten minste daaraan gelijkwaardige ervaring;
C. vacature.
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* %

BEWAKINGS- EN BEVEILIGINGSAMBTENAREN

A. adspirant bewakingsbeambte (schaal 2)"

a.

ten minste diploma M.A.V.0.-4 of L.T.S.-T-stroom
of een daaraan gelijkwaardige opleiding;

b. Nederlandse nationaliteit;

C. lengte van ten minste 1,60 m.;

d. leeftijd van ten minste 18 en van ten hoogste 30
Jjaar;

e. bewijs van goed gedrag;

f. goedgekeurd overeenkomstig het Landsbesluit keu-
ring en controle lichamelijke en geestelijke ge-
schiktheid politieambtenaren (AB 1988 no. 62);

g. vacature.

B. bewakingsbeambte (schaal 3)

a. als onder A, letter a, b, ¢, e en f;

b. de dienstopleiding voor bewakingsbeambte met goed
gevolg hebben afgerond;

c. 2 Jjaar dienst in de rang van adspirant bewa-
kingsbeambte;

d. vacature.

C. bewakingsbeambte lste klasse (schaal 4)

a. als onder B, letter a;

b. ten minste 4 jaar dienst in de rang van bewa-
kingsbeambte;

C. gunstige beoordeling;

d. vacature.

A. beveiligingsbeambte (schaal 5)

a. als onder I.C;

b. de dienstopleiding voor beveiligingsbeambte met
goed gevolg hebben afgerond of een ten minste
daaraan gelijkwaardige opleiding;

C. bevordering op grond van de door betrokkene be-
klede functie, welke functie o.m. toezichthoudend
werk behelst (werkleider) en voor een groot deel
beveiligingstaken om vat, met dien verstande dat
de betrokkene reeds 4 jaar dienst in de rang van
bewakingsbeambte 1lste klasse moet hebben vol-
bracht;

d. vacature;

of

e. als onder I.C;

f. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke functie o.m. toezichthoudend
werk behelst (werkleider) en voor een groot deel
beveiligingstaken omvat, met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste 12 jaar dienst in de
rang van bewakingsbeambte lste klasse moet hebben
volbracht;

g. vacature.

Benoeming in de rang van adspirant bewakingsbeambte geschiedt uitsluitend in tijdelijke dienst voor een periode van

twee jaar.

Indien de betrokkene werkzaam zal zijn bij de Luchthavendienst, dient hij tevens te beschikken over het rijbewijs B
of een daarmee gelijkgesteld bewijs van rijvaardigheid.
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ITI.

IV.

beveiligingsbeambte lste klasse (schaal 6)

e.
f.

als onder II.A, letters a, b en c;
bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede functie, welke functie een waardering op het
niveau van beveiligingsbeambte 1lste klasse recht-
vaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds 3 jaar dienst in de rang van bevei-
ligingsbeambte moet hebben volbracht;
vacature;

of
een jaar diensttijd na het bereiken van de voor-
laatste periodiek in de schaal van beveiligings-
beambte;
vacature;
gunstige beoordeling.

senior beveiligingsbeambte (schaal 7)
als onder II.B, letters a en b;
een Jjaar diensttijd na het bereiken wvan de voorlaatste
periodiek in de schaal van beveiligingsbeambte 1lste klas-

a.
b.

se;

vacature.

beveiligingscodrdinator (schaal 7)

a.
b.

d.

senior
a.
b.

als onder II.B, letters a en b;

ten minste diploma op M.B.O.-niveau, toegespitst
op het vakgebied en voorts geschikt bevonden zijn
voor de vervulling van deze functie;

definitief belast zijn met toezichthoudende en co-
Ordinerende werkzaamheden, met dien verstande dat
de betrokkene reeds 3 jaar dienst in de rang van
beveiligingsbeambte 1lste klasse moet hebben vol-
bracht;

vacature.

beveiligingscodrdinator (schaal 8)

als onder A, letters a, b en c;

een Jjaar diensttijd na het bereiken van de voor-
laatste periodiek in de schaal van beveiligings-
codrdinator;

vacature.
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I A.
B.

IT. A.
B.
C.

BIBLIOTHEEKPERSONEEL

bibliothecarisassistent (schaal ©)

a.
b.

Nederlands vakdiploma alszodanig;
vacature.

bibliothecarisassistent 1lste klasse (schaal 7)

a.
b.

C.

als onder A;

bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van bibliothecarisassistent 1lste klasse rechtvaar-
digt en voorts met dien verstande dat de betrokke-
ne reeds ten minste drie jaar dienst in de rang
van bibliothecarisassistent moet hebben volbracht;
vacature.

bibliothecaris (schaal 7)

a.
b.

Nederlands vakdiploma alszodanig;
vacature.

bibliothecaris 1lste klasse (schaal 8)

a.
b.

C.

als onder A;

bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van bibliothecaris 1lste klasse rechtvaardigt en
voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste twee jaar dienst in de rang van biblio-
thecaris moet hebben volbracht;

vacature.

hoofdbibliothecaris (schaal 9)

a.
b.

als onder B;

bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van hoofdbibliothecaris rechtvaardigt en voorts
met dien verstande dat de betrokkene reeds ten
minste twee jaar dienst in de rang van bibliothe-
caris 1lste klasse moet hebben volbracht;
vacature.
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BODEN
A. bode (schaal 1)
a. ten minste basisonderwijs met gunstig gevolg doorlopen
hebben;
b. vacature.
B. bode lste klasse (schaal 2)
a. als onder A;
b. bezit rijbewijs;
C. zelfstandig en representatief kunnen optreden;
d. ten minste vijf jaar ervaring als bode of een ten minste
daaraan gelijkwaardige ervaring;
e. vacature.

De in de rang van bode lste klasse werkzame kracht kan na één jaar dienst na het bereiken van de voorlaatste perio-
diek in zijn rang tot de rang van conciérge (schaal 3) worden bevorderd, mits hij belast is met bode- en conci-
érgewerkzaamheden.
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BRIEVENBESTELLERS
I. Benoemings- en bevorderingsvereisten
A. hulpbrievenbesteller (schaal 2y

a. ten minste een diploma op het niveau van het lager
beroepsonderwijs;

b. leeftijd van ten minste 18 jaar;

C. rijbewijs -A en -B;

d. blijkens een psycho-technische keuring daarvoor
geschikt zijn;

e. vacature.

B. brievenbesteller (schaal 3)

a. als onder A;

b. de dienstopleiding voor brievenbesteller met goed
gevolg hebben afgerond;

c. ten minste 3 jaar dienst in de rang van hulp-
brievenbesteller;

d. aantoonbare kennis van ten minste 6 bestelwijken
c.q. bestellopen;

e. gunstige beoordeling.

C. brievenbesteller 1lste klasse (schaal 4)

a. als onder B;

b. de dienstopleiding voor Dbrievenbesteller 1ste
klasse met goed gevolg hebben afgerond;

c. ten minste 3 jaar dienst in de rang van brieven-
besteller;

d. aantoonbare kennis van 12 eenheden, waarvan 10 be-
stelwijken c.g. bestellopen en de bestellers-
werkzaamheden nos. 2 en 4;

e. gunstige beoordeling;
of

f. als onder B;

g. een jaar diensttijd na het bereiken van de laatste
periodiek in de rang van brievenbesteller, alsmede
aantoonbare kennis van 12 eenheden, waarvan 10 be-
stelwijken c.qg. bestellopen en de bestellerswerk-
zaamheden nos. 2 en 4;

h. gunstige beoordeling.

D. brievenbesteller 1lste klasse A (schaal 5)

a. als onder C;

b. de dienstopleiding wvoor Dbrievenbesteller I1ste
klasse A met goed gevolg hebben afgerond;

c. ten minste 3 jaar dienst in de rang van brieven-
besteller 1lste klasse;

d. aantoonbare kennis van ten minste 20 eenheden;

e. bevordering op grond van de door betrokkene be-
klede functie, welke functie o.m. toezichthoudende
taken behelst (werkleider) die deel uitmaken wvan
het door de dienst gehanteerde rouleersysteem;

f. gunstige beoordeling;

g. vacature.

* Benoeming in de rang van hulpbrievenbesteller geschiedt uitsluitend in tijdelijke dienst voor een periode van drie

jaar.
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E. besteller-expediteur (schaal 6)

a.

als onder D, met dien verstande dat de aantoonbare
kennis van ten minste 20 eenheden in elk geval de
bestellerswerkzaamheden nos. 9 en 13 omvat;

b. de dienstopleiding voor besteller-expediteur met
goed gevolg hebben afgerond;

c. bevordering op grond van de door betrokkene be-
klede functie, welke functie definitieve toe-
zichthoudende taken behelst;

d. gunstige beoordeling;

e. vacature;
of

f. als onder D, met dien verstande dat de aantoonbare
kennis van ten minste 20 eenheden in elk geval de
bestellerswerkzaamheden nos. 9 en 13 omvat;

g. de dienstopleiding voor besteller-expediteur met
goed gevolg hebben afgerond;

h. een jaar diensttijd na het bereiken van de laatste
periodiek in de rang van brievenbesteller 1lste
klasse A;

i. gunstige beoordeling;

J. vacature.

F. hoofdbrievenbesteller (schaal 7)

a. als onder E;

b. de dienstopleiding voor hoofdbrievenbesteller met
goed gevolg hebben afgerond;

C. bevordering op grond van de door betrokkene be-
klede functie, welke functie een waardering op het
niveau van hoofdbrievenbesteller rechtvaardigt;

d. definitief belast zijn met leidinggevende werk-
zaamheden over een dienstonderdeel;

e. gunstige beoordeling;

f. vacature;
of

g. als onder E;

h. de dienstopleiding voor hoofdbrievenbesteller met
goed gevolg hebben afgerond;

i. een jaar diensttijd na het bereiken van de laatste
periodiek in de rang van besteller-expediteur;

j. gunstige beoordeling;

k. vacature.

G. hoofdbrievenbesteller 1lste klasse (schaal 8)

a. als onder F;

b. bevordering op grond van de door betrokkene be-
klede functie, welke functie een waardering op het
niveau van hoofdbrievenbesteller 1ste klasse
rechtvaardigt;

C. ten minste 4 Jjaar dienst in de rang van hoofd-
brievenbesteller;

d. gunstige beoordeling;

e. vacature.

IT. Omschrijving eenheden en bestellerswerkzaamheden
A. Onder eenheden worden voor de toepassing van het onder-

havige rangenstelsel zowel bestelwijken c.g. bestellopen
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als bestellerswerkzaamheden verstaan, waarbij:

a. één bestelwijk c.qg. bestelloop wordt beschouwd als
één eenheid;

b. één bestellerswerkzaamheid wordt beschouwd als één
eenheid.

B. Voor de toepassing van het onderhavige rangenstelsel be-
staan de volgende bestellerswerkzaamheden:

1. buslichten, stempelen, insorteren postbussen en
uitreiken gewone stukken;

2. ritten tussen de kantoren en bijzondere ritten;

3. afhalen en wegbrengen van postzendingen aan lucht-
haven, zeehaven en bijzondere ritten;

4. bestellen c.q. afhalen van post bij grote klanten;

5. openen en verwerken van ontvangen briefpostzen-
dingen (niet-aangetekende stukken);

6. voorsplitsen, insorteren postbussen en uitreiken
gewone stukken;

7. behandelen portostukken, beschadigde stukken, on-
bestelbare stukken en na en terug te zenden stuk-
ken;

8. sorteren, afbundelen en inzakken van te verzenden
gewone briefpoststukken;

9. sluiten aangetekende zendingen;

10. sluiten en verzendklaar maken van brief- en pakket
postzendingen;

11. ontvangen en verwerken van pakketpostzendingen;

12. uitschrijven kennisgevingen, uitreiken postpak-
ketten, briefpost douanestukken en uitreiken aan-
getekende stukken;

13. openen van aangetekende zendingen, boeken en uit-
schrijven kennisgevingen van ontvangen aan-
getekende stukken;

14. aan het loket verschaffen van informatie en het
behandelen van adreswijzigingen en klachten;

15. afhalen, openen, verwerken en bestellen van ont-
vangen exprespost;

le6. sluiten, verzendklaarmaken en wegbrengen van ex-

prespost.
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CHAUFFEURS
I. A. chauffeur bij de postdienst (schaal 2)

a. het basisonderwijs met goed gevolg doorlopen heb-
ben;

b. leeftijd ten minste 21 jaar;

C. bezit rijbewijs categorie C;

d. daarvoor geschikt zijn;

e. vacature.

B. chauffeur 1lste klasse bij de postdienst (schaal 3)

a. als onder A;

b. de aangepaste bestellerscursus met gunstig gevolg
doorlopen hebben;

C. ten minste vijf jaar ervaring als chauffeur met
kennis van alle buslichtingsroutes en alle grote
klanten en pendelritten;

d. vacature.

IT. vervallen
IIT. chauffeur bij het gevangeniswezen (schaal 2)
a. als onder II, letters a. tot en met d.;

b. vacature.
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CONCIERGE

concierge (schaal 3)

ten minste basisonderwijs met gunstig gevolg doorlopen hebben;
leeftijd ten minste 25 jaar;

bezit rijbewijs (facultatief);

zelfstandig en representatief kunnen optreden;

vacature.

O Q000w



AB 1996 no.

IT.

ITIT.

R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

CONTROLEURS
adspirant-controleur bij de hygiénische dienst (schaal 2)
a. ten minste E.T.A.0. of een ten minste daaraan ge-
lijkwaardige opleiding;
b. bezit rijbewijs;
C. vacature.

controleur 2de klasse bij de hygiénische dienst (schaal

3)

a. als onder A;

b. ten minste 4 Jjaar ervaring als adspirant-
controleur bij de hygiénische dienst of een ten
minste daaraan gelijkwaardige ervaring;

C. vacature.

controleur bij de hygiénische dienst (schaal 4)

a. als onder B;

b. ten minste 4 Jjaar ervaring als controleur 2de
klasse bij de hygiénische dienst of een ten minste
daaraan gelijkwaardige ervaring;

C. vacature.

controleur lste klasse bij de hygiénische dienst (schaal

S5)

a. als onder C;

b. ten minste één jaar na het bereiken wvan de voor-
laatste periodiek in de rang van controleur bij de
hygiénische dienst, tenzij de door de betrokkene
beklede functie een eerdere bevordering vordert,
doch niet eerder dan nadat de betrokkene ten min-
ste vier jaar dienst in de rang van controleur bij
de hygiénische dienst heeft volbracht.

controleur bij het Telecommunicatiebedrijf (schaal 6)

a. getuigschrift "voortgezette opleiding" voor te-
legraafambtenaar;

b. langdurige ervaring in de afdeling telefonie of
telex;

C. daarvoor geschikt zijn;

d. vacature.

hoofdcontroleur bij het Telecommunicatiebedrijf (schaal

8)

a. als onder A;

b. definitief belast zijn met de leiding van de afde-
ling Verbindingscentrale of van de afdeling Radio-
telefonie danwel met een andere funktie van ge-
lijkwaardige niveau;

C. vacature.

assistent-controleur bij de Directie Arbeid (schaal 3)

a. ten minste diploma M.A.V.0.-4;
b. leeftijd ten minste 21 jaar;
c. degene die het vakexamen voor benoembaarheid tot

assistent-controleur met gunstig gevolg heeft af-
gelegd of een ten minste daaraan gelijkwaardige
opleiding heeft;

d. vacature.
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controleur 2de klasse bij de Directie Arbeid (schaal 4)
a. als onder A;

b. ten minste vier Jjaar ervaring als assistent-
controleur;
C. vacature.

controleur 2de klasse bij de Directie Arbeid (schaal 6)

a. het wvakexamen voor benocembaarheid tot controleur
met gunstig gevolg afgelegd hebben of een ten min-
ste daaraan gelijkwaardige opleiding hebben;

b. vacature.

hoofdcontroleur bij de Directie Arbeid (schaal 8)

a. als onder C;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-
klede funktie, welke een waardering op het niveau
van hoofdcontroleur bij de Directie Arbeid recht-
vaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste vier jaar dienst in de
rang van controleur bij de Directie Arbeid moet
hebben volbracht;

C. vacature.

assistent-controleur bij de Directie Economische Zaken,
Handel en Industrie (schaal 3)

a. als onder III, sub A, letters a., b. en c.;

b. vacature.

controleur 2de klasse bij de Directie Economische Zaken,
Handel en Industrie (schaal 4)

a. als onder III, sub B, letters a. en b.;

b. vacature.

controleur bij de Directie Economische Zaken, Handel en
Industrie (schaal 6)

a. als onder III, sub C, letter a.;

b. vacature.

hoofdcontroleur bij de Directie Economische Zaken, Handel
en Industrie (schaal 8)

a. als onder III, sub D, letters a. en b.;

b. vacature.

50



R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

DIERENARTSEN
A dierenarts (schalen 12 en 12A4)
a. moet voldoen aan de daarvoor gestelde wettelijke ver-
eisten;
b. vacature.
B. dierenarts lste klasse (schalen 13 en 132)
a. als onder A;

b. vacature.
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GENEESKUNDIGEN
I. A. geneeskundige (schalen 12 en 12A7)
a. moet voldoen aan de daarvoor gestelde wettelijke
vereisten;
b. vacature.
B. geneeskundige lste klasse (schalen 13 en 13A)
a. als onder A;
b. vacature.
IT. geneeskundige specialist (schalen 16 en 16A)
a. moet voldoen aan de daarvoor gestelde wettelijke wver-

eisten;
b. vacature.
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GRIFFIE-PERSONEEL

A griffier van het Gerecht in eerste aanleg (schaal 13)

a. moet voldoen aan de daarvoor vereiste doctorale opleiding
en voorts aan de andere vereisten voor een zodanige func-
tie;

b. vacature.

B. substituut-griffier van het Gerecht in eerste aanleg (schaal

10)

a. moet voldoen aan de daarvoor vereiste opleiding en voorts
aan de andere vereisten voor een zodanige functie;

b. vacature.

C. deurwaarder voor burgerlijke zaken (schaal 3)
a. moet 1in het Dbezit =zijn wvan ten minste het diploma

M.A.V.0. of van een ten minste daaraan gelijkwaardige op-
leiding en voorts voldoen aan de andere vereisten voor
een zodanige functie;

b. vacature.
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GROEPSBEGELEIDINGSPERSONEEL

adspirant-groepsleider (schaal 2)

a. minimaal LBO-doorstroom (niveau 2) of een daarmee gelijkwaar-
dige opleiding;

b. een gunstige uitslag van het geschiktheidsonderzoek;

Cc. een vacature.

assistent-groepsleider (schaal 3)

a. als onder A;

b. ten minste 2 jaar dienst in de rang van adspirant-groeps-
leider;

c. de tweejarige basis inhouse-opleiding naschoolse opvang met
gunstig gevolg hebben afgerond;

d. een gunstige beoordeling.

groepsleider (schaal 4)

a. als onder B;

b. ten minste 4 jaar dienst in de rang van assistent-groeps-
leider;

c. een éénjarige upgradecursus naschoolse opvang met goed gevolg
afgerond hebben of een MBO opleiding op kwalificatieniveau 3;

d. een gunstige beoordeling;

e. een vacature.

groepsleider lste klasse (schaal 5)

a. als onder C;

b. ten minste 3 jaar dienst in de rang van groepsleider;
c. specialisatiecursus met goed gevolg hebben afgerond;
d. een gunstige beoordeling.

senior groepsleider (schaal 6)

a. als onder D;

b. ten minste 3 jaar dienst in de rang van groepsleider 1lste
klasse;

c. een MBO opleiding op kwalificatieniveau 4;

d. een gunstige beoordeling;

e. vacature.
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HOOFDBEWAKER

hoofdbewaker (schaal 4)

ten minste basisonderwijs met gunstig gevolg doorlopen hebben;
ervaring hebben in een toezichthoudende en/of bewakingsfunctie;
leeftijd ten minste 30 jaar;

in bezit van rijbewijs;

zelfstandig en representatief kunnen optreden;

daarvoor geschikt zijn;

vacature.
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IMMIGRATIE-AMBTENAREN

A immigratie-ambtenaar 3de klasse (schaal 2)
a. ten minste diploma M.A.V.0. of een ten minste daaraan ge-
lijkwaardige opleiding;
b. tikdiploma;
C. algemene en psychologische geschiktheid;
d. minimum-leeftijd 18 jaar en maximum-leeftijd 29 jaar;
e. vacature.
B. immigratie—-ambtenaar 2de klasse (schaal 3)
a. als onder A;
b. elementaire dienstopleiding;
C. ten minste twee Jjaar dienst in de rang van immigratie-
ambtenaar 3de klasse;
d. vacature.
C. immigratie-ambtenaar lste klasse (schaal 4)
a. als onder B;
b. ten minste vier jaar dienst in de rang van immigratie-
ambtenaar 2de klasse;
C. vacature.
D. immigratie-ambtenaar lste klasse A (schaal 5)
a. als onder C;
b. diploma kaderopleiding;
C. ten minste twee jaar dienst in de rang van immigratie-
ambtenaar lste klasse;
d. vacature; of
e. als onder C;
f. ten minste vijf jaar dienst in de rang van immigratie-

«Q

ambtenaar lste klasse;
vacature.
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INGENIEURS
ingenieur (schaal 10)
a. ingenieursdiploma van een Nederlandse technische hoge-
school (ir.-titel);

b. vacature.

ingenieur lste klasse (schaal 12)

a. als onder A;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke een waardering op het niveau van ingenieur
Iste klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande
dat de betrokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de
rang van ingenieur moet hebben volbracht;

C. vacature.

hoofdingenieur (schaal 13)

a. als onder B;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke een waardering op het niveau van hoofd-
ingenieur rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat
de betrokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de
rang van ingenieur lste klasse moet hebben volbracht;

C. vacature.

hoofdingenieur 1lste klasse (schaal 14)

a. als onder C;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke een waardering op het niveau van hoofd-
ingenieur 1lste klasse rechtvaardigt en voorts met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste twee jaar
dienst in de rang van hoofdingenieur moet hebben vol-
bracht;

C. vacature.
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INSPECTEURS

I. inspecteur voor het onderwijs (schaal 14)
a. in het bezit van een daarvoor vereiste academische opleiding;
b. daarvoor geschikt zijn;
c. vacature.

IT. inspecteur voor de scheepvaart (schaal 13)

a. bezit van de daarvoor vereiste hogere beroepsopleiding of
van een ten minste daaraan gelijkwaardige vorming;

b. daarvoor geschikt zijn;

c. vacature.
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JUSTITIE-PERSONEEL

officier van Justitie (schaal 14)

a. moet voldoen aan de daarvoor vereiste doctorale opleiding
en voorts aan de andere vereisten voor een zodanige func-
tie;

b. vacature.

substituut-officier van Justitie (schaal 12)

a. moet voldoen aan de daarvoor vereiste doctorale opleiding
en voorts aan de andere vereisten voor een zodanige func-
tie;

b. vacature.

ambtenaar bij het Openbaar Ministerie (schaal 10)

a. moet voldoen aan de daarvoor vereiste doctorale opleiding
en voorts aan de andere vereisten voor een zodanige func-
tie;

b. vacature.

ambtenaar bij het Openbaar Ministerie (schaal 10)

a. moet voldoen aan de daarvoor vereiste opleiding en voorts
aan de andere vereisten voor een zodanige functie;

b. vacature.

deurwaarder voor strafzaken (schaal 3)

a. moet in het bezit =zijn wvan ten minste het diploma
M.A.V.0. of van een ten minste daaraan gelijkwaardige op-
leiding en voorts voldoen aan de andere vereisten voor
een zodanige funktie;

b. vacature.
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KEURMEESTERS
A. keurmeester (schaal ©6)
a. Nederlands diploma keurmeester van waren;
b. vacature; of
C. Nederlands diploma keurmeester voor vee en vlees;
d. vacature.
B. keurmeester 1lste klasse (schaal 7)
a. als onder A, letter a. of c.;
b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede

funktie, welke een waardering op het niveau van keur-
meester lste klasse rechtvaardigt en voorts met dien ver-
stande dat de betrokkene reeds ten minste drie jaar
dienst in de rang van keurmeester moet hebben volbracht;

C. vacature.
C. hoofdkeurmeester (schaal 8)
a. als onder B;
b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede

funktie, welke een waardering op het niveau wvan hoofd-

keurmeester rechtvaardigt en voorts met dien verstande

dat de betrokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de

rang van keurmeester lste klasse moet hebben volbracht;
C. vacature.
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IT.

IIT.

Iv.

LABORATORIUM-PERSONEEL

bacterioloog-seroloog, klinisch-chemicus of patholoog-anatoom
(schalen 16 en 16A)
moet wvoldoen aan de daarvoor gestelde wettelijke wver-

a.

b.

A.

eisten;

vacature.

biochemicus (schaal 10)

a.

b.

doctoraal examen aan een Nederlandse universiteit
of een ten minste daaraan gelijkwaardige academi-
sche vorming;

vacature.

biochemicus 1lste klasse (schaal 12)

a.
b.

als onder A;
ten minste twee jaar dienst als biochemicus.

hoofdbiochemicus (schaal 13)

a.
b.

C.

als onder B;

onder supervisie van een laboratorium-specialist
belast zijn met de dagelijkse leiding van een af-
deling van het laboratorium;

vacature.

assistent-analisten en analisten

zie onder

A.

B.

A.

"ANALISTEN".

laboratorium-assistent (schaal 10)

a.
b.

C.

d.

als onder "analisten", sub E;

belast met de dagelijkse leiding van een afdeling
van het laboratorium;

in staat zijn zelfstandig een klein research pro-
gramma te ontwikkelen en uit te voeren;
vacature.

laboratorium-assistent 1lste klasse (schaal 11)

a.
b.

C.

H.B.O.-B- of H.N.W.O-diploma;

in staat zijn een in overleg met een academicus
ontwikkeld research programma volledig uit te voe-
ren;

vacature.

leerling-laborant bij het laboratorium (schaal 2)

a.

b.

ten minste diploma M.A.V.0.-4 met wiskunde, schei-
kunde en natuurkunde (ruim voldoende) ;
vacature.

laborant bij het laboratorium (schaal 3)

a.
b.

C.

als onder A;

diploma laborant van de S.A.L. of diploma van een
gelijkwaardige opleiding; of

toelating tot het 3de jaar wvan de analisten-
opleiding; of

ten minste drie Jaar ervaring als leerling-
laborant; of

H.A.V.0.-opleiding met wiskunde, scheikunde en na-
tuurkunde; en

vacature.
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C. laborant 1lste klasse bij het laboratorium (schaal 4)
a. als onder B;
b. ten minste vier jaar ervaring als laborant;
C. vacature.
D. hoofdlaborant bij het laboratorium (schaal 5)
a. als onder C;
b. bevordering op grond van de door de betrokkene be-

klede funktie, welke een waardering op het niveau
van hoofdlaborant rechtvaardigt;

C. vacature.
A. preparator bij het laboratorium (schaal 3)
a. voldoen aan de daarvoor gestelde eisen;
b. vacature.
B. preparator lste klasse bij het laboratorium (schaal 4)
a. als onder A;
b. ten minste vier jaar ervaring als preparator;
C. vacature.
A. hulpbediende bij het laboratorium (schaal 1)
a. ten minste het basisonderwijs met goed gevolg
doorlopen hebben;
b. vacature.
B. bediende bij het laboratorium (schaal 2)
a. als onder A;
b. in staat zijn behalve het schoonmaakwerk zelf-

standig ook andere eenvoudige laboratoriumwerk-
zaamheden te verrichten;

C. ten minste vijf jaar ervaring als hulpbediende;
d. vacature.
C. chef-bediende bij het laboratorium (schaal 3)
a. als onder B;
b. daarvoor geschikt zijn;
C. vacature.

magazijnmeester bij het laboratorium (schaal 3)
a. moet voldoen aan de daarvoor gestelde eisen;
b. vacature.
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LUCHTVERKEERSLEIDERS
adspirant-luchtverkeersleider (schaal 3)
a. diploma H.A.V.0O. met wiskunde-pakket of een ten minste
daaraan gelijkwaardige opleiding;
b. leeftijd ten minste 18 jaar;
C. geschiktheidstest, vliegmedische keuring en psychotech-
nische keuring;
d. vacature.

assistent-luchtverkeersleider (schaal 6)

a. als onder A;

b. het theoretische gedeelte van het examen voor luchtver-
keersleider met gunstig gevolg afgelegd hebben.

luchtverkeersleider (schaal 8)
In het bezit zijn van een op Aruba erkend bewijs van bevoegd-
heid als luchtverkeersleider en voorts ten minste 21 jaar zijn.

luchtverkeersleider 1lste klasse (schaal 9)

a. als onder C;

b. ten minste vier jaar dienst in de rang van luchtver-
keersleider;

C. vacature.

hoofdluchtverkeersleider (schaal 10)

a. als onder D;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke een waardering op het niveau van hoofd-
luchtverkeersleider rechtvaardigt en voorts met dien ver-
stande dat de betrokkene reeds ten minste vier jaar
dienst 1in de rang van luchtverkeersleider 1ste klasse
moet hebben volbracht;

C. vacature.
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LUCHTVERKEERSLEIDERSASSISTENTEN

adspirant-luchtverkeersleidersassistent (schaal 2)

a. ten minste diploma M.A.V.0.-4 (Engels en wiskunde in het
vakkenpakket) of een ten minste daaraan gelijkwaardige
opleiding;

b. leeftijd van ten hoogste 28 jaar;

C. psycho-technische geschiktheid;

d. vacature.

luchtverkeersleidersassistent 3de klasse (schaal 3)

a. als onder A;

b. het theoretische gedeelte van het examen voor luchtver-
keersleidersassistent met gunstig gevolg afgelegd hebben.

luchtverkeersleidersassistent 2de klasse (schaal 4)
a. als onder B;

b. het praktische gedeelte van het examen voor luchtver-
keersleidersassistent met gunstig gevolg afgelegd hebben;
C. ten minste één jaar dienst in de rang van luchtverkeers-

leidersassistent 3de klasse.

luchtverkeersleidersassistent (schaal 5)

a. als onder C;

b. ten minste twee Jjaar dienst in de rang van luchtver-
keersleidersassistent 2de klasse.

luchtverkeersleidersassistent lste klasse (schaal 6)
a. als onder D;

b. het gevorderde examen voor luchtverkeersleidersassistent
met gunstig gevolg afgelegd hebben;
C. ten minste twee Jaar dienst in de rang van luchtver-

keersleidersassistent.

senior-luchtverkeersleidersassistent (schaal 7)

a. als onder E;

b. ten minste vier jaar dienst in de rang van luchtverkeers-
leidersassistent 1lste klasse.

chef-luchtverkeersleidersassistent (schaal 8)

a. als onder F;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau wvan chef-
luchtverkeersleidersassistent rechtvaardigt, en voorts
met dien verstande dat de betrokkene definitief belast is
met de leiding van het dienstonderdeel;

C. vacature.
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MAATSCHAPPELIJK WERKERS

maatschappelijk werker (schaal 7)

a. diploma als zodanig, behaald aan een in Nederland geves-
tigde Sociale Academie of een ten minste daaraan gelijk-
waardige opleiding;

b. vacature.

maatschappelijk werker 1lste klasse (schaal 8)

a. als onder A;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
funktie, welke een waardering op het niveau van maat-
schappelijk werker 1lste klasse rechtvaardigt en voorts
met dien verstande dat de betrokkene reeds ten minste
twee Jjaar dienst in de rang van maatschappelijk werker
moet hebben volbracht;

C. vacature.

hoofdmaatschappelijk werker (schaal 9)

a. als onder B;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
funktie, welke een waardering op het niveau van hoofd-
maatschappelijk werker rechtvaardigt en voorts met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste twee jaar
dienst in de rang van maatschappelijk werker lste klasse
moet hebben volbracht;

C. vacature.

De hoofdmaatschappelijk werker kan na ten minste twee jaar dienst alszodanig bij keuze tot hoofdkommies bevorderd
worden, indien zulks in het kader van de organisatie van de Dienst Sociale Zaken het in het dienstbelang noodzake-
lijk is dat hij de administratieve betrekking van hoofdcommies bekleedt.



*

R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

MONTEURS
A. monteur 3de klasse (schaal 4)
a. volledige V.E.V.-monteursdiploma of een ten minste daar-
aan gelijkwaardige opleiding;
b. vacature.
B. monteur 2de klasse (schaal 5)
a. als onder A;
b. ten minste één jaar dienst in de rang van monteur 3de
klasse danwel een gelijkwaardige ervaring;
C. vacature.
C. monteur lste klasse (schaal 6)
a. als onder B;
b. ten minste drie jaar dienst in de rang van monteur 2de

klasse danwel een gelijkwaardige ervaring;
C. vacature.

Vide onder "technisch opzichters" sub D.
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OBSERVATOREN METEOROLOGISCHE DIENST

A. leerling-observator (schaal 2)
a. diploma MAVO -4 met wis- en natuurkunde of een daaraan ten
minste gelijkwaardige opleiding;
b. leeftijd ten minste 18 jaar.

B. observator 3% klasse (schaal 3)
a. als onder A;
b. de opleiding tot observator 3% klasse tijdens de proeftijd van
één Jjaar als leerling-observator met gunstig gevolg hebben
doorlopen.

C. observator 2° klasse (schaal 4)
a. als onder B;
b. ten minste drie jaar in de rang van observator 3 klasse.

D. observator (schaal 5)
a. als onder C;
b. ten minste drie jaar in de rang van observator 2% klasse.

E. observator 17 klasse (schaal 7)
a. als onder D;
b. het examen van observator 1°° klasse met gunstig gevolg hebben
afgelegd;
c. ten minste twee jaar ervaring in de rang van observator.

F. observator 1°° klasse A (schaal 8)
a. als onder E;
b. applicatie opleidingen, in het kader van werkzaamheden binnen
de observatorenrang 1°° klasse.

G. hoofdobservator (schaal 9)
a. als onder F;
b. ten minste drie jaar in de rang van observator 1°° klasse A;
Cc. vacature.

ste

H. hoofdobservator 1 klasse (schaal 10)
a. als onder G;

b. keuzebevordering.
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ONDEROPZICHTERS

A. onderopzichter 3e klasse (schaal 3)
a. ruime ervaring in opzichterswerkzaamheden als arbeider of een
ten minste daaraan gelijkwaardige ervaring;
b. daarvoor geschikt zijn;
c. vacature.

B. onderopzichter 2de klasse (schaal 4)
a. als onder A;
b. ten minste 4 jaar ervaring als onderopzichter 3de klasse of een
ten minste daaraan gelijkwaardige ervaring;
c. daarvoor geschikt zijn;
d. wvacature.

C. onderopzichter 1lste klasse (schaal 5)
a. als onder B;
b. een jaar diensttijd na het bereiken van de voorlaatste perio-
diek in de schaal van onderopzichter 2de klasse;
c. vacature.
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RADIO-TELEGRAFISTEN

A. radio-telegrafist 3de klasse (schaal 5)
a. diploma M.a.v.o. of een ten minste daaraan gelijkwaardige op-
leiding;
dienstopleiding voor telegraafambtenaar;
dienstopleiding voor radio-telegrafist; of
diploma radio-officier 1lste of 2de klasse, dan wel een ten min-
ste daaraan gelijkwaardige opleiding;
e. vacature.

000

B. radio-telegrafist 2de klasse (schaal 6)
a. als onder A;
b. ten minste 2 jaar ervaring als radio-telegrafist 3de klasse;
c. vacature.

C. radio-telegrafist 1lste klasse (schaal 7)
a. als onder B;
b. één jaar dienst na het bereiken van de laatste periodiek in de
schaal van radio-telegrafist 2de klasse.



Kok kkhkhkkhkhkkhkkkhkkkkkkkkkk kK
AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013
Kok kkhkhkkhkhkkhkhkkhkkk k& kkkkkkk

SECRETARIS VAN DE VOOGDIJRAAD

secretaris van de Voogdijraad (schaal 10)

a. bezit van de daarvoor vereiste hogere beroepsopleiding of van een
ten minste daaraan gelijkwaardige vorming;

b. daarvoor geschikt zijn;

Cc. vacature.



Kok kkhkhkkhkhkkhkkkhkkkkkkkkkk kK
AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013
Kok kkhkhkkhkhkkhkhkkhkkk k& kkkkkkk

SOCIAAL WERKERS

A. sociaal werker (schaal 6)
a. Nederlands diploma Middelbare Sociale Arbeid of een ten minste
daaraan gelijkwaardige opleiding;
b. wvacature.

B. sociaal werker 1lste klasse (schaal 7)

a. als onder A;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede funktie,
welke een waardering op het niveau van sociaal werker 1lste
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van soci-
aal werker moet hebben volbracht;

c. vacature.

C. sociaal werker lste klasse A (schaal 8)

a. als onder B;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede funktie,
welke een waardering op het niveau wvan sociaal werker 1lste
klasse A rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van soci-
ale werker 1lste klasse moet hebben volbracht;

c. vacature.
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TANDARTSEN

A. tandarts (schalen 12 en 1237)
a. moet voldoen aan de daarvoor gestelde wettelijke vereisten;
b. wvacature.

B. tandarts lste klasse (schalen 13 en 13A)
a. als onder A;
b. wvacature.
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TECHNICI

A. adspirant-technicus (schaal 4)

a.

b.

C.

d.

M.T.S.-diploma of een ten minste daaraan gelijkwaardige oplei-
ding;

vacature;

of

volledige V.E.V.-monteursdiploma of een ten minste daaraan ge-
lijkwaardige opleiding;

vacature.

B. technicus (schaal 5)

a.
b.

C.

d.

e.

als onder A;

ten minste één jaar dienst in de rang van adspirant-technicus
danwel een gelijkwaardige ervaring;

vacature;

of

diploma middelbaar electronicus P.B.N.A. of een ten minste
daaraan gelijkwaardige opleiding;

vacature.

C. technicus 1lste klasse (schaal 6)

a.
b.

C.

d.
e.

f.

als onder B, letters a. en b.;

ten minste drie jaar dienst in de rang van technicus danwel een
gelijkwaardige ervaring;

vacature;

of

als onder B letter d.;

ten minste één jaar dienst in de rang van technicus danwel een
gelijkwaardige ervaring;

vacature.

D. technicus lste klasse A (schaal 7)

a.
b.

d.

e.

als onder C;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van technicus lste klasse A
rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene
reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van technicus lste
klasse moet hebben volbracht;

vacature;

of

diploma hoger electronicus P.B.N.A. of een ten minste daaraan
gelijkwaardige opleiding;

vacature.

E. hoofdtechnicus (schaal 8)

a.
b.

0.0

als onder D, letters a. en b.;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede funktie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnicus recht-
vaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste drie jaar dienst in de rang van technicus 1lste klas-
se moet hebben volbracht;

vacature.; of

als onder D, letter d;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede funktie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnicus recht-
vaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste één jaar dienst in de rang van technicus lste klasse
A moet hebben wvolbracht;

vacature.
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F. hoofdtechnicus 1lste klasse (schaal 9)

a. als onder E;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede funktie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnicus 1ste
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste vier Jjaar dienst in de rang van
hoofdtechnicus moet hebben volbracht;

c. vacature.

G. senior-hoofdtechnicus (schaal 10)

a. als onder F;

b. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede funktie,
welke een waardering op het niveau van senior-technicus recht-
vaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste vier jaar dienst in de rang van hoofdtechnicus lste
klasse moet hebben volbracht;

c. vacature.

75
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TECHNISCH AMBTENAREN

A. adjunct-technisch ambtenaar (schaal 7)
a. H.T.S.-diploma of een ten minste daaraan gelijkwaardig diploma;
b. wvacature.

B. technisch ambtenaar (schaal 8)
a. als onder A;
b. ten minste één jaar ervaring na het behalen van het onder A be-
doelde diploma;
c. vacature.

C. technisch ambtenaar lste klasse (schaal 9)

a. als onder B;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van technisch ambtenaar lste
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de rang van tech-
nisch ambtenaar moet hebben volbracht;

c. vacature.

D. hoofdtechnisch ambtenaar (schaal 10)

a. als onder C;

b. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnisch ambtenaar
rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene
reeds ten minste twee jaar dienst in de rang van technisch amb-
tenaar lste klasse moet hebben volbracht;

c. vacature.

E. hoofdtechnisch ambtenaar lste klasse (schaal 11)

a. als onder D;

b. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnisch ambtenaar
lste klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de rang van
hoofdtechnisch ambtenaar moet hebben volbracht;

c. vacature.

F. hoofdtechnisch ambtenaar 1lste klasse A (schaal 12)

a. als onder E;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnisch ambtenaar
lste klasse A rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de rang van
hoofdtechnisch ambtenaar 1lste klasse moet hebben volbracht;

c. vacature.



R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

TECHNISCH BEAMBTEN

A. technisch beambte (schaal 2)

a.

b.

C.

diploma L.T.S. of een ten minste daaraan gelijkwaardige oplei-
ding;

ten minste zes maanden ervaring na het behalen van bedoeld di-
ploma;

vacature.

B. technisch beambte 1lste klasse (schaal 3)

a.
b.

c.
d.
e.

f.

als onder A;

€én jaar dienst na het bereiken van de voorlaatste periodiek in
de schaal van technisch beambte; of

als onder A;

diploma 2de monteur V.E.V. of een ten minste daaraan gelijk-
waardige opleiding;

ten minste vier jaar ervaring in de functie wvan technisch
beambte;

vacature.

C. technisch beambte lste klasse A (schaal 4)

a.
b.
c.

als onder B;

aanvullende opleidingen;

€én jaar dienst na het bereiken van de voorlaatste periodiek in
de schaal van technisch beambte 1lste klasse.

D. hoofdtechnisch beambte (schaal 5)

a.
b.
c.

als onder D, letters a. en b.;
definitief belast zijn met de leiding van een dienstonderdeel;
vacature.
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TECHNISCH OPZICHTERS

adspirant-technisch opzichter (schaal 4)

a. M T.S.-diploma of een ten minste daaraan gelijkwaardige oplei-
ding;

b. wvacature;

adjunct-technisch opzichter (schaal 5)

a. als onder A;

b. ten minste één jaar dienst in de rang van adspirant-technisch
opzichter danwel een gelijkwaardige ervaring;

c. vacature.

technisch opzichter (schaal 6)

a. als onder B;

b. ten minste drie jaar dienst in de rang van adjunct-technisch
opzichter danwel een gelijkwaardige ervaring;

c. vacature.

technisch opzichter 1lste klasse (schaal 7)

a. als onder C;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van technisch opzichter 1lste
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van tech-
nisch opzichter moet hebben volbracht;

c. vacature;

of

als onder C onder "monteurs";

e. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van technisch opzichter 1lste
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van mon-
teur lste klasse moet hebben volbracht;

f. wvacature.

0,

hoofdtechnisch opzichter (schaal 8)

a. als onder D;

b. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnisch opzichter
rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene
reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van technisch op-
zichter 1lste klasse moet hebben volbracht;

c. vacature;

of

als onder D, letter c., onder "werktuigkundigen";

e. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnisch opzichter
rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene
reeds ten minste drie jaar in dienst in de rang van werktuig-
kundige 3de klasse moet hebben volbracht;

f. wvacature.

0.

hoofdtechnisch opzichter 1lste klasse (schaal 9)

a. als onder E;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnisch opzichter
lste klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste vier jaar dienst in de rang van
hoofdtechnisch opzichter moet hebben volbracht;
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vacature;

of

als onder E, letter b., onder "werktuigkundigen";

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdtechnisch opzichter
lste klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste vier jaar dienst in de rang van
werktuigkundige 2de klasse moet hebben volbracht;

vacature.

G. senior-hoofdtechnisch opzichter (schaal 10)

a.
b.

als onder F;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van senior-hoofdtechnisch
opzichter rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste vier jaar dienst in de rang wvan
hoofdtechnisch opzichter 1lste klasse moet hebben volbracht;
vacature.
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TELEFONISTEN

telefonist (schaal 1)

a. ten minste diploma E.T.A.0. of een ten minste daaraan gelijk-
waardige opleiding;

b. wvacature.

telefonist 1lste klasse (schaal 2)

a. als onder A;

b. ten minste drie jaar ervaring als telefonist;
c. vacature.
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TELEGRAMBESTELLERS

A. telegrambesteller (schaal 1)
a. het basisonderwijs met goed gevolg hebben doorlopen;
b ten minste 18 jaar;
c. Dbezit rijbewijs categorie B;
d. vacature.

B. telegrambesteller 1lste klasse (schaal 2)
a. als onder A;
b. ten minste vijf jaar als telegrambesteller;
Cc. vacature.

C. expediteur bij het Telecommunicatiebedrijf (schaal 3)
a. als onder B;
b. daarvoor geschikt zijn;
c. vacature.
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VERZORGEND EN VERPLEGEND

PERSONEEL
aankomend-helper (schaal 1)
a. diploma huishoudschool of een ten minste daaraan gelijk-
waardige opleiding;
b. leeftijd van ten minste 18 jaar;
C. daarvoor geschikt zijn bevonden;

helper (schaal 2)

a. als onder A;
b. ten minste 4 jaar dienst in de rang van aankomend-helper;
C. vacature.

helper 1lste klasse (schaal 3)

a. als onder B;
b. ten minste 4 jaar dienst in de rang van helper;
C. vacature.

senior-helper (schaal 4)

a. als onder C;

b. een jaar dienst na het bereiken van de voorlaatste perio-
diek in de rang van helper 1lste klasse;

C. vacature.

aankomend-verzorger (schaal 3)

a. ten minste het M.D.G.O.-diploma ziekenverzorger, bejaar-
denverzorger of kinderverzorger of een daaraan gelijk-
waardige opleiding;

b. vacature.

verzorger (schaal 4)

a. als onder A;

b. ten minste 4 Jjaar dienst 1in de rang wvan aankomend-
verzorger;

C. vacature.

verzorger lste klasse (schaal 5)

a. als onder B;
b. ten minste 5 jaar dienst in de rang van verzorger;
C. vacature.

verzorger lste klasse A (schaal 6)

a. als onder C;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie een waardering op het niveau van
verzorger lste klasse A rechtvaardigt, met dien verstande
dat de betrokkene reeds ten minste 3 jaar dienst in de
rang van verzorger lste klasse moet hebben volbracht;

C. definitief belast zijn met de leiding van een dienston-
derdeel;
d. vacature.

senior-verzorger (schaal 7)

a. als onder D;

b. een jaar dienst na het bereiken van de voorlaatste perio-
diek in de schaal van verzorger lste klasse A.

A. verpleegkundige (schaal 6)
diploma verpleegkundige A of B of een daaraan gelijkwaar-

o)
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dig diploma;
vacature.

B. verpleegkundige lste klasse (schaal 7)

a.
b.

d.

e.

als onder A;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie een waardering op het niveau van
verpleegkundige lste klasse rechtvaardigt, met dien ver-
stande dat de betrokkene reeds ten minste 3 jaar dienst
in de rang van verpleegkundige moet hebben volbracht;
vacature;

of

diploma H.B.0.-V of diploma's verpleegkundige A & B of
een daaraan gelijkwaardig diploma;

vacature.

C. hoofdverpleegkundige (schaal 8)

a.
b.

(o

f.

als onder B, letters a en b;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie een waardering op het niveau van
hoofdverpleegkundige rechtvaardigt, met dien verstande
dat de betrokkene reeds ten minste 3 jaar dienst in de
rang van verpleegkundige 1lste klasse moet hebben vol-
bracht;

vacature;

of

als onder B, letter d;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie een waardering op het niveau van
hoofdverpleegkundige rechtvaardigt, met dien verstande
dat de betrokkene reeds ten minste 2 jaar dienst in de
rang van verpleegkundige lste klasse moet hebben vol-
bracht;

vacature.

D. hoofdverpleegkundige 1lste klasse (schaal 9)

a.
b.

(o}

f.

als onder C, letters a en b;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie o.m. het houden wvan toezicht op
verpleegkundige werkzaamheden behelst (werkleider), met
dien verstande dat de betrokkene reeds ten minste 4 jaar
dienst in de rang van hoofdverpleegkundige moet hebben
volbracht;

vacature;

of

als onder C, letters d en e;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie bestaat uit het codrdineren en
leidinggeven aan verpleegkundigen, met dien verstande dat
de betrokkene reeds ten minste 3 jaar dienst in de rang
van hoofdverpleegkundige moet hebben volbracht;
vacature.

E. hoofdverpleegkundige 1lste klasse A (schaal 10)

a.
b.

als onder D, letters d en e;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie bestaat uit het definitief codrdi-
neren en leidinggeven aan verpleegkundigen, met dien ver-
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stande dat de betrokkene reeds ten minste 4 jaar dienst
in de rang van hoofdverpleegkundige lste klasse moet heb-
ben volbracht;

een erkende geinstitionaliseerde staf- en kaderopleiding,
zoals bijvoorbeeld door het Dr. Horacio E. Oduber Hospi-
taal verzorgd, of een daaraan gelijkwaardige opleiding,
met goed gevolg hebben volbracht;

vacature.

F. senior-hoofdverpleegkundige (schaal 11)

a.
b.

als onder E;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, welke functie een waardering op het niveau van
senior hoofdverpleegkundige rechtvaardigt en tevens be-
staat uit codrdineren en leidinggeven aan verpleegkundi-
gen en andere leidinggevenden, met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste 4 jaar dienst in de rang van
hoofdverpleegkundige lste klasse A moet hebben volbracht;
vacature.
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WERKTUIGKUNDIGEN

adspirant-werktuigkundige (schaal 4)

verklaring B stoombedrijf landmachinist; of

diploma A.M. of B.M. scheepswerktuigkundige; of

verklaring A-1 centrale-werktuigkundige; of

M.T.S.-diploma of een ten minste daaraan gelijkwaardige oplei-
ding; en

e. vacature.

O Q0w

adjunct-werktuigkundige (schaal 5)

a. diploma B stoombedrijf landmachinist; of
b. diploma V.D. scheepswerktuigkundige; en
c. vacature.

werktuigkundige 4de klasse (schaal 6)

a. diploma A scheeps- of centrale-werktuigkundige; of

b. als onder B;

c. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van werktuigkundige 4de
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van ad-
junct-werktuigkundige moet hebben volbracht; en

d. wvacature.

werktuigkundige 3de klasse (schaal 7)

a. als onder C, letter a.;

b. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van werktuigkundige 3de
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van werk-
tuigkundige 4de klasse moet hebben volbracht; of

als onder C, letters b. en c.;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van werktuigkundige 3de
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste vier jaar dienst in de rang van werk-
tuigkundige 4de klasse moet hebben volbracht; en

e. vacature.

0.0

werktuigkundige 2de klasse (schaal 8)

a. diploma B scheeps- of centrale-werktuigkundige; of

b. als onder D, letters a. en b.;

c. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van werktuigkundige 2de
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van werk-
tuigkundige 3de klasse moet hebben volbracht; en

d. wvacature.

Vide onder "technisch opzichters" sub E.
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F. werktuigkundige 1lste klasse (schaal 9)

a. diploma C scheeps- of centrale-werktuigkundige; of

b. als onder E, letter a.;

c. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau wvan werktuigkundige 1ste
klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de be-
trokkene reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van werk-
tuigkundige 2de klasse moet hebben volbracht;
of

d. wvacature.

G. hoofdwerktuigkundige (schaal 10)

a. als onder F, letter a.;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdwerktuigkundige
rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene
reeds ten minste twee jaar dienst in de rang van werktuigkundi-
ge lste klasse moet hebben volbracht;

c. als onder F, letters b. en c.;

d. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdwerktuigkundige
rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de betrokkene
reeds ten minste drie jaar dienst in de rang van werktuigkundi-
ge lste klasse moet hebben volbracht; en

e. vacature.

H. hoofdwerktuigkundige Iste klasse (schaal 11)

a. als onder G, letter a;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdwerktuigkundige
lste klasse rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de rang van
hoofdwerktuigkundige moet hebben volbracht; en

c. vacature.

I. hoofdwerktuigkundige 1lste klasse A (schaal 12)

a. als onder H;

b. Dbevordering op grond van de door de betrokkene beklede functie,
welke een waardering op het niveau van hoofdwerktuigkundige
lste klasse A rechtvaardigt en voorts met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste twee jaar dienst in de rang van
hoofdwerktuigkundige 1lste klasse moet hebben volbracht; en

c. vacature.

* Vide onder "technisch opzichters" sub F.
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BIJLAGE C

OVERGANGSBEPALINGEN
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OVERGANGSBEPALINGEN
Ten aanzien van hoofdschaal 1.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van hulpkracht uit de dienst
van het land de Nederlandse Antillen overgaat in dienst wvan het land
Aruba, wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 1.

Ten aanzien van hoofdschaal 2.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van bode-incasseerder, hulp-
agent of magazijnbediende bij het Korps Politie uit de dienst van het
land de Nederlandse Antillen overgaat in dienst wvan het land Aruba,
wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 2.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 januari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van leerling-fotograaf bij de Regerings-
voorlichtingsdienst bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum
de rang van leerling-fotograaf en wordt bezoldigd op de voet wvan
hoofdschaal 2.

Degene die ten tijde van de overgang per 1 januari 1986 in dienst van
het land Aruba, de rang van telefonist(e) bij de Landsradio- en Tele-
communicatiedienst Nederlandse Antillen bekleedt, verkrijgt met ingang
van genoemde datum de rang van telefonist(e) bij het Telecom-
municatiebedrijf en wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 2.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van incasseerder bij de Landsradio- en Te-
lecommunicatiedienst Nederlandse Antillen bekleedt, verkrijgt met in-
gang van genoemde datum de rang van incasseerder bij het Telecom-
municatiebedrijf en wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 2.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van hulpverpleegster uit de
dienst van het eilandgebied Aruba overgaat in dienst van het land Aru-
ba, wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 2.

Ten aanzien van hoofdschaal 3.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van archief- en kantoorbe-
diende, bode-incasseerder lste klasse, hulpagent 1lste klasse, maga-
zijnbediende 1lste klasse bij het Korps Politie, magazijnmeester bij
het kantoorbehoeftenmagazijn, schrijver 1lste klasse of telegraaf-
ambtenaar 2de klasse uit de dienst van het land de Nederlandse An-
tillen overgaat in dienst van het land Aruba, wordt bezoldigd op de
voet van hoofdschaal 3.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van doktersassistente, hoofd-
verpleegster 1lste klasse of tandartsassistente uit de dienst van het
eilandgebied Aruba overgaat in dienst van het land Aruba, wordt bezol-
digd op de voet van hoofdschaal 3.

Degene die ten tijde van de overgang per 1 januari 1986 in dienst van
het land Aruba, de rang van hoofdtelefonist(e) bij de Telefoondienst
bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de rang van klerk en
wordt derhalve bezoldigd op de voet van hoofdschaal 3.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 januari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van assistent-controleur bij de Gezond-
heidsdienst bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de rang
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van controleur 2de klasse bij de hygiénische dienst en wordt derhalve
bezoldigd op de voet van hoofdschaal 3.

Voor degene die per 1 januari 1986 in de rang van teletypist 2de klas-
se uit de dienst wvan het land de Nederlandse Antillen overgaat in
dienst van het land Aruba, geldt de volgende overgangsschaal, genum-
merd 3.1.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
24.960 2.080 24.444

Voor degene die per 1 januari 1986 in de rang van bevolkingscontroleur
lste klasse uit de dienst van het eilandgebied Aruba overgaat in
dienst wvan het land Aruba en die genoemde rang reeds voor 1 juni 1971
bekleedde, geldt de volgende overgangsschaal, genummerd 3.2.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
25.920 2.160 24.540

Ten aanzien van hoofdschaal 4.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van magazijnbeheerder bij het
Korps Politie of telegraafambtenaar lste klasse uit de dienst van het
land de Nederlandse Antillen overgaat in dienst van het land Aruba,
wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 4.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van controleur bij de Gezondheidsdienst
bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de rang wvan con-
troleur bij de hygiénische dienst en wordt derhalve bezoldigd op de
voet van hoofdschaal 4.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van beambte lste klasse bij het Water- en
Energiebedrijf bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de
rang van beambte lste klasse en voor hem geldt de volgende overgangs-—
schaal, genummerd 4.1.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
28.200 2.350 27.588

Ten aanzien van hoofdschaal 5.
Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst

van het land Aruba, de rang van controleur lste klasse bij de Ge-
zondheidsdienst bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de
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rang van controleur lste klasse bij de hygiénische dienst en wordt
derhalve bezoldigd op de voet van hoofdschaal 5.

Voor degene die per 1 januari 1986 in de rang van boekhoudkundig amb-
tenaar lste klasse uit de dienst van het eilandgebied Aruba overgaat
in dienst van het land Aruba, geldt de volgende overgangsschaal, ge-
nummerd 5.1.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
35.940 2.995 35.940

Ten aanzien van hoofdschaal 6.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
de rang van opzichter 1lste klasse bij het Do-
verkrijgt met ingang van genoemde datum de rang
van opzichter 1lste klasse en voor hem geldt de volgende overgangs-
schaal, genummerd 6.1.

van het land Aruba,
meinbeheer bekleedt,

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
39.540 3.295 39.540

Ten aanzien van hoofdschaal 7.

Voor degene die per 1 januari 1986 in de rang van verpleegster lste
klasse uit de dienst van het eilandgebied overgaat in dienst van het
land Aruba en die genoemde rang reeds voor 1 juni 1971 bekleedde,
geldt de volgende overgangsschaal, genummerd 7.1.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
42.660 3.555 42.660

Ten aanzien van hoofdschaal 8.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van sociaal ambtenaar lste
klasse uit de dienst van het land de Nederlandse Antillen overgaat in
dienst van het land Aruba, wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal
8.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van kassier ten kantore van de Landsont-
vanger op Aruba bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de
rang van hoofdkassier ten Ontvangerskantore en wordt derhalve bezol-
digd op de voet van hoofdschaal 8.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 januari 1986 in dienst
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van het land Aruba, de rang van chef-monteur bij de Landsradio- en Te-
lecommunicatiedienst Nederlandse Antillen bekleedt, verkrijgt met in-
gang van genoemde datum de rang van chef-monteur bij het Telecom-
municatiebedrijf en wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 8.

Ten aanzien van hoofdschaal 9.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van hoofdsociaal ambtenaar
uit de dienst van het land de Nederlandse Antillen overgaat in dienst
van het land Aruba, wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 9.

Ten aanzien van hoofdschaal 10.

Degene die per 1 januari 1986 in de rang van hoofdsociaal ambtenaar
lste klasse uit de dienst van het land de Nederlandse Antillen over-
gaat in dienst wvan het land Aruba, wordt bezoldigd op de voet wvan
hoofdschaal 10.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van chef afdeling Aruba bij de Landsradio-
en Telecommunicatiedienst Nederlandse Antillen bekleedt, verkrijgt met
ingang van genoemde datum de rang van senior-hoofdtechnicus en wordt
derhalve bezoldigd op de voet van hoofdschaal 10.

Ten aanzien van hoofdschaal 11.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van postdirecteur bekleedt, verkrijgt met
ingang van genoemde datum de rang van hoofdcommies 1lste klasse en
wordt derhalve bezoldigd op de voet van hoofdschaal 11.

Ten aanzien van hoofdschaal 12.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 januari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van administrateur van de Telefoondienst
bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de rang van refe-
rendaris en wordt derhalve bezoldigd op de voet van hoofdschaal 12.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 Jjanuari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van ontvanger van het Eilandgebied be-
kleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de rang van ontvanger
der belastingen en wordt bezoldigd op de voet van hoofdschaal 13.

Ten aanzien van hoofdschaal 13.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 januari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van adjunct-hoofd van de Dienst voor Open-
bare Werken bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de rang
van adjunct-directeur van de Dienst Openbare Werken en wordt bezoldigd
op de voet van hoofdschaal 13.

Degene die ten tijde van zijn overgang per 1 januari 1986 in dienst
van het land Aruba, de rang van administrateur van het Water- en Ener-
giebedrijf bekleedt, verkrijgt met ingang van genoemde datum de alge-
mene rang van administrateur en wordt derhalve bezoldigd op de voet
van hoofdschaal 13.
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Ten aanzien van hoofdschaal 14.

Het hoofd van de Afdeling Onderwijszaken gaat per 1 januari 1986, met
behoud van zijn bezoldiging, in dienst van het land Aruba over in de
rang van adjunct-directeur van de Directie Onderwijs.

Voor degene die per 1 januari 1986 in de rang van adjunct-directeur
van de Directie Onderwijs, hoofdingenieur 1lste klasse, luchthaven-
meester of officier van Justitie in dienst van het land Aruba over-

gaat, geldt de volgende overgangsschaal,

genummerd 14.1.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
71.820 5.985 71.820

Ten aanzien van hoofdschaal 15.

Voor degene die per 1 januari 1986 in de rang van directeur van de
Dienst Openbare Werken in dienst van het land Aruba overgaat, geldt de
volgende overgangsschaal,

genummerd 15.1.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
80.340 6.695 80.340

De secretaris van het eilandgebied Aruba gaat per 1 januari 1986, met
in dienst van het land Aruba over in de
funktie van secretaris van de Ministerraad en voor hem geldt derhalve
de volgende overgangsschaal,

behoud van zijn bezoldiging,

genummerd 15.2.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
88.860 7.405 88.860

Ten aanzien van hoofdschaal 16.

Voor degene die per 1 januari 1986 in de rang van directeur van het
Water- en Energiebedrijf in dienst van het land Aruba overgaat, geldt
de volgende overgangsschaal,

genummerd 16.1.

Bezoldiging Pensioengrondslag
per jaar per maand per jaar
85.260 7.105 85.260
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BIJLAGE D

BEZOLDIGINGSSCHALEN
GEESTELIJKEN EN
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PREDIKANTEN
SCHAAL A
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSTOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 18.900 1.575 18.900
3 20.580 1.715 20.580
5 22.440 1.870 22.440
7 24.180 2.015 24.180
9 25.800 2.150 25.800

Godsdienstleraar
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SCHAAL B

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
25.800 2.150 25.800

Rooms-katholiek Geestelijke van de 2de rang



R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1996 no. GT 10 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

SCHAAL C
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 29.160 2.430 29.160
3 30.300 2.525 30.300
5 31.320 2.610 31.320
7 32.460 2.705 32.460
9 34.080 2.840 34.080

Hulppredikant
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SCHAAL D
DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
1 40.020 3.335 40.020
3 41.580 3.465 41.580
5 43.080 3.590 43.080
7 44.460 3.705 44.460
9 46.200 3.850 46.200

Predikant bij de Hervormde Gemeente
Predikant bij de Verenigde Nederlands-Portugees Israélitische
Gemeente "Mikvé Israé&l-Emanuel"
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SCHAAL E

DIENSTJAAR BEZOLDIGING PENSIOENGRONDSLAG
PER JAAR PER MAAND
50.580 4.215 50.580

Rooms-katholiek Geestelijke van de lste rang



