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Intitulé : Landsverordening tegemoetkoming ziektekosten overheids-
gepensioneerden.

Citeertitel: Landsverordening tegemoetkoming ziektekosten overheids-
gepensioneerden.

Vindplaats : AB 1991 no. GT 48

Wijzigingen: AB 1992 no. 108; AB 1992 no. 18 (inwtr. AB 1996 no. 55);
AB 2000 no. 101 (inwtr. AB 2000 no. 102); AB 2005 no. 30
(inwtr. AB 2010 no. 101); AB 2009 no. 100;

Artikel 1

1. In deze landsverordening wordt verstaan onder werknemer:

a. de ambtenaar in de zin van de Landsverordening materieel ambtena-
renrecht (AB 989 no. GT 37);

b. de verplichte leerkracht bij het gesubsidieerd bijzonder onderwijs
in Aruba;

c. de werknemer, in dienst van een rechtspersoon, die in Aruba is ge-
vestigd en bindingen heeft met de overheid, voor zover bij landsbe-
sluit, houdende algemene maatregelen, is bepaald, dat deze lands-
verordening overeenkomstige toepassing op hem vindt.

2. Tevens wordt als werknemer in de zin van deze landsverordening
aangemerkt de werknemer in overheidsdienst, die niet behoort tot de
categorie, bedoeld in het eerste 1id, onderdeel a, doch op wie deze
landsverordening bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, van
overeenkomstige toepassing is verklaard.

3. Voor de toepassing van deze landsverordening worden niet als
werknemer beschouwd:

a. de leden van de Raad van Advies;

b. de ministers.

4. Deze landsverordening is niet van toepassing op de werknemer
die een betrekking of functie vervult, waarvoor niet geregeld een vol-
le dagtaak 1is vereist, en die deswege niet 1in pensioengerechtigde
dienst zou kunnen komen.

Artikel 2

1. Als inkomen van de in artikel 1, eerste 1lid, onderdeel a be-
doelde categorie van werknemers geldt het inkomen in de zin van de
Landsverordening vakantie en vrijstelling van dienst ambtenaren, met
uitzondering van de compensatietoeslag krachtens de Landsverordening
algemene ouderdomsverzekering (AB 1990 no. GT 33) en de Landsverorde-
ning algemene weduwen- en wezenverzekering.

2. Het bepaalde in het eerste 1lid vindt overeenkomstige toepas-
sing, voor wat betreft het inkomen wvan de overige categorieén wvan
werknemers, bedoeld in artikel 1, eerste en tweede 1lid.

Artikel 3

In deze landsverordening wordt verstaan onder pensioeninkomen:

a. pensioen ten laste van het Algemeen Pensioenfonds van Aruba, ver-
meerderd met de toegekende duurtetoeslag;

b. uitkering bij wijze van pensioen ingevolge de Landsverordening

leeftijdsgrens ambtenaren of de Landsverordening leeftijdsgrens

werknemers Landsloterij, Sociale Verzekeringsbank en Volkskrediet-
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bank van Aruba, vermeerderd met de toegekende duurtetoeslag;
c. onderstand bij wijze van pensioen ten laste van de begroting van
Aruba, vermeerderd met de eventueel toegekende duurtetoeslag.

Artikel 4

Voor de toepassing van deze landsverordening geldt als woon-
plaats, de woonplaats overeenkomstig de Derde Titel wvan het Eerste
Boek wvan het Burgerlijk Wetboek van Aruba (AB 1989 no. GT 100), met
dien verstande dat de woonplaats geacht wordt buiten Aruba te zijn bij
een onafgebroken verblijf buiten Aruba van langer dan een jaar van de
gewezen werknemer of van de weduwe die pensioeninkomen geniet.

Artikel 5

Bij elke uitbetaling wvan het inkomen wvan de werknemer wordt
daarop een premie ten bedrage van 0,05% van dit inkomen ingehouden.

Artikel 6

1. Op het pensioeninkomen wvan:

a. de werknemer die de dienst verlaat na vervulling van een diensttijd
van ten minste 20 jaren en in aanmerking komt voor direct ingaand
pensioceninkomen;

b. de werknemer die de dienst verlaat op grond van medische onge-
schiktheid voor de verdere uitoefening van zijn dienst en in aan-
merking komt voor direct ingaand pensioceninkomen;

c. de werknemer aan wie op grond van het bereiken van een bij wette-
lijke regeling gestelde leeftijdsgrens eervol ontslag is verleend
en die ten minste een diensttijd van 10 jaren heeft volbracht en in
aanmerking komt voor direct ingaand pensioeninkomen;

d. de gewezen werknemer die vdédr 1 januari 1976 de dienst heeft verla-
ten en daarbij in aanmerking is gekomen voor direct ingaand pensi-
oeninkomen;

e. de gewezen werknemer die de dienst met uitgesteld pensioen heeft
verlaten met een diensttijd van ten minste 15 jaren en vddr 1 ja-
nuari 1976 in het genot is gesteld van pensioen;

f. de weduwe en/of wezen, die pensioeninkomen genieten, indien het be-
treft de weduwe en/of wezen van de in artikel 1 bedoelde werknemer
of van de in de onderdelen a, b, ¢, d of e, bedoelde gewezen werk-
nemer,

wordt maandelijks de in het tweede 1lid bedoelde premie ingehouden.

2. De in het eerste 1lid bedoelde premie bedraagt:

a. bij een pensioceninkomen van Afl. 500,- per maand of minder 0,125%
van het pensioeninkomen;

b. bij een pensioeninkomen van meer dan Afl. 500,- per maand 0,125%
van de eerste Afl. 500,- en 0,25% van het resterende gedeelte van
het pensioceninkomen.

3. Het in het tweede 1lid vermelde geldsbedrag kan bij landsbe-
sluit, houdende algemene maatregelen, worden gewijzigd in geval van
een algemene aanpassing van het pensioeninkomen.

4. Het eerste 1lid is niet van toepassing op de gewezen werknemer
die voor zich en zijn na te laten betrekkingen, en evenmin op de wedu-
we van een werknemer, die voor zich en de uit haar geboren wezen bin-
nen een maand na ingang van het pensioen schriftelijk verklaart af-
stand te doen van de rechten, voortvloeiende uit deze landsverorde-
ning.

5. Het eerste 1lid is niet van toepassing op de daarin vermelde



R I SR dh dh Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

AB 1991 no. GT 48 *CENTRAAL WETTENREGISTER* 08 oktober 2013

R S R dh Ih Ib b b b b b b S db db  Sb Sb Sb b b b i g 4

gewezen werknemers en weduwen en wezen, zolang zij hun woonplaats niet
binnen Aruba hebben.

6. Het eerste 1lid is niet van toepassing op de daarin vermelde
gewezen werknemer of weduwe, zolang zij werknemer zijn in de zin van
artikel 1 van deze landsverordening.

Artikel 7

De ingevolge de artikelen 5 en 6 ingehouden bedragen worden ge-
stort in het Algemeen Fonds Ziektekosten, bedoeld in artikel 27 van de
Landsverordening algemene ziektekostenverzekering.

Artikel 8

1. De Landsverordening tegemoetkoming ziektekosten landsdienaren
(AB 1990 no. GT 39) is wvan overeenkomstige toepassing op de gewezen
werknemer en op de weduwe en/of wezen, bedoeld in de onderdelen a tot
en met f van artikel 6, eerste 1id, indien de ziekte-uitgaven gemaakt
zijn op een tijdstip dat de belanghebbende premie heeft betaald op het
pensioeninkomen en zijn woonplaats had in Aruba.

2. De tegemoetkoming in de blijkens overgelegde bewijsstukken ge-
dane onvermijdelijke uitgaven wordt verleend ter zake van geneeskundi-
ge behandeling en/of verpleging, betreffende:

a. de gewezen werknemer, bedoeld in de onderdelen a tot en met e wvan
artikel 6, eerste 1id, zijn echtgenote en zijn kinderen als bedoeld
in artikel 2 van de in het eerste 1id vermelde landsverordening;

b. de weduwe en/of wezen, bedoeld in onderdeel f van artikel 6, eerste
lid.

3. Voor de vaststelling van de tegemoetkoming in de uitgaven van
verpleging in een ziekeninrichting geldt:

a. indien de werknemer op het tijdstip van eindiging van zijn dienst-
verband bij toepassing van artikel 5, derde 1lid, van de in het eer-
ste 1lid vermelde landsverordening voor verpleging in de eerste of
tweede klasse in aanmerking zou zijn gekomen, wordt de tweede klas-
se als maatstaf genomen en in de overige gevallen de derde klasse;

b. voor de nagelaten betrekkingen van de gewezen werknemer de klasse
welke voor de gewezen werknemer ingevolge onderdeel a zou hebben
gegolden.

Artikel 9

1. De gewezen werknemer, de weduwe of de wees, die ingevolge ar-
tikel 8 aanspraak heeft op een tegemoetkoming in de kosten van genees-
kundige behandeling en/of verpleging, komt voor een tegemoetkoming in
de kosten, gemaakt tijdens een verblijf buiten Aruba, behoudens in ge-
val van overmacht, slechts in aanmerking, indien hij kan aantonen, dat
zijn verblijf in het buitenland niet langer dan één jaar heeft ge-
duurd.

2. De duur van het verblijf in het buitenland kan worden aange-
toond door overlegging van hetzij een door de directeur van het Alge-
meen Pensioenfonds van Aruba afgegeven bevestiging, dat de gewezen
werknemer, de weduwe of de wees hem védr zijn of haar vertrek medede-
ling heeft gedaan van de datum van het verblijf buiten Aruba, hetzif]
enig ander gewaarmerkt schriftelijk stuk waaruit de duur van het ver-
blijf blijkt.
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Artikel 10

1. Deze landsverordening vindt overeenkomstige toepassing op de
werknemer die de dienst verlaat na een diensttijd van 15 jaar met uit-
zicht op uitgesteld pensioen, mits de directeur van het Algemeen Pen-
sioenfonds van Aruba binnen 6 maanden na de ingangsdatum van zijn ont-
slag zijn schriftelijk verzoek ontvangt om onder de werking van deze
landsverordening te blijven vallen en hij op zich neemt de verschul-
digde premie ten bedrage van tweemaal de laatstelijk door hem als
werknemer betaalde premie maandelijks aan het uitvoeringsorgaan, be-
doeld in artikel 28 wvan de Landsverordening algemene ziektekostenver-
zekering te voldoen tot de dag, dat zijn uitgesteld pensioen ingaat,
tenzij hij eerder als werknemer zou worden herplaatst of zou komen te
overlijden.

2. Ingeval de in het eerste 1lid bedoelde werknemer een echtgenoot
en/of kinderen heeft, die, indien hij ten behoeve van hem het vrijwil-
lig deelgenootschap overeenkomstig het bepaalde in de Pensioenverorde-
ning landsdienaren (AB 1991 no. GT 25) verzoekt, bij zijn overlijden
in aanmerking komen voor weduwen-, onderscheidelijk wezenpensioen, kan
deze landsverordening slechts overeenkomstige toepassing op hem vin-
den, indien hij het verzoek tot vrijwillig deelgenootschap als voor-
meld, gedaan heeft.

3. Deze landsverordening houdt op voor de in het eerste 1lid be-
doelde werknemer, alsmede zijn weduwe en wezen te gelden, indien de
premie een jaar na het einde van de maand waarover zij is verschul-
digd, nog niet is voldaan.

4. Door het indienen van het verzoek, bedoeld in het eerste 1lid,
wordt de betrokkene geacht afstand te hebben gedaan van het recht tot
restitutie van de helft van betaalde premies als bedoeld in artikel
11.

5. Indien de in het eerste 1lid bedoelde werknemer de dienst reeds
heeft verlaten op 1 januari 1976, wordt het tijdvak van 6 maanden als
bedoeld in dat 1id, geacht aan te vangen op dat tijdstip en bedraagt
de premie 2% van het inkomen dat hij genoot op het tijdstip, dat hij
de dienst heeft verlaten.

6. Met ingang van de dag waarop het uitgesteld pensiocen van de in
het eerste 1id bedoelde werknemer of het weduwen- en/of wezenpensioen
van zijn nagelaten betrekkingen ingaat, wordt met overeenkomstige toe-
passing van artikel 6 een aanvang gemaakt met inhouding van de premie
op het pensiceninkomen en kunnen in de ziekte-uitgaven vanaf dat tijd-
stip gemaakt overeenkomstig artikel 8 tegemoetkomingen worden ver-—
leend.

Artikel 11
(vervallen)

Artikel 12
(vervallen)

Artikel 13

Deze landsverordening kan worden aangehaald als Landsverordening
tegemoetkoming ziektekosten overheidsgepensioneerden.



