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Intitulé : LANDSVERORDENING van 7oktober 2011 houdende de regeling
van een vormingsprogramma voor bepaalde jongvolwassenen

Citeertitel: Landsverordening sociale vorming
Vindplaats : AB 2011 no. 63

Wijzigingen: Geen

§ 1. Begripsbepalingen
Artikel 1

In deze landsverordenlng wordt verstaan onder:

kandidaat : een mannelijke ingezetene van Aruba in de leef-
tijd van 18 tot en met 24 jaar, die niet in het
bezit is van een gehandicaptenuitkering als be-
doeld in artikel 8, eerste 1lid, wvan het Lands-
besluit bijstandsverlening (AB 1988, no. 88),
geen werk heeft, geen diploma heeft van een on-
derwijsinstelling als bedoeld in artikel 3 wvan
de Landsverordening voortgezet onderwijs (AB
1989 no. GT 103), noch een door Aruba erkende
opleiding volgt;

vormingsprogramma : het sociale vormingsprogramma, omschreven in
artikel 10, eerste 1lid;

adspirant-deelnemer : degene die de verklaring, bedoeld in artikel 3,
tweede 1id, heeft getekend;

deelnemer : degene die aan het vormingsprogramma deelneemt;
kandidatenregister : het register, bedoeld in artikel 7, eerste 1lid;
de Minister : de minister van Algemene Zaken;

het Hoofd : degene, Dbelast met de leiding wvan een Dbij

landsbesluit ingesteld bureau, dat verantwoor-
delijk is voor het uitwerken en begeleiden van
de realisering van het vormings-programma.

§ 2. Oproeping en selectie
Artikel 2

1. Degene ten aanzien van wie op basis van periodiek door over-
heidsinstanties aan te leveren gegevens bij het Hoofd het vermoeden
bestaat dat hij een kandidaat is, wordt door hem védr de aanvang van
een vormingsprogramma uitgenodigd in persoon voor hem te verschijnen
voor een gesprek. De uitnodiging geschiedt schriftelijk en wordt ver-
zonden naar het in het bevolkingsregister te zijnen aanzien vermelde
adres. In de lokale dagbladen wordt aangekondigd dat er uitnodigingen
zullen plaatsvinden. Degene die voldoet aan de omschrijving van een
kandidaat en die geen uitnodiging heeft ontvangen, meldt zich dan bij
het Hoofd.

2. Degene die overeenkomstig het eerste 1lid is uitgenodigd, meldt
zich op het hem in de uitnodiging opgegeven tijdstip op het daarin op-
gegeven adres. Iedere uitgenodigde identificeert zich met een geldige
Arubaanse identiteitskaart, een geldig rijbewijs of een geldig pas-
poort.

3. Wie niet is verschenen op de in de uitnodiging vermelde dag en
tijdstip, krijgt een hernieuwde uitnodiging. De hernieuwde uitnodiging
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wordt verzonden bij aangetekend schrijven.
Artikel 3

1. Het Hoofd bepaalt aan de hand van de tijdens het in artikel 2,
eerste 1lid, bedoelde gesprek verkregen gegevens, of de uitgenodigde
persoon een kandidaat is.

2. Het Hoofd stelt degene ten aanzien van wie hij geconstateerd
heeft dat deze een kandidaat is, vervolgens in het kort mondeling in
kennis wvan:

- het bestaan van de onderhavige landsverordening en de rechten en
plichten die daaruit voorvloeien;

- de inhoud van en de verwachtingen ten aanzien van de deelname aan
het vormingsprogramma;

- de regels c.g. reglementen die van kracht zijn ten aanzien van die
deelname;

- de vrijwilligheid ten aanzien van de keuze tot deelname alsook de
gevolgen, verbonden aan de keuze om niet deel te nemen aan het vor-
mingsprogramma.

Nadat hem deze gegevens zijn verstrekt, wordt de kandidaat in het be-

zit gesteld van een brochure met de volledige informatie.

3. Aan de kandidaat die aan het Hoofd kenbaar maakt vrijwillig te
willen deelnemen aan het vormingsprogramma, wordt een verklaring ter
ondertekening aangeboden. Deze verklaring bevat in ieder geval de ver-
melding dat de kandidaat de in het eerste 1lid bedoelde informatie
heeft begrepen, en dat hij zich vrijwillig onderwerpt aan de toetsing,
bedoeld in artikel 4, derde 1id, en aan alle regels, procedures, op-
drachten en sancties, verband houdende met zijn deelname aan het vor-
mingsprogramma.

Artikel 4

1. Het Hoofd verstrekt een adspirant-deelnemer een oproep om zich
te melden bij een selectiecommissie.

2. De selectiecommissie bestaat uit vier leden, aan te wijzen
door de Minister, en een voorzitter, aan te wijzen door of namens de
Minister van Defensie van het Land Nederland. Zij toetst de geschikt-
heid van de adspirant-deelnemer voor deelname aan een vormingsprogram-
ma.

3. De adspirant-deelnemer verschijnt op de in de oproep vermelde
datum en tijdstip op het in de oproep vermelde adres voor toetsing
door de selectiecommissie; artikel 2, tweede 1lid, 1is van toepassing.

4. Artikel 2, derde 1lid, is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 5

1. De selectiecommissie selecteert ten minste één maand voor de
aanvang van een vormingsprogramma uit de adspirant-deelnemers de deel-
nemers aan dat vormingsprogramma op basis van de toetsing, bedoeld in
artikel 4, tweede 1lid. Bij regeling van de Minister kunnen normen wor-
den gesteld, die bij de selectie in acht worden genomen.

2. De selectiecommissie is bevoegd om wvoor de aanvang van een
vormingsprogramma adspirant-deelnemers die bij een vorige selectie
niet in aanmerking kwamen voor deelname, opnieuw op te roepen om voor
de selectiecommissie te verschijnen.

3. Iedere door de selectiecommissie geselecteerde adspirant-
deelnemer wordt bij aangetekend schrijven op de hoogte gesteld wvan
zijn selectie. Het schrijven bevat voorts een oproep om zich op een
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daarin genoemde datum, tijd en plaats te melden voor deelneming aan
het vormingsprogramma.

4. Artikel 2, tweede 1lid, 1is van overeenkomstige toepassing ten
aanzien van de oproep, bedoeld in het derde 1id.

Artikel 6

1. De Minister kan op diens schriftelijk verzoek aan een deelne-
mer ontheffing verlenen van het volgen van het vormingsprogramma of
van een deel daarvan, indien de betrokkene aantoont wegens persoonlij-
ke omstandigheden tijdelijk of blijvend niet meer in staat te zijn aan
het vormingsprogramma deel te nemen.

2. Een verzoek om ontheffing is gericht aan het Hoofd, die het
verzoek voorzien van zijn advies, onverwijld doorzendt aan de Minis-
ter. Deze beslist binnen zeven dagen na ontvangst van het advies wvan
het Hoofd.

3. Zolang niet op diens verzoek om ontheffing, bedoeld in het
eerste 1lid, 1is beslist, behoeft de deelnemer het vormingsprogramma
niet te volgen en behoudt hij zijn recht op de toelage, bedoeld in ar-
tikel 14.

4. De Minister kan aan een ontheffing voorwaarden en beperkingen
verbinden.

§ 3. Het kandidatenregister
Artikel 7

1. Er is een register waarin de gegevens van iedere kandidaat
wordt opgenomen. Het register wordt beheerd door het Hoofd.
2. In het kandidatenregister worden de volgende gegevens opgeno-—
men:
a. alle bij de uitnodiging ten aanzien van de betrokkene vermelde ge-
gevens;
b. de ingevolge artikel 4, derde 1lid, verkregen gegevens;
c. aanvragen voor ontheffing en de verstrekte ontheffingen alsmede de
duur daarvan;
d. het verkrijgen van de in artikel 13, eerste 1lid, bedoelde verkla-

ring;

e. het behalen van het in artikel 13, tweede 1id, bedoelde diploma of
certificaat;

f. gegevens omtrent de toepassing van de artikelen 18 en 19 jegens de
kandidaat.

3. Het Hoofd verstrekt op verzoek van een kandidaat aan hem een
afschrift van de over hem geregistreerde gegevens.

4. Tedere kandidaat is bevoegd het Hoofd te verzoeken hem betref-
fende onjuiste gegevens te corrigeren. Het Hoofd onderzoekt de juist-
heid van het verzoek, alvorens tot wijziging of aanvulling van die ge-
gevens over te gaan.

Artikel 8

1. De in het kandidatenregister opgenomen gegevens worden uit-
sluitend gebruikt voor de uitvoering, handhaving en evaluatie van deze
landsverordening; het register is uitsluitend toegankelijk voor het
Hoofd en het door hem daartoe aangewezen personeel van het Bureau. Op
een daartoe strekkend verzoek stelt het Hoofd de gegevens ter beschik-
king van de selectiecommissie.

2. Het Hoofd draagt zorg voor de voorzieningen van technische en
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organisatorische aard, die benodigd zijn voor de behoorlijke beveili-
ging van het register tegen verlies of aantasting van de gegevens en
tegen onbevoegde kennisneming, wijziging of verstrekking daarvan.

3. Het Hoofd doet van wijzigingen als bedoeld in artikel 7, vier-
de 1lid, mededeling aan de overheidsdiensten die de oorspronkelijke ge-
gevens hebben verstrekt.

Artikel 9

1. De Minister stelt voor het beheer van het kandidatenregister
een reglement vast. Het reglement bevat in elk geval bepalingen met
betrekking tot de navolgende onderwerpen:

a. het doel van de registratie;

b. de soorten van gegevens die in de registratie worden opgenomen, en
de wijze waarop deze worden verkregen;

c. de gevallen waarin opgenomen gegevens worden verwijderd;

d. de categorieén wvan personen of instanties, waaraan gegevens uit de
registratie worden verstrekt;

e. de wijze waarop geregistreerde personen kennisneming en correctie
van de over hen opgenomen gegevens kunnen verkrijgen;

f. de wijze waarop geregistreerde personen mededeling van verstrekking
van gegevens die hen betreffen, kunnen verkrijgen.

2. De vaststelling van het reglement alsmede een wijziging en de
intrekking daarvan wordt in de Landscourant van Aruba bekendgemaakt;
de tekst van het reglement ligt voor een ieder ter inzage op een in de
Landscourant van Aruba vermelde plaats.

§ 4. Het vormingsprogramma
Artikel 10

1. Het Hoofd stelt het plan voor het vormingsprogramma op. Het
plan beschrijft ten minste:

de vormings- en scholingsdoelen;

de modules en deelmodules;

de duur van het vormingsprogramma;

de momenten en de wijze waarop toetsen worden afgenomen;

de termijn waarbinnen de resultaten van de toetsen bekend worden

gemaakt aan de deelnemer;

de instructietaal;

de aard en intensiteit van de begeleiding van de deelnemer in het

vormingsprogramma;

h. de wijze waarop het bedrijfsleven betrokken is bij het vormingspro-
gramma door het leveren van een bijdrage in de vorm van stage- of
praktijkplaatsen;

i. de periode gedurende welke het plan van kracht is.

2. Het Hoofd legt het plan ter goedkeuring aan de Minister voor.
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Artikel 11

1. Het vormingsprogramma bestaat uit twee onderdelen: een trai-
nings- en een opleidingstraject. De onderdelen worden zodanig samenge-
steld, dat zij:

a. bij de deelnemer een brede basis leggen voor de persoonlijke ont-
wikkeling door het bijbrengen van fysieke vaardigheden en van alge-
mene kennis en sociale vaardigheden;

b. de deelnemer een juiste instelling bij te brengen bij het verkrij-
gen van een werkkring en bij hem de nodige vaardigheden te ontwik-
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kelen om zich in die werkkring te kunnen handhaven.
2. Een vormingsprogramma heeft een duur van ten minste zes maan-
den en ten hoogste een jaar.

Artikel 12

1. Iedere deelnemer is aanwezig bij en neemt actief deel aan al-
le activiteiten in het kader van het vormingsprogramma.

2. De deelnemer verleent zijn medewerking aan de met het vor-
mingsprogramma samenhangende begeleiding.

3. De deelnemer gedraagt zich tijdens de deelneming aan het vor-
mingsprogramma conform het huisreglement dat voor de deelnemers is op-
gesteld door de instanties die belast zijn met het verzorgen van het
trainings- en het opleidingstraject.

4. Op voorstel van het Hoofd bepaalt de Minister, in welke geval-
len en hoe lang een deelnemer ontheven is van een of meer van de in
het eerste, tweede of derde 1lid, bedoelde verplichtingen.

Artikel 13

1. Nadat de deelnemer een onderdeel van het vormingsprogramma als
bedoeld in artikel 12, eerste 1lid, eerste volzin, met succes heeft af-
gerond, ontvangt hij ten bewijze daarvan een verklaring.

2. Bij succesvolle afronding van beide onderdelen van het vor-
mingsprogramma, ontvangt de deelnemer ten bewijze daarvan een diploma
of certificaat.

Artikel 14

1. TIedere deelnemer heeft gedurende het volgen van het vormings-
programma recht op een maandelijkse toelage. De hoogte van de maande-
lijkse toelage wordt voor de aanvang van ileder vormingsprogramma bij
landsbesluit bepaald.

2. Indien aan of ten behoeve van een deelnemer bijstand is ver-
leend als bedoeld in het Landsbesluit bijstandsverlening (AB 1988 no.
88), 1s die bijstand van rechtswege opgeschort gedurende de periode
dat de betrokkene deelneemt aan het vormingsprogramma.

§ 5. Rapportage en evaluatie
Artikel 15

1. De instanties die belast zijn met het uitvoeren van het trai-
nings- en opleidingstraject, brengen periodiek aan het Hoofd wverslag
uit over de voortgang van de deelnemers.

2. Ten minste twee keer per jaar brengt het Hoofd verslag uit aan
de Minister over het aantal uitgenodigden, het aantal kandidaten, het
aantal adspirant-deelnemers, het aantal deelnemers, de mate waarin de
deelnemers conform het vormingsprogramma vorderen, het aantal deelne-
mers dat het vormingsprogramma met succes heeft voltooid, en het aan-
tal deelnemers dat het vormingsprogramma voortijdig verlaten heeft.

3. De Minister kan de in het eerste 1lid bedoelde informatie ook
tussentijds bij het Hoofd opvragen.

Artikel 16

De Minister zendt binnen 12 maanden na de inwerkingtreding van
deze landsverordening, en vervolgens telkens in het kader van de be-
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handeling van de begroting van het ministerie van Algemene Zaken, aan
de Staten een verslag over de doeltreffendheid en eventuele andere ef-
fecten van deze landsverordening.

§ 6. Toezicht
Artikel 17

1. Met het toezicht op de naleving van deze landsverordening zijn
belast het Hoofd en de bij landsbesluit aangewezen personen.

2. De krachtens het eerste 1lid aangewezen personen zijn, uitslui-
tend voor zover dat voor de vervulling van hun taak redelijkerwijs
noodzakelijk is, bevoegd van een ieder alle inlichtingen te vragen.

3. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden regels
gesteld met betrekking tot de wijze van taakuitoefening van de krach-
tens het eerste 1lid aangewezen personen.

4. Een ieder verleent aan de krachtens het eerste 1lid aangewezen
personen alle medewerking, die op grond van het tweede 1lid wvan hen
wordt gevorderd.

§ 7. Handhaving
Artikel 18

1. Degene die zonder opgave van redenen verzuimt gevolg te geven
aan een uitnodiging als bedoeld in artikel 2, derde 1id, en aan wie of
ten behoeve van wie bijstand is verleend ingevolge de Landsverordening
maatschappelijk zorg (AB 1989 no. GT 27), heeft in de twee maanden,
volgende op die waarin hij had behoren te verschijnen slechts recht op
de aan of ten behoeve van hem toegekende bijstandsuitkering.

2. De adspirant-deelnemer die zonder opgave van redenen verzuimt
gevolg te geven aan een oproep als bedoeld in de artikelen 4, eerste
1lid, en 5, tweede en derde 1id, en aan wie of ten behoeve van wie bij-
stand is verleend ingevolge de Landsverordening maatschappelijke zorg,
heeft tot het bereiken van de leeftijd van 25 jaar slechts recht op
een kwart van de aan of ten behoeve van hem toegekende bijstandsuitke-
ring.

3. De deelnemer die in strijd handelt met artikel 12, eerste,
tweede of derde 1lid, wordt gekort op de toelage, bedoeld in artikel
14. Bij regeling van de Minister worden de gevallen waarin korting kan
plaatsvinden, en de omvang van de korting vastgelegd. 4. De deelnemer
die:

a. herhaaldelijk heeft gehandeld in strijd met artikel 12, eerste,
tweede of derde 1lid;

b. zich tijdens het volgen van het vormingsprogramma ernstig heeft
misdragen of;

c. in die periode vervolgd wordt ter zake van het plegen van een mis-
drijf, wordt uitgesloten van het volgen van het vormingsprogramma
waaraan hij deelneemt.

5. Feiten als bedoeld in het eerste tot en met vierde 1id, worden
geconstateerd door het Hoofd op advies van de uitvoerende instantie
van een vormingstraject. Alvorens een beslissing te nemen als bedoeld
in de eerste volzin, hoort het Hoofd de betrokkene.

Artikel 19

1. Indien het Hoofd een feit heeft geconstateerd als bedoeld in
artikel 18, eerste en tweede 1id, stelt hij de ambtenaar, verantwoor-
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delijk voor de uitkering van bijstand, in kennis van zijn beslissing.
De betrokken ambtenaar zorgt onverwijld voor de korting van de bij-
stand.

2. Indien het Hoofd een feit heeft geconstateerd als bedoeld in
artikel 18, derde 1lid, stelt hij de ambtenaar, verantwoordelijk voor
de uitkering van de toelage, bedoeld in artikel 14, in kennis wvan zijn
beslissing. De tweede volzin van het eerste 1lid is van overeenkomstige
toepassing.

3. Indien het Hoofd een feit heeft geconstateerd als bedoeld in
artikel 18, vierde 1lid, stelt hij de uitvoerende instanties van het
vormingstraject op de hoogte van zijn beslissing.

4. Het Hoofd stelt de Dbetrokkene onverwijld bij aangetekend
schrijven in kennis van zijn beslissing tot toepassing van een maatre-
gel als bedoeld in artikel 18, eerste tot en met vierde 1lid.

§ 8. Geheimhouding
Artikel 20

Een ieder die betrokken is bij de uitvoering van deze landsveror-
dening en daarbij de beschikking krijgt over gegevens waarvan hij het
vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden, en voor
wie niet reeds uit hoofde wvan ambt, beroep of wettelijk voorschrift
ter zake van die gegevens een geheimhoudingsplicht geldt, is verplicht
tot geheimhouding daarvan, behoudens voor zover enig wettelijk voor-
schrift hem tot bekendmaking verplicht of uit zijn taak bij de uitvoe-
ring van deze landsverordening de noodzaak tot bekendmaking voort-
vloeit.

§ 9. Strafbepalingen
Artikel 21

1. Degene die handelt in strijd met artikel 20 wordt gestraft:

a. indien hij het feit opzettelijk heeft gepleegd, met gevangenisstraf
van ten hoogste zes maanden of een geldboete van ten hoogste Afl.
10.000, -;

b. in de overige gevallen met hechtenis van ten hoogste drie maanden
of een geldboete van ten hoogste Afl. 5000, -.

2. De in het eerste 1id, onderdeel a, strafbaar gestelde feiten
zijn misdrijven. De in het eerste 1lid, onderdeel b, strafbaar gestelde
feiten zijn overtredingen.

3. Een vervolging wordt ingesteld op klachte van degene te wiens
aanzien de geheimhouding geschonden is, of de Minister.

Artikel 22

1. Degene die op andere wijze dan door het valselijk opmaken of
vervalsen van een geschrift dat bestemd is tot bewijs van enig feit te
dienen, opzettelijk een opgave doet in strijd met de waarheid, zulks
met het oogmerk om vrijstelling of ontheffing te verkrijgen van de in
deze landsverordening opgenomen voorschriften, wordt gestraft met ge-
vangenisstraf van ten hoogste zes maanden of een geldboete van ten
hoogste Afl. 10.000,-.

2. Het in het eerste 1lid strafbaar gestelde feit is een misdrijf.
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§ 10. Slotbepalingen
Artikel 23

1. Deze landsverordening treedt in werking op een bij landsbe-
sluit te bepalen tijdstip en vervalt 3 jaar na zijn inwerkingtreding.

2. Zij kan worden aangehaald als Landsverordening sociale vor-
ming.



