S
g
»

=
D
&

M

AANVRAAGFORMULIER RecursoHumano

VUT- 2024

Personalia:

Aan de Voorzitter van de Beoordelingscommissie
vrijwillige uitdiensttreding

d.t.k.v. Departamento Recurso Humano (DRH),
p/a L.G. Smith Blvd 172,

Alhier

Ondergetekende, (naam)

(voornamen)

Geboren op:

Te:

Nannummer:

Id. nummer:

Telefoon nr.:

Cellular nr.:

Adres:

Email adres:

Datum in dienst:

Dienststatus: o Actief

O Niet actief, reden

Werkzaam bij:

Rang:

Functie:

Schaal/dienstjaar:

Laatst genoten bezoldiging

Hoogst behaalde diploma

Gewenste ingangsdatum VUT

Dienstverband

Werkzaam geweest bij:

Periode:

Langdurig Arbeidsongeschikt
o Ja O nee




Buitengewone vrijstelling van dienst zonder behoud van inkomen (langer dan 30 dagen)
o ja O nee

Periode van Periode tot

Schorsing:

Geschorst geweest: O ja O nee
Periode: Reden Wel/geen inkomen
o ja O nee
o ja O nee
Lopende disciplinaire procedure o0 Nee O Ja:reden
Tegoed vakantiedagen:
Tegoed aan vakantiedagen over het kalenderjaar 2023
Tegoed aan vakantiedagen over het kalenderjaar 2024
Lopende verzoek(en) inzake:
Laatst ingediende verzoek(en)
1. 2 3,
Aldus naar waarheid ingevuld:
(handtekening)
De heer/mevrouw: Oranjestad:
(naam betrokkene) (datum)
BIJZONDERHEDEN:
A. De laatste datum voor indiening van het aanvraagformulier bij het DRH is op 5 augustus 2024.
B. Ten aanzien van vakantiedagen geldt als uitgangspunt dat vakantiedagen niet verzilverd worden.

De dienst dient ervoor te zorgen dat de werknemer de vakantiedagen opneemt voor de
ontslagdatum. Slechts in zeer uitzonderlijke gevallen is verzilvering van vakantiedagen mogelijk.

. De definitieve ontslagdatum zal in overleg met de directeur c.q. het diensthoofd worden bepaald,

maar zal niet later zijn dan 1 mei 2025.

.Conform artikel 9 van de LVUT AB 2000 No. 30 wordt dit formulier als het officiéle

aanvraagformulier beschouwd. Alle andere verzoeken worden niet in behandeling genomen.




