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Conform het landsbesluit van 28 mei 2024 AB 2024 no. 21 kan gedurende de
periode van 3 juni 2024 tot en met 5 augustus 2024 een verzoek gedaan worden
om in aanmerking te komen voor eervol ontslag onder gelijktijdige toekenning
van de bijzondere aanspraken die zijn vastgelegd in de Landsverordening
vrijwillige uitdiensttreding (LVUT).




Aanvraag

AANVRAAGFORMULIER

Het verzoek tot vrijwillige uitdiensttreding dient middels het hiervoor bestemde
aanvraagformulier ingediend te worden. Alleen dit formulier wordt aangemerkt
als officieel aanvraagformulier. Alle andere (vormen van) verzoeken worden
niet in behandeling genomen.

Het aanvraagformulier is verkrijgbaar op het HR-portaal Aruba via
https://hrportaal.drh.gov.aw. Op het HR-portaal vindt u ook een E-formulier.
Daarnaast is het formulier beschikbaar bij alle overheidsdiensten, via de Service
Desk van het Departamento Recurso Humano (DRH) via vut@drh.gov.aw, of bij
de balie van het Departamento Recurso Humano.

INDIENING

Het aanvraagformulier dient tussen 3 juni 2024 en uiterlijk
5 augustus 2024 ingediend te worden bij:

Service Desk DRH e-mail: vut@drh.gov.aw of bij de balie van het Departamento
Recurso Humano.

Ontslag

De uiterste ontslagdatum wordt bepaald op 1 mei 2025.


mailto:vut@drh.gov.aw

LVUT-looptijd

LVUT-LOOPTIJD

De looptijd wordt bepaald aan de hand van het aantal volledige
kalendermaanden dienstverband, dat de ambtenaar of overheidswerknemer op
de dag waarop de dienstbetrekking eindigt, ononderbroken in dienst is geweest
van het Land.

Aantal maanden Maanden LVUT- Aantal maanden Maanden LVUT-

diensttijd uitkering diensttijd uitkering
6-11 2 56 -59 14

12 -15 3 60 - 65 16

16 - 19 4 66 - 71 18

20 - 23 5 72-77 20

24 -27 6 78 -83 22

28 - 31 7 84 -89 24
32-35 8 90-95 26

36 -39 9 96 - 101 28

40 - 43 10 102 - 107 30

44 - 47 11 108 - 113 32

48 - 51 12 114 - 119 34

52 -55 13 120 en meer 36

BVVD ZBVI

Als diensttijd, voor vaststelling van de looptijd, komt niet in aanmerking de tijd
gedurende welke de overheidswerknemer vrijstelling van dienst wegens
bijzondere omstandigheden zonder behoud van inkomen heeft genoten.




VUT-uitkering

MAANDELIKSE UITKERING

Gedurende een looptijd van maximaal zesendertig (36) maanden na ontslag
ontvangt de VUT-gerechtigde, afhankelijk van het aantal maanden
onafgebroken dienstverband, een maandelijkse uitkering. De uitkering
bedraagt, tenzij de aanspraak daarop eerder vervalt:
e gedurende de eerste twaalf (12) maanden: 90% van het laatstgenoten
maandinkomen;
e gedurende de daaropvolgende twaalf (12) maanden: 80% van het
laatstgenoten maandinkomen;
e gedurende de laatste periode van twaalf (12) maanden: 70% van het
laatstgenoten maandinkomen.

WAARUIT BESTAAT HET MAANDINKOMEN?

Met het laatstgenoten maandinkomen wordt de bruto-bezoldiging bedoeld,
van de laatste volledige maand voorafgaand aan uw ontslag.

Tot het maandinkomen behoren ook (pro rato):
e de vakantie-uitkering;
e de kindertoelage;
e de voorjaarspremie;
e het najaarspremie en;
e de reparatietoeslag;
e een toeslag ter dekking van de AOV-, AWW- en AZV-premie ter grootte
van het werkgeversdeel.

Tot het maandinkomen behoren niet:
e persoonlijke uitkeringen;
e aan de uitoefening van een functie verbonden uitkeringen.



UITBETALING

De maandelijkse uitkering wordt op een Arubaanse bankrekeningen gestort.
Indien gewenst kan de uitkering ook op een buitenlandse bankrekening worden
overgemaakt. In dat geval ontvangt u deze tegen een gunstige wisselkoers,
maar de extra bankkosten worden aan u doorberekend.

ANDERE AANSPRAKEN NAAST DE UITKERING

Naast de uitkering kan de gerechtigde aanspraak maken op:

Gratificatie bij ambtsjubileum: bij 25, 30, 35, 40 en 45 dienstjaren: één (1)
maandinkomen. Het laatstgenoten maandinkomen wordt uitbetaald (de
toelagen, zoals 25% toelage, waarnemingstoelage worden niet
meegenomen).

Geneeskundige behandeling: gedurende de looptijd heeft de gerechtigde
recht op geneeskundige behandeling en verpleging overeenkomstig de
voorschriften die ten tijde van het dienstverband golden.
Pensioenopbouw: de looptijld wordt aangemerkt als voor
pensioenopbouw geldende diensttijd.

Bij overlijden: indien de gerechtigde overlijdt gedurende de looptijd wordt
aan zijn echtgeno(o)t(e) uitgekeerd een tegemoetkoming in de
begrafeniskosten van Afl. 3.750, = en drie (3) maanden LVUT-uitkering.
Indien de VUT-gerechtigde in het buitenland woont, wordt geen AQV,
AWW of AZV-premie betaald en heeft de gerechtigde geen recht op de
hierboven genoemde geneeskundige behandeling.

AANSPRAKEN DIE MET DE LVUT 2024 KOMEN TE VERVALLEN
Een gerechtigde komt tijdens de looptijd niet in aanmerking voor:

bevorderingen;

periodieke verhogingen van bezoldiging;
vakantiedagen;

ATV-dagen.




Terugkeerverbod

Er geldt een terugkeerverbod tijdens de looptijd en ook gedurende vijf jaar nd
afloop van de looptijd.

GEDURENDE DE LOOPTIJD

Gedurende de looptijd kan een gerechtigde niet:

e als ambtenaar worden aangesteld;

e indienst genomen worden van het Land;

e in dienst genomen worden van een krachtens publiekrecht ingestelde
rechtspersoon;

e eenovereenkomst aangaan tot het verrichten van diensten (waaronder een
dienstverleningsovereenkomst, consultancy overeenkomst etc.).

NA DE LOOPTIUD

Pas vijf jaar na de looptijd kan de gerechtigde worden aangesteld als ambtenaar
of een arbeidsovereenkomst of een overeenkomst tot het verrichten van enkele
diensten aangaan met het Land. Indien de gerechtigde voor het verstrijken van
de periode van 5 jaar terug in dienst treedt van het Land, dient hij eerst, ineens
en in zijn geheel, het totaal ontvangen bedrag terug te betalen aan het Land.

Dit geldt ook indien een voormalige gerechtigde die in dienst treedt van of een
overeenkomst tot het verrichten van enkele diensten aangaat met een instelling
die geheel of gedeelteliik door het Land wordt gesubsidieerd.

Het terugkeerverbod is onder andere van toepassing op:

e SVB, VKB, CBA, Serlimar SG, ImSan, ATA, UO AZV,

e overheids-N.V., zoals WEB N.V., ELMAR N.V., Post Aruba N.V., APAN.V., AAA
N.V., SETAR N.V., Arubus N.V., Free Zone Aruba N.V., ANSA N.V., Aruparking
N.V., Arutram N.V. en Fundacion Servicio Laboratorio Medico Aruba;

e het openbaar of gesubsidieerd onderwijs;

e door de overheid gesubsidieerde instellingen/stichtingen, zoals de SABA,
FCCA etc.

Tijdens en na verloop van de looptijd, is werken in de privésector toegestaan.



Beoordeling en bezwaar

BEOORDELING
De beoordelingscommissie beslist binnen vier (4) weken na indiening van het
verzoek tot vrijwillige uitdiensttreding.

AFWUZEN VERZOEK TOT VUT

Een verzoek tot vrijwillige uitdiensttreding zal afgewezen worden indien
toekenning de continuiteit van een behoorlijke dienstverlening van de dienst
onevenredig zal schaden en sprake is van;

a. negatieve kwalitatieve gevolgen of;
b. negatieve kwantitatieve gevolgen voor de bezetting van de dienst.

BEZWAAR

Tegen een beschikking van de beoordelingscommissie kan de verzoeker binnen
zes weken bezwaar indienen op grond van de Landsverordening
administratieve rechtspraak (LAR). Het bezwaar dient gericht te worden aan:

De Voorzitter van de Beoordelingscommissie Vrijwillige Uitdiensttreding,

d.t.k.v. het Departamento Recurso Humano
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Voor vragen of een specificatie (met gewenste
uitdiensttredingsdatum) kunt u e-mailen of bellen naar het DRH:

Telefoonnummer: 522-9999 E-mail: vut@drh.gov.aw

Indien er alsnog een persoonlijk gesprek gewenst is, kunt u bellen
met de balie op 522-9999 om een afspraak in te plannen
(behalve op woensdag).

Volg ons HR-portaal en/of Facebookpagina voor de laatste
ontwikkelingen betreffende de VUT.
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