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VAN
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LANDSBESLUIT van 12 april 1989 na. 18, bepalende de opneming in de
afzonderlijke afdeling van het Afkondigingsblad van Aruba van de
geldende tekst van de Landsverordening minimumleonen.

Uitgegeven, 28 juli 1989

De minister van Justitie,

H.S. Croes
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DE GOUVERNEUR van Aruba,

Op de voordracht van de minister van Justitie,

Celet op:

artikel 6, eerste lid, van de Algemene overgangsregeling wetgeving
en bestuur (AB 1987 no. GT 2);

HEEFT BESLOTEN:

I. wvast {e stellen de in de bijlage bij dit landsbesluit cpgenomen
tekst van de Landsverordening minimumlonen, zoals deze luidt na
de daarin asngebrachte wijzigingen bij de Algemene overgangsre-
geling wetgeving en bestuur (AB 1987 no. GT 2), de Landsverorde-
ning bijzondere overgangsbepalingen (AB 1987 no. GT 3) en de
Landsverordening wvan 29 november 1988 tot wijziging van de
Landsvercrdening minimumlonen (AB 19388 no., 143);

II. dit landsbesluit op te nemen in de afzonderlijke afdeling wvan
het Afkondigingshlad van Aruba.
Gegeven te Oranjestad, 12 april 1958%
F.B. Tromp

De minister van Justitie,
H.8. Croes
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HOOFDSTUK I
Rlgemene bepalingen
Artikel 1

Voor de teoepassing van het kij of krachtens deze landsverorte-
ning bepaalde wordt onder de Minister verstsan de minister van Wel-
zljnszaken,

Artikel 2

1. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze landsverpr-
dening bepaalde, wordt onder normale arbeidsduur, verstaan de ar-
beidsduur, welke bij arbeidsovereenkomst, arbeidsreglement of cil-
lectieve arbeidsovereenkomst is geregeld. Ingeval sen zodanige rege-
ling ontbreekt, wordt onder normale arbeidsduur verstaan de arbeids-
duur van 45 uur per week.

2. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid kan' de
Minister, de Sociaal-Economische Raad gehoord, ambtshalve dan wel op
gezamenlijk verzoek van een werkgever of een rechtspersoonlijkheid
bezittende organisatie van werkgevers en een zodanige organisatie
van werknemers veor &é&n of meer groepen werknemers een andere ar-
beidsduur als normale arbeidsduur vaststellen.

Artikel 3

1. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze landsveror-
dening bepaalde wordt onder dienstbetrekking verstzan de dienstbe-
trekking krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht.

2. Onder dienstbetrekking wordt mede verstaan de arbeidsverhou-
ding van degene die krachtens overeenkomst met een ander tegen be-
loning geregeld bemiddeling verleent bij het tot stand komen van
overeenkomsten van die ander - of een opdrachtgever van deze - met
derden, mits hij de bedoelde bemiddeling uitsluitend voor die ander
verleent, het verlenen van die bemiddeling niet een voor hem bijkom-
stige werkzaamheid is en hij zich daarki] doorgaans niet door meer
dan twee persomen laat bijstaan.

3. Onder dlenstbetrekking wordt niet verstaan de arbeidsverhou-
ding:

a. tussen de werkgever en zijn echtgencot of tussen de werkgever en
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een bij hem inwonend pleegkind of een bili hem inwonende bloed- of
aanverwant in de rechte 1ijn of in de zijlijn tot en met de der-
de graad;

b. waarin als regel gedurende niet meer dan een derde van de normale
arbeidsduur arbeid wordt verricht.

hArtikel 4

Voor de toepassing van het bij of krachtens deze landsverorde-
ning bepaalde wordt onder werknemer verstaan de natuurlijke persoon,
die in het kader van een dienstbetrekking werkzaamheden verricht.

Artikel 5

1. Voor de toepassing van het »ij of krachtene deze landsveror-
dening bepaalde wordt onder werkgever verstaan de natuurlijke of
rechtspersoon of het lichaam, tot wie een werknmemer in dlenstbetrek-
king stmat.

2. In het geval, bedeeld in artikel 3, tweede 1id, wordt onder
werkgever verstaan d&e natuurlijke persoon of rechtspersoon of het
lichaam, met wie de overeenkomst tot het verlenen van bemiddeling is
gesloten.

artikel &

Voor de toepassing van het bij of krachtens deze landsverorde-
ning bepaalde wordt onder werkdag versiaan een dag, waarop de werk-
nemer arbeid heeft wverricht, of een dag, waasrop hij weliswaar geen
arbeid heeft verricht, doch waarover hij desalniettemin recht heeft
op loon, ingevelge enige wettelijke hepaling of uit de overeenkomst
waarop de dienstbetrekking berust. '

Artikel 7

1. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze landsveror-
dening bepaalde worden onder loon verstaan de geldelijke inkomsten
die een vast bestanddeel van het inkomen uit boofde van een dienst-
bhetrekking van een werknemer vormen met uitzondering wvan:

a. verdiensten uit overwerk;
b. vakantiebijslagen;
o, winstuitkeringen;
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d. uitkeringen bij bijzondere gelegenheden;

e. uitkeringen ingevolge aanspraken om na verloop van tijd of onder
een voorwaarde &&n of meer ultkeringen te ontvangen;

f. vergoedingen voor zover zij geacht kunnen worden te strekken tot
bestrijding van noodzakelijke kosten, die de werknemer in verband
met zijn dienstbetrekking heeft e maken;

4q. bijzondere vergoedingen voor kostwinners en gezinshoofden.

2. Bij landsbesiuit, houdende algemens maatregelen, Kkunmen an-
dere uitzanderingen dan de in het ecerste 1id gencemde worden ge-
steld,

3. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, kan worden
bepaald, dat tot een daarbij aangewezen categorie behorende niet
geldelijke Inkomsten ult hoofde van de dienstbetrekking mede onder
loon worden verstaan. De Minister stelt de geldswaarde van deze in-
komsten vast, de Sociaal-Economische Raad gehoord. De werkgever of
de werknemer kan zich tot de Minister wenden met een daartoe strek-
kend verzoek.

4, De Minister kan, de Sociaal-Economische Raad gehoord, rege-
len stellen naar welke wordt beoordeeld welke inkomsten moeien wor-
den aangemerkt als uitkeringen of vergoedingen als bedoeld in het
eerste 1id onder c tot en met g.

5. Alvorens de Gouverneur een voordracht tot een landsbesluit,
houdende algemene maatregelen, als bedoeld in het tweede of derde
114, wordt gedaan, stelt de Minister de Sccimal-Fconomische Raad in
de gelegenheid, hem ter zake van advies te dienen.

HOOFDSTUK 1T
Minimumloon
Artikel 8

1. Uit de overeenkomst, waarop een dienstbetrekking berust,
heeft de werknemer, die de leeftijd van 18 Jjaar heeft bereikt, voor
de arbeid door hem in dienstbetrekking verricht Jjegens de werkgever
asansprask op een loon ten minste tot het bedrag bij of krachtens de
volgende artikelen vastgesteld, onder benaming minimumloon.

2. Bi1) landsbesluit, houdende algemene mazatregelen, kan worden
bepaald, dat werknemers -~ dan wel dat werknemers, behorende tot €en
bij dit landsbesluit aangewezen categorie - beneden de leeftijd vem
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18 jaar die een bij dit landsbesluit mangewezen lagere leeftijd heo-
ben bereikt, eveneens aanspraak hebben op een bij dit landsbesluit
vast te stellen minimumloon, dat in een redelijke verhouding staat
tot de in artikel 9 gencemde hedragen.

3. Beloningen, die de werknemer van 18 jaar of ouder voor ar-
beid, door hem in de dienstbetrekking verricht, van derden ontvangt,
worden, voor zover zij deel uitmaken van de arbeidsvoorwasarden, voor
de toepassing van het bij of krachtens het eerste of tweede 1id be-
paalde geacht ven de werkgever te zijn ontvangen.

4, Uitkeringen waarop een werknemer van 18 jaar of ouder, inge-
volge enige wettelijke bepaling of uit de overeenkomst waarop de
dienstbetrekking berust, recht heeft over esn periode waarin hij
tijdens de dienstbetrekking geen arbeid heeft verricht, worden voor
de toepassing van het bij of krachtens het eerste of tweede lid be-
paalde, asngemerkt als het minimumlcon.

5. Alvorens de Gouverneur een voordracht tot een lendsbesluit,
houdende algemene maatregelen, als bedoeld in het tweede 1id te
doen, stelt de Minister de Sociaal-Economische Raad in de gelegen-
heid, hem ter zake van advies te dienen.

Artikel 9

1. Het minimunioon voor een werknemer wvan 18 jaar of ouder,
werkzaam in de sectoren Industrie en Anbacht, met ultzondering van
de Electronische Industrie en de Textiel- en Kledingindustrie, en 1In
de Bouwnijverheid en aanverwante bedrijven bedraagt wvoor eélke be-
talingstermijn van:

a. een maand of een veelvoud van een maand Afl. 925,40 onderschel-
denlijk een gelljk veelvoud hiervan;

k. een week of eon veelvoud van een week Afl. 213,85 onderscheiden-
1lijk een gelijk veelwvoud hiervan.

2. Het minimumloon wvoor een werknemer van 1B jaar of ouder,
werkzaam in de sectoren Bank- en Verzekeringswezen, Vervoer, Hotel-,
Regtaurant-, Amusementwezen en sanverwante bedrijven, dienstverle-
ning, land- en tuinbouw, veeteelt, handel, electronische-, textiel-
en kledingindustrie en in slle niet in het eerste 1lid bedoelde sec-
toren, bedraagt voor elke uitbetalingstermiijn van:

a. een maand of een veelvoud van een maand Afl. 686,90 onderschei-
denliik een gelijk veelvoud hiervan;

b. een week of een veelvoud van een week Afl. 158,40 onderscheiden-
1lijk een gelijk veelvoud hiervan.
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3. In afwijking van het tweede 1id bedraagt het minimumloon
voor een werknemer van 18 jaar en ouder die uitsluitend of in hoofd-
zaak huishoudelijke diensten verricht in de huishouding van natuur-
lijke personen, ten minste Afl. 341,65 per maand. Indien hij gedu-
rende een week minder dan 22 uren arbeild verricht, bedraagt zijn
loon ten minste Afl. 3,84 per uur.

4, De regering kan bij landsbesluit, houdende algemene maat-
regelen, de Socisal-Economische Raad gehoord, wijziging brengen in
de in artikel 9, eerste en tweede 1id, gencemde takken van bedriif
of beroep.

Artikel 10

Indien bij collectieve arbeidsovereenkomst een periode wvan af-
rekening, welke meerders uithetalingstermijnen omvat, is vastge-
gteld, wordt zcdanige periode wvan afrekening veor de toepassing van
artikel 9 als uitbetalingstermijn beschouwd. Een periode van sfreke-
ning kan ten hoogste drie maanden omvatten.

Artikel 11

1. De Minister kan op verzoek van een werkgever of een rechtg-
persconlijkheid bezittende orgenisatie van werkgevers of van werkne-
mers het minimuwmloon voor de werknemers, werkzaam in een door hem
bhi) ministeri@le regeling, de Sociaal-Economische Raad gehoord, aan-
gewezen onderneming of tak van hedrijf of beroep als bedoeld in ar-
tikel 9, esrste 1id, voor telkenmale tern hoogste een j=ar lagere
bedrsgen vaststellen dJan de In dat 1id genocemde, indien naar zijn
oordeel het voortbestaan van of de omvang der bedrijvigheid in die
onderneming dan wel die tak van bedrijf of beroep ernstig wordt be-
dreigd. Aan deze vaststelling kunnen voorwaarden worden verbenden.
Op een verzoek wordt niet beslist, 2o lang niet is gebleken dat de
verzoeker met de naar het ocordeel van de Minister representatieve
organisaties van werknemers ocnderscheidenlijk van werkgevers terzake
overleg heeft gepleegd.

2. Bij toepassing van het eerste 1lid zullen de daarin bedoslde
bedragen niet lager kunnen worden gesteld dan op 75% van de in arti-
kel 9, eerste 1lid gencemde bedragen.
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Artikel 12

Indien een werkgever en een werknemer van 18 jaar of ouder eem
arbeidsduur zijn overeengekomen, welke korter is dam de ncrmale ar-
beidsduur als bedoeld in artikel 2, wordt behoudens het in artikel
9, derde 1lid, voor huishoudelijk person=el bepaalde, het bedrag dat
krachtens artikel 8, 92 en 11 wvoor de werknemer als minimmmloon
geldt, naar evenredigheid verminderd.

Artikel 13

1. Indien uit de door het Centraal Bureau voor de Statistiek
mazndelijks vast te stellen prijsindexcijfers van de gezinsconsump-
tie blijkt, dat het cijfer voor de maand aungustus van het lopende
jaar is gestegen in vergelijking met het cijfer veoor de maand augus=-
tus van het voorafgaande Jjaar, kan de Minister bhij ministeriéle
regeling, de Socimal-Economische Raad gehoord, wiiziging brengen in
de in artikel 9, tweede en derde 1id, gencemde bedragen, welke wij-
zigingen inwerking treden met ingang van 1 januari van het daarop-
volgend jaar.

2. Bij toepassing van het eerste 1id worden de In artikel 9,
tweede en derde 1id, gencemde bedragen naar evenredigheid met de
stijging van de prijsindexcijfers verhoogd en vervelgens afgerond op
het dichtsthijziinde veelvoud van 5 cent.

3. De regering kan in bijzondere omstandigheden bij landsbe-
sluit, houvdende algemene mastregelen, de Socizal-Economische Raad
gehoord, wijzlging brengen in de in artikel 9, tweede en derde 1lid,
gencemde bedragen.

HOOFDSTUK III

Straf- en slothepalingen
Artikel 14

Bedingen, die strijdig =zijn met het bkij of krachtens deze
landsverordening bepaalde, zijn nietig.

Artikel 15

1. De werkgever, die opzettelijk de werknemer een loon toekent,
dat minder bedraagt dan het voor deze geldende minimumloon, pleegt



Pagina 9 Afkondigingsklad van Aruba 1989 no. GT 26

een misdrijf en wordt gestraft wmet hetzi] gevangenisstraf wvan ten
hoagste twee jaren en geldboete van ten hoogste vijfentwintigduizend
florin, hetzij één van deze straffen.

2. De werkgever aan wiens schuld het te wijten is, dat hij de
werknemer een loon toekent, dat minder bedraagt dJan het voor deze
geldende minimumloon, pleegt een overtreding en wordt gestraft met
hetzij hechtenls van ten hoogste een jaar en geldboete van ten hoog-
ste tienduizend florin, hetzij &én van deze straffen.

Artikel 16

1. Indien een in artikel 15 strafbaar gesteld feit wordt begean
door of vanwege een rechtspersoon, een venncotschap, enige andere
vereniging van personen of een doelvermogen, wordt de strafvervol-
ging ingesteld en worden de straffen uitgesproken:

- hetzij tegen die rechtspersoon, dle vennootschap, die vereniging
of dat doelvermogen;

- hetzij tegen hen, die tot het feit opdracht hebben gegeven of die
feitelijk leiding hebben gehad bij het verboden handelen of nala-
ten;

= hetzij tegen beiden.

2. Een in artikel 15 strafhaar gesteld feit wordt onder meer
begaan door of vanwege een rechtspersoon, een vennootschap, een ver-
eniging van personen of een doelvermogen, indien het begaan wordt
door personen, die, hetzij unit hoofde van een dienstbetrekking, het-
2ij uit andere hoofde, hapdelen in de sfeer van de rechtsperscon, de
vennootschap, de vereniging, of het doelvermogen, ongeacht of deze
personen leder afzonderlijk het strafbare feit hebken begaan dan wel
bij hen gezamenllik de elementen van dat feit aanwezig zijn.

3. Indien een strafvervolging wordt ingesteld tegen een rechts-
persoon, een vennootschap, een vereniging van persconen of een doel-
vermogen, wordt deze tijdens de vervolging vertegenwoordigd door de
bestuurder en, indien er meer bestuurders zijn, door één dezer. De
vertegenwoprdiger kan bij gemachtigde verschijnen. De rechter kan de
persoonlijke verschijning van een bepaalde bestuurder bevelen; hij
kan alsdan zijn meebrenging gelasten.

4. Voor wat betreft in artikel 15 strafbaar gestelde feiten
worden rechtspersonen voor de toepassing van artikel 20 van het Wet-
boek van Strafvordering van Aruba geacht Yte wonen, waar zij geves-
tigd zijn.



Pagina 10 Afkondigingsblad van Aruba 1989 no. GT 26

5. Indien een strafvervelging wordt ingesteld tegen een rechts-
persoon, eenh vennootschap, een vereniging van personen of een doel-
vermogen, geschieden de in het Wetboek van Strafvordering van Aruba
voorgeschreven betekeningen, dagvaardingen, oproepingen, kennisge-
vingen of andere mededelingen aan de persoon of de woonplaats ven de
bestuurder en, indien er meer bestuurders zijn, aan &én dezer of op
de plaats waar het bestuur Zitting of kantoor houdt, hehoudens in-
dien het een dagvaarding betreft, oversenkomstige toepassing van
artikel 130, tweede en derde lid, van het Wetboek wvan Strafvordering
van Aruba.

Artikel 17

1. Met het opsporen wvan de bij deze landsverordening strafbaar
gestelde feiten zljn, behalve de bij artikel 8, van het Wetboek van
Strafvordering van Aruba aangewezen personen, belast de bij landshbe-
gluit, houdende algemene maatregelen, aangewezen ambtenaren en ande-—
Ire personeil.

2. Tevens kunnen bij landsbesluit, houdende algemens maatrege-
len, ambtenaren en andere personen worden aangewezen, belast met het
inwinnen van gegevens welke op lonen en andere arbeidsvoorwaarden
betrekking hebben.

3. De in het eergte lid bedoelde ambtenaren en andere personen
zijn te allen tiide beveegd tot inbeslagneming van daarvoor vatbare
voorwerpen. 2ij kunnen daartoe hun unitlevering vorderen.

4. De in het eerste en tweede 1id bedoelde ambtenaren en andere
personen Kunnen van ieder alle inlichtingen verlangen, die redelij-
kerwijs wvoor de wvervulling wvan hun taak nodig zijn. Zij kunnen
voorts van ieder inzage vorderen wvan alle bescheiden waarvan raad-
pleging redelijkerwijs voor de vervulling van hun taak nodlg is.

5. Zij hebben ten alle tijde toegang tot alle plaatsen, waarvan
betreding redelijkerwijs voor de wervulling van hun taak nodig is.

6. Zo nodig verschaffen zij zich de inzage zoals hedoeld in het
vierde lid, en de toegang bedoeld in het vijfde lid, met behulp van
de sterke arm.

7. Wordt hur de toegang ¢geweigerd tot een plaats, welke een
woning of alleen deor een woning toegankelijk is, dan treden de amb-
tenaren belast met de opsporing alsmede de deskundigen tegen de wil
van de bewoner niet binmen dan met een bijzondere schriftelijke
machtiging van de procureur-genaraal of de officier van justitie en
- zo niet een van hen is een ambtenaar bedoeld in artikel 8, sub 1°



Pagina 11 Afkondigingsblad van Aruba 1989 no. GT 26

of 3%, van het Wetboek van Strafvordering van Aruba - in het bijzijn
van een hulpofficier van justitie. Voor het binnentreden is vooraf-
gaande legltimatie en mededeling van het doel van het binnentreden
vereist., Aan de bewoner wordt terstond een afschrift van de machti-
ging en binnen 2x24 uur een schriftelijk verslag van het binnen-
treden verstrekt.

BArtikel 18

1. Ieder is verplicht de van hem krachtens artikel 17, vierde
1id, verlangde inlichtingen volledig en naar waarheid te verstrekken
en de krachtens dat 1id gevorderde inzage van bescheiden te verle-
nen, een en ander op de wijze en binnen de termijn, door de betrok-
ken ambtenaar of andere persoon te bhepalen.

2. Het opzetteliik niet voldoen aan de in het eerste 1lid ge-
stelde verplichting wordt beschouwd als misdrijf en wordt gestrafi
met hetzij gevangenisstraf wvan twee jaar en geldboete van ten hoog-
ste vijfentwintigduizend florin, hetzij met &&n van deze straffen.

3. Zi} die uit hoofde van hun beroep of ambt tot geheimhouding
verplicht zijn, kunnen zich verschonen van het geven van inlichtin-
gen en het verlenen van inzage van bescheiden, doch uitsluitend veor
Zover hun geheimhoudingsplicht zich daartoe uitstrekt.

Artikel 19

1. Allen, die uit hoofde van hun ambt of beroep betrokken =ziin
of zijn geweest bij de uitvoering van voorschriften, bij of krach-
tens deze landsverordening gegeven, zijn verplicht tot geheimhouding
van al hetgeen hun in hun hoedanigheid bekend is geworden, voor zo-
ver zij niet uit hoofde van dat ambt of bercep tot mededeling daar-
van hevoegd of verplicht zijn.

2. Hi), die opzettelijk de wverplichting tot geheimhouding
schendt, wordt gestraft met gevangenisstraf wan ten hoogste zes
maanden of geldbwete van ten hoogste duizend florin.

3. Hij aan wiens schuld schending wvan de verplichting tot ge-
heimhouding is te wijten wordt gestraft met gevangenisstraf van ten
hoogste drie maanden of geldhoete van ten hoogste zeshonderd florin.

4. De in dit artikel strafbaar gestelde feiten worden beschouwd
als misdrijven.

5. Geen vervolging heeft plaats dan op klachte van degeme,
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tegen wie het feit is gepleegd, of, indien het tegen een rechtsper-
socon, een vennootschap, een vereniging wvan personen of een doelver-
mogen is gepleegd, op klachte van de bestuurder, en indien er meer
bestuurders zijin, van één dezer,

Artikel 20
{vervallen)

Artikel 21
{vervallen)

Artikel 22

Deze landsverordening kan worden aangehaald als Landsverorde-
ning minimumlonen.



