
AFKONDIGINGSBLAD
 VAN
 ARUBA
 1989 No.GT26
 LANDSBESLUIT van :2 aprîl 1989 no. 1Br bepalende de opneming in de
 afz|derltlke afdeling van het àfkondlg|gsbl| van A|vhn van de
 geldende tekst van de Landsveror|lng min||lonen.
 Dttgegev|, 28 juli 1989
 De mintster van Justitie
 H.S. Croes
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Pagina 2 Afkondiging|l| van Aruba 1989 no. GT 26
 DE KIJVEIGEUR van Aruba:
 op de voordracht van de mlnister van Justities
 eelet op;
 art tkel 6, eerste lid, van de Algemene over|gsregelâùg wetgevlng
 en bestuur (AB 1987 no. UT 2))
 HEEFT BESIDTEN:
 1. vast te stellen de in de bijlage bij dit lana||=luit opgpnomen
 tekst van de Landsvero||lng mlnlmumlon| zoals deze luidt pa
 de daarin aangebra|te wijriging| bij de àlgemene overg|gsre-
 geling wetgevïng en bestuur (AB 1987 no. QT 2), de L|sverorde-
 ning bâjzondere overgang|p|ingen (AB 1987 no. GT 3) en de
 Landsvero|en|g van 29 november 1988 tœt wijziging van de
 L|dsverorden|g minimumlon| (AB 1988 no. 143)7
 T:. dit l|dsbesluit op te nemén in de afzon|rlljke afdeling van
 het A|ondigingsblad van KrUbR.
 Gegeven te Oranles|4, 12 aprïl 1989
 F.B. Tromp
 De minister van Justitiey
 H.S. Croes
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Paglna 3 Afkondlg|gsbl| van Aruba 1989 no. G626
 HOOFDST;K I
 Aàgu|me bepalingen
 Artikel l
 Voor de toepassing van het bâj of krachtens deze l|dsveror|e-
 ning bepaalde wordt onder de Minister verstaan de minâster van %èl-
 zijnszak|.
 Artikel 2
 1. Voor de toepassin: van het bll of krachtens |eze lan|verpr-
 denlng bepaa1|*, wordt onder normale arbeldsdu|s verstaan de àr-
 beidsduure welke bij arbqi|overee|o|te arbei||egl|t of chl-
 lectieve arbei|overee|mst is geregeld. Ingeval een zodanlge re|e-
 lîng ontbreekt wordt onder normale arbei|duur verstaan de arbeils-
 duur van 45 uur per week.
 2. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid kanï de
 Ministere de Socia|-Econo|s|e Raad gehoorde ambtshalve dan wel! op
 gez|enlijk verzoek van een werkgever of een rechts|rsoonlij|pid
 bezittende org|isatie van werkgevers en een zodanige org|îsakie
 van wqrknémera voor ||n of reer groepen werkne|ers een andere pr-
 beidsduur als normale arbel|duur vaststell|.
 Artikel 3
 1. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze landsv|r-
 dentng bepaalde wordt onder dienst|tre|g verstaan de dienstbe-
 trekklng kraohtens arbeà|overee||t naar burgerlijk recht.
 2. Onder die|stbetr|ing wordt mede verstaan de arbeidsver|u-
 ding van degene die krachtens overeenko|t met een ander tegen be-
 lontng geregeld bemt|ellng verleent bîl het tot stand komen van
 overeenk|st| val die ander - of een opdr|htgev| van deze - yet
 derden, mits hij de bedoelde bemiddel|g uitsluitend voor die an|er
 verleent, het verlenen van die bemi|eling niet een voor hem bijkôm-
 stige werkzaa|eïd is en hl! zlch daarblj doorgaahs nlet door àeer
 dan twee personen laat bljst|nn.
 3. Onder dlenstbetr||g wordt nlet verstaan de arbeldsver|u-
 ding:
 a. tussen de werkgever en zijn echtgenoot of tussen de werkgever en
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Pagina 4 |ondâglngsbl| van Aruba 1989 no. GT 26
 een bll hem inwonend pleegkind of een blj hem inwonende bloed- of
 aanverwant in de rechte lljn of in de zijlijn tot en met de der-
 de graad;
 b. waarln als regel gedurende niet meer dan een derde van de normale
 |beidsduur arbeïd wordt verricht.
 àrttkel 4
 Voor de toepassing van het bij of krachtens deze lanGsv|orde-
 ning bepaalde wordt onder werknemek verstaan de natuurlil| persoone
 die in het kader van een dïenstbe|e|g werkzaamh|| verrïcht.
 Artlkel 5
 1. Voor de toepaasïng van het bij of krachtens deze lmnasv|or-
 denlag bepaalde wordt onder werkgever verstnmn de natuurlij| of
 recht|rsoon of het l|chaam, tot wie een wmrkaemer in dienstbetr|-
 king stpat.
 2. In het geval, bedoeld in artikel 3| twee|e lide wordt onder
 werkgever verstaan de natuurlij| persooa of recht|soon of het
 lichaam met wie de overe|mst tot het verlenen van bemàddel|g ls
 gesloten.
 Artikel 6
 Voor de toepassâng van het bl, of Rrachtens deze lan|verorde-
 ning bepaalde wordt onder werkdag verstaan een dag waarop de werk-
 nemer arbeid heeft verricht, of een dag, waarop hij weliswaar geen
 arbeid heeft verricht: doch waarover hlj desalniett|| recht heeft
 op loone ingevolge enlge wettelïlke bepaling of ult de overeenk|st
 waarop de dien|tbetr|ing berust. '
 Artikel 7
 1. Voor de toepasslng van het bij of krachtens deze landsv|or-
 dentng bepaalde worden onder loon verstaan de geldelijke inkomsten
 die een vast bestan|el van het inknmon uit hoofde vwn een dlenst-
 betrekktng van een werknemer vormen met uitzonder|g van:
 a. verdienst| uât overwerk;
 b. vakanti|ijsla|;
 c. wlnstuitkering|;
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Paglna 5 Afkondig|g|l| van Aruba 1989 no. GT 26
 d. uïtkering| btj bijzondere gelegenh|n;
 e. uitkerin|n tngevolge aanspraken om na verloop van tijd of onder
 een voœrwaarde |ên of meer uitkering| te ontvangen;
 f. vergoedtng| voor zover zij geacht kunnen worden te strekken tot
 bestrijdilg van noodzak|ijke kosteny dïe de werknemer in verband
 met zijn dâenstbetr|lng heeft te maken;
 g. bljzondere vergoe|ing| voor kostwl|ers en gez|shoofden.
 2. Bij l|dsbesluit houdende algemene maatregel|, kunnen an-
 dere uitzon|ringen ann de in het eerste lid genoemâe worden ge-
 steld.
 3. 51J lan|besluitz houdende algemene |atregelene kan worden
 bepaald, dat tot een daarblj aangewezen categorie behorende nlet
 geldelljke lnkomsten uàt hoofde van de dienstbetr|lng meâe onder
 loon worden verstaan. De Minister stelt de geldswa|de van deze in-
 komaten vaste de Soci|l-Econ|is|e pnna gehoord. De werkgever of
 de werknemer kan zich tot de Mlnlster wenden met een daartoe strek-
 kend verzoek.
 4. De Minlster kan de Sociaal-Economische Raad gehoord, rege-
 len stellen naar welke wordt beoordeeld welke inkomsten poeten wor-
 den aangemerkt als uitkerin|n of vergoeding| als bedoeld in het
 eerste lid onder c tot en met g.
 5. Alvorens de Gouverneur een voordracht tot een l|sbesluite
 houdende algemene maatregel| als be|oeld in het tweede of derde
 ltd, wordt r stelt de Mànister de Sociaal-E|no|sche Raad in
 de gelege|eide hem ter wake van advâes te dlenen.
 IKOKISKRI 11
 Mlnl|loon
 Artikel 8
 1. ëit de overeenk|t' waarop een dienst|tre||g beruste
 heeft de werknemere |ie de leeftljd van 18 jaar heeft bere||: voor
 de arbeid door hem in dienst|tre||g verrïeht Jegens de werkgever
 aanspraak op ean loon ten ptnste tot het bedrag bij of krachtens de
 volgende artlkelen vastgest|d onder honnming minim|loon.
 2. Bï: la|sbesluit, houdende algemene maatregel|, kan worden
 bepaald, dat werknemers - dan wel dat werkne|rs, behorende tot een
 btj dit lanGs|sluit aangewezen categorie - beneden de leeftïjd van
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Pagïna 6 âfkondlg|gebl| van Aruba 1989 no. GT 26
 18 jaar dîe een bïj dit lmnac|sluit aangewezen lagere leefti|d heb-
 ben bereikte eveneens aanspraak hebben op een bil dit lands|slult
 vast te stellen min|loone dat in een redelijke verhouding staat
 tot de in artikel 9 genoem|e bedragen.
 3. Belonin|ne die de werknemer van 18 jaar of ouder voor ar-
 beid, door hem in de dienstbetr|ing verricht, van derden ontvangtz
 worden voor zover zij deel uitmaken van de arbeldsvoo||| voor
 de toepassing van het bij of krachtens het eerste of tweede lid be-
 paalde geacht van de werkgever te zïjn ontvangen.
 4. |ltkering| waarop een werknemer van 18 1aar of ouder inge-
 volge enige wettelljke bepaling of uit de overeenk|st waarœp de
 dienstbetr||g berust, recht heeft over een perîode WaarIn hiâ
 tijdens de dielstbetr|ing geen arbeid heeft verrichte worden voor
 de toepasslng van het btj of krachtens het eerste of twee|e lid be-
 paalde aangemerkt als het min|loon.
 5. Alvorens de Gouverneur een voordracht tot een lnman|sluit
 houdende algemene maatr|elen als bedoeld in het tweede lld te
 doen, stelt de Minister de Socta|-Economische Raa| in de gelegen-
 helde hem ter zake vdn advies te dienen.
 Avtikel 9
 1. Het mtn|oon voor een werknemer van 18 jaar of oudere
 werkaaam in de sectoren Industrie en àmbacht met uitzonder|g van
 de El|tronische Industrie en de Textiel- en Kàedinglnd|triee en in
 de Bou|ijverheid en aanverw|te bedrljven beQraagt voor èlke be-
 talingste|iln van:
 a. een maand of een veelvoud van een mnmoa Afl. 925 40 onders|ei-
 denlïlk een geltâk veelvoud hiervan;
 b. een week of een veelvoud van een week Afl. 213 85 onders|eid|-
 lilk een geàijk veelvoud hiervan.
 2. Het min|loon voor een werknemer van 18 jaar of ouder,
 werkzaqm &n de sectoren Bank- en Verzeker|g|ez|, Vervoer' Hotel-e
 Restaur|t-, àmuse|twez| en aaàverw|te bedrijven: di|stverle-
 nïng, land- en tuïnbouw veeteelt handel, electronis|e-, textiel-
 en kled|gin|ustrie en in alle niet in het eerste lid bedoelde sec-
 torene bedraagt voor elke uitbetal|gste|ïjn van:
 a. een maand of een veelvoud van een maand âfl. 686,90 onders|ei-
 denlijk een gelijk veelvoud hiervan;
 b. een week of een veelvoad van een week Afl. 158 40 onderschei|-
 lljk een gelâjk veelvoud hiervan.
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Paglna 7 Afkondig|gsbl| van A|AHn 1989 no. GT 26
 3. In af|llk|g van het tweede lld bedraagt het m|n'|Amloon
 voor een werkne|r van IB jaar en ouder die uitsluit|d of in hoofd-
 zaak àuï|oudelijke |iensten vsrricht in de huïshoud|g van natuur-
 lijke person|, ten minste Afl. 341,65 per mnnna. Indâen hij gedu-
 rende een week mn'maor dan 22 uren arbeid verrlcht bedraaFt zijn
 loon ten mïnste Afl. 3 84 per uur.
 4. De regerlng kan bij lanan|sluit houdende algemene maat-
 regelene de Sociall-|n|sche Raad gehoorde wijzig|g brengen in
 de in artikel 9, eerste en twee|e llde genoem|e takken van bedrijf
 of beroep.
 Artâkel 10
 Indien bij coll|ieve arbei|overeonknm|t een periode van tf-
 |kenlnge welke meerdere uitbet|ïngat|ljn| omvat, is vastge-
 steldr wordt zodanige periode van afreken|g voor de toe|ssàng van
 artikel 9 als uitbetal|gst|tjn beschou|. Een periode van afreke-
 ning kan ten hoogate Grie maanden omvatt|.
 Artikel 1à
 1. De Mînister kan op verzoek van een werkgever of een rechts-
 persoonllj|eïd bezitt|e org|lsatle van werkgevers of van werkne-
 mers het mtn|oon voor de werkne|rs werkzaam in een door hem
 bll mlnist|iële regeà|ge de Socâa|-Ec||ische Raad gehoorû, aan-
 gewezen onderaem|g of tak van bedrïjf of beroep als bedoelo in ar-
 tikeà 9, eerste lid voor telkenm|e ten hoogste een jaar lagere
 bedrigen v|tstelà| dan de in dat lld genoe|ep indien naar zijn
 oordeel het voortb|t| van of de omeang der |rijvighèid in dle
 ondernem| dan wel |àe tak van bedrijf of beroep ernstig wordt be-
 ârelgd. àan Qeze v|tstell|g kunnen voorwaar|n worden verbond|.
 Op een verzoek wordt niet beslïst, zo lang niet is gebleken dat de
 verKoek| met |e naar het oordeel vpn de Minister repres|tatl|e
 org|isaties van werkn|rs oùd|schel|lijk van werkgev|s terzake
 overleg heeft geplee|.
 2. B&j toepass|g van bet eerste lid zullen de anarin bedoelde
 kedragen niet lager kunnen worGen gesteld dan op 75% van de in arti-
 kel 9e eerste lid genoem|e hoarng|.
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Pagina 8 Afkondiq|g|lad van Arœba 1989 no. GT 26
 Artlkel 12
 Indien een werkgever en een werknemer van 18 jaar of ouder een
 arbeidsdu| zljn overeenge||, welke korter ïs dan de normale ar-
 beidsduur als bedoeld tn artikel 2, wordt behoudens het in artikel
 9, derde lid: voor huishou|lijk personeel bepaalde, het bedrag dat
 krachtens artlkel |, 9 en 11 voor de werknemer als m|3'|Amloon
 geldt: naar evenr|igheîd verminde|.
 Art îkel 13
 1. Indlen ult de doœr bet Centraaà Bureau voor de Statlstlek
 ma|delijks vast te stellen prijsind|ci|fers van de gezlnscons|-
 tie blijkt, dat het cijfer voor de mnana augustus van het lopende
 jaar is gestegen in vergelilk|g met het cijfer voor de maand augus-
 tus van het voorafga|de jaar, kan de Mlnister bij minist|fïle
 regellng, de Socïaal-Economische Raad gehoord, wljzlgïng brengen in
 de in artlkel 9, tweede en der|e lide genoelde bedragen, welke wlj-
 zlglngen inwerking treden met ingang van l Januari van het daarop-
 volgend jaar.
 2. Bij toepassing van het eerste lid worden de in artikel 9,
 tweede en derde lide genoom|o bedragen naar ev|redigheld met de
 stijging van de prijsind|cijf|s verhoogd en vervolgens afgerond op
 het dlchts|ljzll|e veelvoud van 5 cent.
 3. De regerïng kan in bllzondere omstandi|ed| bij lnnamhe-
 sluite houdende algemene mnntregel|, de Socia|-Econ|ls|e pnna
 gehoord, wïjzlglng brengen ln de ln artikeà 9, tweede en derde 11d,
 geno|aïe bedragen.
 HOOFDST;K 111
 Straf- en slotbepal|g|
 Artikel 14
 Bedingen, die strijdig zijn met het bij of krachtens deze
 landsve|rd|ing bepaaldee zijn nietig.
 mMD
 1. De werkgever, die opzettelijk de werknemer een loon toekent,
 dat minder be|raagt dan het voor deze geldende minimu|oon, pleegt
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Pagina 9 |ondiging|l| van Aruba 1989 no. GT 26
 een misdrijf en wordt gestraft met hetzil gevang|iss|af van ten
 hoogste twee jaren en gel|ete van ten hoogste vijfentw|tl|uizend
 florin, hetzij 4|| van deze straff|.
 2. De w|kgever aan wiena schuld het te wijten fse dat hij de
 werkne| een àoon toekentz dat minder bedraagt dan het voor Geze
 geldende mïn|loon, pleegt een overtred|g en wordt gestraft met
 hetzll hecht|ls van ten hoogste een jaar en gel|oete van ten hoog
 ste tïenduîz|d florin, hetzîj f|u van âeze straffen.
 Artikel 16
 1. In|ten een in artikel 15 etrnFhn| gesteld feit wordt begaan
 door of vdnwege een recht|sopn een vennoots|| enige andere
 verenlg|g van personen of een doelv|ogen wordt de strafv|ol-
 ging ingesteld en worden de straffen uitgesp|ken:
 - hetzil tegen dle recht|soone die vennoots|ape die vereniging
 of dat doelver||;
 - hetzij tegen hen, die tot het feit opâracht hebben gegeven of dïe
 feitelijk leiding hohhon gehad bij het verboden handelen of nala-
 ten;
 - hetzij tegen beidea.
 2. Een tn arttkel 15 strafb| gesteld felt wordt onder meer
 begaan door of vanwege een recht|s|n, een vennoots|ap een ver-
 enlglng van personen of een doelv|og|r indien het begaan wordt
 door person|, diee hetzï| uit hoofde van een dienstbe|||g, het-
 zij uit andere hoofde' handelen in de sfeer van de recht|soone de
 ve|ootsc|, de verenïg|, of het doelver|g|, ongeacht of deze
 personen leler afzon|rlïjk het atrafb|? feit hebben begaan dan wel
 blj hen geza|lljk de element| van dét feit aanwezig zijn.
 3. 1nd1*n een strafve|olg|g wordt |gesteàd tegen een rechts-
 persoon, een vennoots|p een verenig|g van personen of een doel-
 vermog|y wordt deze tijdens de ve|oàging ve|egenwoordlgd door de
 bestuur|r en, indien er meer bestuurd|s zijne door |én dezer. De
 verteg|wop|ïger kan bil geoa|tlg| v|schlln|. De rechter kan de
 per|oonlij| vers|ijning van een bepaalde bestu|er bevelen; hlj
 kan aladan zijn meebreng|g gelast|.
 4. Voor wat betreft in artikel 15 strafba| geatelde feiten
 wœrden recht|rson| voor de toepass|g van artikel 20 van het W|t-
 boek van Strafvo|ering van R|Ihn geacht te wonen waar zij geves-
 tigd zijn.
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Paglna 10 Afkondig|gsbl| van R|lha 1989 no. GT 26
 5. Indlen een strafve|olging wordt ingestelG tegen een rechta-
 persoone een ve|ootschap een vereniging van personen of een Goel-
 vermog|| geschied| de in het We+hnol van Strafvo|erlng van h|'hn
 voorges|reven beteken|gen, dagvaard|g|g opr|ping|e ke|isge-
 vingen of andere me|eling| aan de persoon of de woonpl|ts van de
 bestuu|er en, indien er meer bestuu|ers zijn, aan *1n dezer of op
 de plaats waar het bestuur ditting of kantoor houdt, beho|ens 1n-
 dien het een da|aarding betreft overeenk|stige toepass|g van
 artikel 130: twee|e en derde lid, van het Hetboek van Strafvorderlng
 van Araba.
 Artikel 17
 1. Met het opsporen van de bïj deze landsve||nïng atrafba|
 gestelde felten zllnr behalve de bll art1ke1 8, van het Wetboek van
 Strafvordering van âruba aangew|en personen belast de bij 1andsbe-
 slutt houdende algemene maatregelen aang|ezen ambten|en en ande-
 re person|.
 2. Tevens kunnen bij lan|besluite houdende algen|ne maatr|e-
 len: ambten|en en andere personen worden nangewez|e belast met het
 inwinnen van gegevens welke op lonen en andere arbei|voo|nn|on
 betre|ing hebbeà.
 3. De in het eerste lld bedoelde ambtenar| en nnaere personen
 ztja te allen tljde bevoegd tot lnbesla||lng van daarvoor vatbare
 voorwer|. Zlj kunnen daartoe hun ultlevertng vorde|n.
 4. De ïn het eerste en tweede lid bedoelde ambtenar| en andere
 personen kunnen van ieder alle inllcht|gen verlang|e |ie redelij-
 kerwijs voor de ver|lllng van hun taak nodig zïjn. Zïj k|MZen
 voorts van ieder ànzage vorderen vaù alle bescheïd| waatvan raad-
 pleging redelijk|ljs voor de vervull|g van hun taak nodlg la.
 5. :11 hebben ten alle tijde toegang tot alle plaats|: |aarvan
 betr|lng redelljke|ijs voor de vervull|g van hun taak nodig is.
 6. Zo nodig v|schaff| zij zich de inzage zoals bedoeld in het
 vierde lid en de toegang bedoeld in het vijfde lids Det behulp van
 de sterke arm.
 7. Wordt hun de toegang gewelg|d tot een plaats welke een
 woning of alleen door een woning toeg|elijk is dan treden de amb-
 tenaren belast met de opspor|g als|ede de desk|dig| tegen de wil
 van de bewoner niet btnnen dan met een bijwonde| s|iftelijke
 machtfging van de procureur-gen|a| of de officier van justitàe en
 - zo niet een van hen is een ambtena| bedoeld in artikel S, sub 1*
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Pagina 11 Afkondig|gsblad van Aruba 1989 no. GT 26
 of 31 van het Wetboek van Strafvor|r|g van Aruba - in het bijzijn
 van een hulpofflcï| van justitie. Voor het btnnentr|en is vooraf-
 gaaqde legit|atie en mededeling van het doel van het binnentr|en
 verelst. Aan de bewoner wordt terstond een afschrift van de machti-
 gïng en bsnnen 2x24 uur een s|rlftelljk verslag van het binnen-
 treden verstrekt.
 Artikel 18
 1. Ieder is verplicht de van hem krachtens artikel 17, vler|e
 lld, verlangde inlichting| volledlg en naar waarheid te verstre|en
 en de krachtens Qat lid gevorderde inzage van bescheiden te verle-
 nene een en ander op de wijze en blnnen de termijn door de betrok-
 ken ambtena|r of andere persoon te bepalen.
 2. Het opzettelljk ntet voldoen aan de in het eerste lld ge-
 stelde verplïcht|g wordt beschouwd als misdrilf en wordt gestraft
 met hetzlj gev|genisstraf van twee Jaar en geldboete van ten hoog-
 ste vllfentw|tl|utz|d flortns hetzij pet één van deze straffen.
 3. zil Gie uit hoofde van hun beroep of ambt tot geheimùoud|g
 verplicht zijn, kunnen zich verschonen van het geven van inlichtin-
 gen en het verlenen van ïnzage van bescheiden doch uitsluitend voor
 zover hun geheimhoud|g|li|t zich daârtoe uitstrekt.
 ArtDcel 19
 1. Allene die uit hoofde van hun ambt of beroep betrokken zijn
 of zijn geweeat bij de uitvoertng van voors|rift| bij of krach-
 tens deze landsvero|||g gegeven, ziln verpltcht tot gehe|ou|iRg
 van al hetgeen hun in hun hoed|igheïd bekend is geworden, voor zo-
 ver zij niet uit hoofde van dat ambt of beroep tot mededelfng daar-
 van bevoegd of verpllcht ztjn.
 2. Hile dle |zettelijk de verpli|ting tot gehei|ouding
 schendt wordt gestraft met gevang|isstr| van ten |oogste zes
 maanden of geldboete van ten hoogste duizend florin.
 3. Hij nnm wiens schul| schending van de verpli|ting tot ge-
 heimhoud|g is te wljten wordt gestraft met gev|genisstraf van ten
 hoogste drie Maanden of geldbôete van ten hoogste zeshonderd florin.
 4. De in dit artàkel strafbaar gestelde fetten worden beschouwd
 als misdrijv|.
 5. Geen vervolging heeft plaats a== op klachte van degene,
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Pag|na 12 Afkondlg|gsblad van Aruba 1989 no. GT 26
 tegen wie het feit is gepleeg|, of, indien het tegen een rechtsper-
 soon, een vennootsc|pw een vereniging Van Personen of een doelvër-
 mogen is gepleegd op klachte van de bestul||or en indien er meer
 bestuurders ztjn, van ||n dezer.
 Arttkeà 20
 lvervall|l
 Artikel 21
 (vervall|)
 Artikel 22
 Deze landsveror|ing kan worden aangehaald als Landsveror|-
 ning minimumlon|.
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