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AFKONDIGINGSBLAD
VAN
ARUBA

LANDSBESLUIT van 6 juni 1989 no. 32, bepalende de cpneming in de afzonderlijke
afdeling van het Afkondigingsblad van Aruba van de geldende tekst van de Landsveror-
dening materieel ambtenarenrecht.

Uitgegeven. 28 juli 1989

De minister van Justilie,

H. S. Croes
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DE WND. GOUVERKEUR van Aruba,

Op de voordracht van de minister van Justitie,

Gelet op:
artikel 6, eerste lid, van de Algemene overgangsregeling wetgeving
en bestuur (AB 1987 no. GT 2);

HEEFT BESLOTEN:

I. wvast te stellen de in de bijlage bij dit landsbesluit opgencmen
tekst van de Landaverordening materies]l smbtenarenrecht, zoals
deze luidt na de daarin aangebrachte wijzigingen bij de Algemene
overgangeregeling wetgeving en bestuur (AR 1987 no. GT 2};

IY. dit landsbesluit op te nemen in de efzonderlijke afdeling van
het Afkondigingsblad van Aruba.

Gegeven te Oraniestad, 6 juni 1989

M. Croes

De minister van Justitie,
H.S. Croes
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HOCFDSTUK 1

Algemene bepalingen
Artikel 1

1. Ambtenaar in de, zin van deze landsverordening en de uit
kracht daarvan gegeven wvoorschriften is hij die door het bevoegde
gezag is benoemd of aangesteld in openbare dienst om in Aruba werk-
zaam te zijn.

2. Tot de openbare dienst behoren alle diensten en bedrijven
door Aruba en de openbare lichamen beheerd met inbegrip van het van
ovarheidswege gegeven openbare onderwijs.

3. Nlet zijn ambtenaren in de zin van deze landsverordening en
de uit kracht daarvan gegeven voorschriften:

a. 2i} met wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is ge-
sloten;
b. de werklieden.

Artikel 2

1. Voor de toepassing van deze landsverordening en de uit
kracht damarvan gegeven voorschriften worden, tenzij in deze lands-
verordening anders is hepaald, niet als ambtenaren beschouwd:

8. de leden van de Raad van Advies;

b. de Ministers;

¢. de krachtens de Staatsregeling van Aruba of andere wettelijke
regeling voor hun leven aangestelde ambtenaren;

d. de procureur-generaal;

e. da directeur en de onder-directenr wvan de Sociale Vearzekerings-
bank;

f. onbezoldigde ambtenaren.

2. Voorts zijn de Hoofdstukken IV, V en VI niet van toepassing
op ambtenaren met gedeeltelijke dag-, week- of Jaartaken, die niet
regelmatig dienst doen. Ten aanzien van de in die hoofdstukken ge-
regelde onderwerpen worden voor hen voor elke betrokken dienst of
bedrijf de nodige bepalingen bij landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, vastgesteld.
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Artikel 3

De bepalingen van deze landsverordening en de uit kracht daar-
van gegeven voorschriften vinden slechts toepassing voor zover niet
bi} een landsverordening of uit kracht daarvan gegeven voorschriften
anders is of wordt bepaald.

Artikel 4

Voor de toepassing van deze landsverordening en de uit kracht
daarvan gegeven voorschriften wordt verstaan onder:
ovarheid + de rechtgpersoon Aruba;
het bevoegde gezag: a. de Gouverneur met inachtneming van het hierna
onder b bepaalde;
b. de Staten voor wat betreft benceming, schor-
ging en ontslag van hun griffier.

HOOFDSTUK IT
Aanstelling en bevordering
Artikel 5

1. Aanstelling geschiedt in vaste of in tijdelijke dienst.
2. Aan de aanstelling in vaste dienst gaat in ds regel vecoraf
een aanstelling in tijdeliike dienst.
3. Aamstelling in tijdelijke dienst kan slechts plaats hebben:
a. indien mag worden aangenomen, dat de werkzaamheden, waarmede de
arbtenaar zal worden beélast, van aflopende mard zijn. Wanneer
werkzaamheden als in de vorige volzin bedoeld elkaar in een
asneensluitende reeks opvolgen, wordt de sanstelling in tijde-
lijke dienst van de ambtenaar, die met die werkzaamheden is be-
last, na vijf jaren door esen aanstelling in vaste dienst vervan-
gen, indien mag worden aangenomen, dat deze werkzaamheden ten
minste nog vijf jaren zullen voortduren. De aanstelling in tij-
delijke dienst wordt in elk geval na tien jaren dienst als zo-
danig door een aanstelling in vaste dienst vervangen;
b. indien een wijziging wvan de taak van de betrokken dienst is
VOorgenomen ;
¢. van personen, in dienst genomen ter vervanging van tijdelijk af-
wezlg personeel;
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d. ven persconen in opleiding;

e. van personen met gedecltelijke dag-, week- of jmartaken;

f. voor een proeftijd van niet langer dan &én jaar, ten hoogste met
nog één jaar te verlengen. In bijzondere gevallen kan op verzoek
van de anbtensar de proeftild na twee Jaren nog uiterlijk met
één jaar werden verlengd:

g. van persaonen, met wie voor de aanstelling overeengekomen is dat
zi} voor een bepaaldelijk amngeduide tijd in dienst treden.

4. Een aanstelling in tijdelijke dienst als bedeeld in het Qer-
de lid, onder b, c, en d duurt niet langer dan vijf jaren.

S. De aanstelling van de ambtensar kan geschieden onder de
voorwaarde, dat ontslag =zal worden verleend, indien niet binnen een
daarvoor te stellen termijn een bepaald diploma of bepaslde diplo-
ma's zijn behaald.

6. De in vaste dienst aan te stellen personen worden tevens als
arbtenaar in de =zin van de Pengioenverordening landsdienaren be-
neemd, tenzij zij niet voldeen aan de in gemelde pensicenverordening
voor een zodanige benceming gestelde eisen.

Artikel &

1. Voor aanstelling tot ambtenaar kan, met inachtneming van de
voor de bekleding ven het ambt vast te stellen bepalingen, slechts
in aammerking komen hij die:

a. van goed zedelijk gedrag is, hetgeen dient te blijken uit een
verklaring, afgegeven door de daartoe bevoegde instantie;

b. Nederlander is, tenzij bij landsverordening voor de benceming in
een bepaald smbt is afgeweken van het voorschrift dat geen vreem-
deling bencembaar is;

C. op grond van de unitslag van een geneeskundig onderzesk, ingesteld
door een of meer door het bevoegde gezag aangewezeh geneeskundi-
gen, geschikt is verklaard voor de vervulliing van het ambt.

2. Een geneeskundig onderzeek behoeft in speedeisende gevallen
niet vooraf te worden ingesteld, indien de ambtenaar in tijdelijke
dienst wordt aangesteld en zijn dienst, naar mag worden aangenomen,
niet langer dan zes maanden zal duren.

Artikel 7
1. De uitslag van het geneeskundig onderzoek als badoeld in

artikel 6, wordt aan de belanghebbende zo spoedig mogelijk mede-
gedeeld.
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2. De kosten van het geneeskundig onderzoek alsmede de even-
tuele reis- en verblijfkesten terzake van dit onderzoek ven belang-
hebbende komen ten laste van de overheid.

3. De belanghebbende kan tegen de uitslag van het geneeskundig
onderzoek in het eerste 1id bedoeld in beroep kemen volgens door het
bevoegd gezag te stellen regelen.

Artikel 8

In bijzondere gevallen kan hij, die bi} het geneegkundig onder-
zoek niet geschikt bevonden is, desniettemin in het belang van de
dienst tot anbtensar in tijdslijke dienst worden aangesteld, mits de
geneeskundige(n) als bedoeld in artikel 6, verklaart {verklaren),
dat tegeh een aanstelling in tijdelijke dienst uit medisch ocogpunt
geen hezwaar begtaat.

Artikel 9

1. Bij overgang naar een ander ambt wordt een ambtenaar niet
opnieuw gekeurd, tenzij voor dat ambt keuringseisen zijn vagtgesteld
of redelijkerwijze kunnen geacht worden te galden, zwaarder dan die,
welke zijn vastgesteld of redelljkerwijze geacht kunnen worden te
gelden voor het ambt, dat hij tevoren bekleed heeft.

2. In het geval als bedoeld in het eerste 1id, vindt het be-
paalde in de artikelen 7 en 8 overeenkomstige toepassing.

Artikel 10

De ambtensar is, in geval van zlekte en wanneer het bevoegde
gezag zulks in verband met zijn gezondheldstoestand nodig acht, ver-
plicht zich te onderwerpen aan een onderzoek van een of meer genees-
kundigen, daasrtoe door het bevoegde gezag aan te wijzen.

artikel 11

1. De smbtenmar ontvangt 2o spoedig mogelijk sen schriftelijke
aanstelling, welke het ambt alsmede zijn naam, voornmamen en geboor-
tedatum vermeldt.

3. Die manstelling vermeldt voorts, onverminderd hetgeen in de
Pensicenverordening landedienaren is hepaald nopens de pensioen-
grondslag en het tijdstip, wearop het geneeskundig onderzoek heeft
plaats gehad, in elk geval:
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a. of de anbtenaar in vaste of tijdelijke dienst wordt aangesteld.
In het laatstbedoelde geval wordt tevens vermeld of de aanstel-
ling voor een bepaalde tijd, voor een proeftijd, dan wel voor on-
bepaalde tijd geschiedt;

b. zo mogelijk de dag van ingang van de aanstelling;

c. de bazoldiging en de andere voordelen in geld, welke de ambtenaar
worden toegekend.

d. de pensicengrondslag en de datum, waarocp het genseskundig onder-
20ek, bedoeld in de Pensicenverordening landsdienaren, heeft
plaats gehad, indien de ambtenaar tevens ambtenaar is in de zin
van die verordening.

3. Alle wijzigingen, welke worden gebracht in de punten als in
het tweede lid vermeld, worden de ambtenaar schriftelijk medege-
deeld.

Artikel 12

Een exemplaar van deze landsverordening en de uit kracht daar-
van gegeven voorschriften alsmede van alle wijzigingen daarvan lig-
gen voor de ambtenaar bij de dienst waarbi] hij werkzaam is op door
het hoofd van de dienst te bepalen plaatsen en tijden ter inzage.

Artikel 13

1. Ranstelling en bevordering geschieden, wvoor zover daarom-
trent regelen zijn vastgesteld, overeenkomstig deze regelen.

2. Ingeval ten aanzien van de aanstelling en de bevordering
ontwikkelings- en andere eisen moeten worden vastgesteld, geschiedt
zulks bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen.

Artikel 14

1. De arbtenasr is verplicht de Nederlandse taal te verstaan.

2. De ambtenmar die als zodanly geregeld met het publiek in
aanraking komt is bovendien verplicht de landstaal te verstaan bin-
nen een jaar, nadat hij met een zodanige functie werd belast.

3. Onder de landstaal wordt verstaan de Papiamentse tazl.

4., De betrckken minister bepmalt zo nodig of de ambtenaar is
een ambtenaar als bedoeld in het tweede 1id. De minister kan de in
dat lid genoemde verplichting ook aan andere categorieén van ambte-
naren opleggen.
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HOOFDSTUK III

Beoordeling en ranglijst
Artikel 15

1. Het bevoegde gezag kan regelen vaststellen betreffende het
beocordelen van de ambtenaren en het inrichten en bijhouden van een
ranglijst.

2. De in het eerste 1lid bedoelde regelen worden vastgesteld bij
landshbesiuit, houdende algemene maatregelen.

Artikel 16

1. Indien becordelingslijsten {conduite-staten) worden aange-
houden, worden de beoordelingen onverwijld ter kemnis van de betrok-
ken ambtenamar gebracht. De awmbtenaar is verplicht dJde becordeling
voor "gezien" te tekenen.

2. De ambtenaar heeft het recht over een ongunstige becordeling
£ijn bezwaren in te brengen bij het bevoegde gezag. Hij dient deze
schriftelijk en langs de hidrarchieke weg in.

HOQFDSTUK IV
Bezoldiging, uitkeringen en toelagen
§ 1. Bezoldiging en beloning voor overwerk
Artikel 17
1. De bezoldiging van de ambtenaar geschiedt oversenkomstig da
daarvoor vastgestelde regelen.
2. De smbtenaar ontvangt over de tijd, gedurende welke hij in
strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat zijn dienst te
varrichten, geen bezoldiging.

Artikel 18

1. De bezoldiging van de ambtenaar, die een betrekking bekleedt
waaraan periedieke verhogingen zijn verbonden, wordt periodlek ver-
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hoogd op de wijze ale in de desbetreffende schalen van bezoldiging
is aangegeven nzar gelang van de voor de berekening van de bezoldi-
ging geldende diensttijd in de rang.

2. De betrokken minister kan bij een met redenen omkleed be-
sluit wegens onvoldoende bekwaamheid, geschiktheid of dienstijver
een periedieke verhoging venm bezaldiging onthouden.

Artilrel 19

1. Indien wordt overwogen een ambtenaar een disciplinaire straf
op te leggen, kan de toekenning van een periodieke verhoging van
bezoldiging bij een met redenen omkleed besluit worden opgeschort,
echter voor niet langer dan drie maanden na de datum, waarop de des-
betreffende pericdieke verhoging van bezoldiging zou zijn ingegaan.
In geval van het voornemen tot het opleggen van de bedoelde disci-
plinaire straf wordt afgezien, wordt de desbatreffende periodieke
verhoging van bezoldiging alsnog toegekend met ingang van de datum,
waarcp deze zou zijn ingegaan, ware de toekenning daarvan niet tij-
delijk opgeschort.

2. De bezoldigingen van de ambtenaren, die sen betrekking be-
kleden waaraan periodieke verhogingen zijn verbonden en die de dis-
ciplinaire straf van terugzetting in rang ondergaan, worden, indien
zij sinds het plegen van het plichtsverzuim waarvoor de desbe-
treffende bestraffing plaats vond voldoende bekwaamheid, geschikt-
heid en voldvende dienstijver hebben betoond, periodiek verhoogd als
valgt:

a. bij terugzetting in rang zonder vermindering van bezoldiging, op
de wijze als in de schaal, waarin de ambtenaamr va&r de discipli-~
naire bestraffing was gerangschikt, is asngegeven naar gelang van
de voor de berekening van de bezoldiging geldende diensttijd in
laatstbedoelde rang;

b. bij terugzetting in rang met vermindering van bezoldiging tot een
bedrag, voorkomende in de =chaal van de lagere rang, hetwelk la-
ger is dan de aan die rang verbonden maximumbezoldiging, op de
wijze als in de schaal, wasrin de ambtenaar tijdens het ondergaan
van de straf is gerangschikt, is aangegeven naar gelang van de
voor de berekening van de bezoldiging geldende diensttijd in
laatstbedoelde rang.

3. Het gestelde in artikel 18, tweede 1id, kan ook in de geval-
len, in het tweede 1id bedoeld, toepassing vinden.

4. Bij eindiging van de opgelegde disciplinaire straf wvan
terugzetting in rang wordt de datum van ingang van de eeratvolgende
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periodieke verhoging in de door de ambtenaar v84r het opleggen van
die straf beklede rang, behoudens in de gevallen, bedoaeld in het
tweede 1id, onder a, opnieuw vastgesteld, met inachtneming van de
door de ambtenaar in laatstbedoelde rang reeds wvervulde diensttijd,
welke nog niet met periodieke verhogingen is vergolden.

Artikel 20

l. Voor het geval, dat wegens onvoldeende hekwaamheid, ge-
schiktheid en/of onvoldoende dienstijver een periodieke verhoging
niet op de wijze als in de dJdesbetreffende schalaen van bezoldiging
aangegeven, 1is toegekend, zullen verdere periodieke verhogingen zo-
veel later worden toegekend als deze onthouding heeft geduurd.

2. Indien de betrokkene daarna in meer dan voldoende mate be-
kwaanheld, geaschiktheid enfof dienstijver betoont, unnen de nadelen
aan de in het eerste 1id bedoelde onthouding verbonden, hetzij met
terugwerkende kracht, hetzlj voor de toekomst geheel of gedeeltelijk
door de betrokken minister ongedaszn worden gemaakt.

Artikel 21

Als diensttijd, geldig voor de toekerming van periodieke verho-
ging, blijft buiten aamnmerkings:

a. de tijd, met verlof buiten bezwaar van het land doorgebracht;

b, de tijd, gedurende welke de ambtenaar al dan niet in afwachting
van een tegen hem ingesteld onderzoek in zijn betrekking is ge-
schorst, tenzij de ultslag van het onderzoek te zijnen gunste is
uitgevallen.

Artikel 22

Voor de berekening van de diensttijd, welke aanspraak geeft op
periodieke verhoging, geldt de tijd in vaste dienst, de tijd in tij-
delijke dienst doorgebracht indien deze ommiddellijk gevolyd wordt
door diensttiid in vaste dienst of ten minste twaalf achtereenvol-
gende maanden heefi geduurd, en de tijd gedurende welke de ambtenaar
wachtgeld heeft gencten.

Artikel 23

1. Indien de benceming ingaat op een andere dan de eerste dag
van een kalendermaand, worden de voor pericdieke verhogingen ge-
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stelde tijdvakken geacht te beginnen met da eerste dag van de cnmid-
dellijk daarop volgende kalendermaand.

2. Indien in een beschikking van aanstelling geen datum van
ingang is vermeld, treedt bij de toepassing ven het eerste lid daar-
voor in de plaats de dag waarop de batrekking is asnvaard.

3. Indien door onthouding wvan pericdieke verhogingen gedurende
enige tijd of door toepassing van artikel 21 of 22 aansprask op een
pericdieke wverhoging zou worden verkregen op een andere dan de
eerste dag van de kalendermaand, gaat de periodieke verhoging in op
de eerste dag der volgende kalendermaznd.

Artikel 24

1. Aanstelling tot een betrekking, aan welke periodieke ver-
hogingen zijn wverbonden, geschiedt alg regel op de voor die betrek-
king vastgestelde laagste bezoldiging, doch in ieder geval op een
bedrag, hetwelk In de desbhetreffende schaal voorkomt.

2. Ten behoeve van de toekenning van de {verdere) periodieke
verhogingen kan door het bevoegde gezag een extra diensttijd worden
toegekend.

3. Bij overgang naar een anderes betrekking in dezelfde schaal
van bezoldiging wordt de in de oude betrekking voor toekenning van
periodieke verhogingen geldende dJiensttijd medegeteld voor het be-
palen van de bezoldiging en de periodieke verhoging in de nieuwe be-
trekking.

4. Bij overgang naar een andere betrekking op een gelijke be-
zoldiging als in de tevoren beklede betrekking gencten, telt de
t1jd, gedurende welke in laatstbedoelde functie gelijke bezoldiging
werd genoten, mede voor de toekenning wvan de eerstvolgende perio-
dieke verhoging in de nieuwe betrekking. )

5. Bij overgang naar een betrekking, aan welke een gelijke
eindbezoldiging is verbonden, worden, indien in de vorige betrekking
laatsteliik een hogere bheroldiging werd genoten dan de aanvangsbe-
zoldiging van de nieuwe betrakking, al dadelijk zoveel verhogingen
toegekend, dat betrokkena mniet in bezoldiging achteruitgsat. Even-
tueel is het vierde 1id van dit artikel van overeenkomstige toepas-
ging. Indien een bezoldigingsveoruitgang wordt verkregen, kleiner
dan het bedrag der eerstvolgende periocdieke verhoging in de oude
betrekking, dan telt de voor die verhoging vervulde diensttijd mede
veor de toekenning van de eerstvelgende wverhoging in de nieuwe be-
trekking.

6. Ingeval overgasng geschiedt naar een betrekking, aan welke
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een hogere eindbezoldiging is verbonden, wordt de bezoldiging toe-
gekend, welke onmiddellijk gelegen is boven het bedrag, laatstelijk
in de lagere rang aan bezoldiging genoten. Indien een bezoldigings-
vooruitgang wordt verkregen, gelijk aan het bedrag der eerstvolgende
periodieke verhoging in de onde betrekking of minder, dan telt de
voor die verhoging vervulde diensttijd mede wvoor de toekenning van
de eerstvolgende verhoging in de nieuwe betrekking.

7. De krachtens de vorige leden toegekende bezoldiging wordt
voor de toekenning van verdere periodieke verhogingen beschouwd als
te 2ijn verkregen door gewone pericdieke verhogingen, na de daarveor
gevorderde diensttijd.

8. In de aanstellingsbeschikking wordt de datum van de eerste
pericdieke verhoging bepaald.

9. De dagtekening van ingeng van een asnstelling tot hogere
rang kan worden gesteld op een tijdstip, woorafgaande aan de dag-
tekening van de beschikking wvan bevordering.

10. Voor gevallen, waarin de voorgaande leden van dit artikel
niet of niet naar billijkheid voorzien, kan door het bevoegde gezag
een bijzondere regeling getroffen worden.

Artikel 25

1. Ban de ambtenaar, aan wie zodanige eisen gesteld worden dat
zijn positie of taak een bijzonder karakter draagt, kan de betrokken
minister sen in ieder bijzonder geval vast te stellen toelage toe-
kennen.

2. De toelage wordt bepaald op ten hoogste vijfentwintig ten
handard van de genoten bezaldiging.

Artikel 26

1. Indien een wettelljke regeling continuiteit in de vervulling
van een ambt veronderstelt en tot dat ambt niet meer ambtenaren ziin
aangesteld, die het geheel of gedeeltelijk kumnmen waarnemen, dan wel
indien het helang van de dienst dit vordert wordt de daartoe in aan-
merking komende ambtenaar door het bevoegde gezag met de tijdelijke
waarneming van dat awbt belast, al dan niet met ontheffing uit zijn
eigenlijke betrekking.

2. De ambtensar die overeenkomstig het bepaalde in het eerste
1id iz belast met de tijdelijke waarneming van een ambt, dat in be-
langrijkheid en verantwoordelijkheld aammerkelijk uitgaat boven het
eigenlijke ambt van de ambtenaar, heeft over de tijd der waarneming
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aanspraak op toeksiming door de ketrokken minister. van een toelage -

boven zijn eigen bezoldiging, ten bedrage van het verschil tussen de

bezoldiging, welke hij zou genieten, ware hij definitief bencemd in

het ambt dat hij waarneemt, en zijn eigen berzoldiging, met inacht-

neming ven de bepalingen betreffende persocnlijke toelage(n) indien

de waarneming:

a. 30 dagen of langer onafgebroken heeft geduurd;

b. in een tijdvak van zes maanden in toteal gedurende 30 dagen of
langer heeft geduurd;

c. in een tijdvak van twaalf meanden in totaal 60 dagen of langer
heeft geduurd.

3. Bij tijdeliike waarneming krachtens benceming van een ander
ambt dan in het eerste 1id bedoeld, zonder ontheffing uit zijin
eigenlijke betrekking kan in hijzondere gevallen ter becordeling van
de betrokken minister, boven de toelage in het tweede lid bedoeld,
een tijdelijke toelage worden toegekend.

4, Tijdens de wearneming worden aan de ambtenaar de hem in zijn
eigenlijke betrekking toekomende periodieke verhogingen toegekend,
onder verrekening van de in het tweede lid bedoclde toalage, terwijl
deze toelage opnieuw wordt bepaald, telkens wanneer hij in het ambt
dat hii waarneemt msnspraak zou hebben verkregen op een verhoging
van bezoldiging, ware hij definitief in dat ambt aangesteld.

5. Indien uit de waarneming als in het eerste lid bedoeld, voor
de ambtenaar als zodanig direct aanwijsbare en op geld waardeerbare
schade veoortvloeit, wordt hem de geleden schade door de betrokken
minister vergoed.

Artikel 27

1. Indien het dienstbelang het onvermijdelilk maakt, dat aan
een ambtenaar werk wordt opgedragen buiten de vastgestelde werktij-
den, wordt hem op de in het derde 1id bepaalde voet door de hetrok-
ken minister een beloning toegekend, met dien verstande, dat arbeid,
welke gedurende korter dan vijftien minuten aansluitend op de noxr-
male werktijd wordt verricht, niet als overwerk wordt aangemerkt.

2. Bij het opdragen van overwerk woerdt in acht genomen, dat de
arbtensar, behalve in de gevallen bij landsbesluit, houdende algeme-
ne maatregelen, ingevolge artikel 20 van de Arbeidsverordening voor-
zien, slechts bij uitzondering arbeid mag verrichten langer dan ge-
durende het aantal uren en de tijdvakken bedoeld in artikel 7 van de
Arbeidsverordening.

3. De beloning voor overwerk wordt als tijdelijke toelage geno-
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ten en bedraagt per uur de inkomsten, gedeeld door vijftig waal het
normale aantal werkuren per week, vermeerderd met vijftig ten hon-
derd; voor dienst op een dienstvrije dag of overwerk verricht op een
feastdag als bedoeld in artikel 42, vierde lid, en tussen zondag zes
uur en maandag zes uur, vermeerderd met honderd ten honderd.
4. De ambtenaar ontvangt voor dienst wverricht Ingevolge het
voor hem geldende werkrooster op een feestdag alg bedoeld in het
derde 1id, voor elk uur dat hij volgens het werkrooster heaft ge-
werkt, nmast zijn inkomen een toelage geliik zan 100% van zijn uur-
loon.
S. Geen beloning voor overwerk, berekend per uur en geen toe-
lage als bedoeld in het vierde lid, worden gencten door ambtenaren:
a. die een betrekking bekleden, welke hoger wordt bezoldigd dan vol-
gens schaal 9 van de Bezoldigingsregeling Aruba 1986 of volgens
daarmede in andere organieke regelingen der bezoldigingen voor-
komende overeenkomstige bezoldigingsschalen den wel volgens de
schalen, welke daarvoor eventueel in de plaats zullen treden;

b. die met de leiding van een dienstvak of een onderdeel daarvan
zijn belast of die zelfstandig overwerk verrichten;

¢. die zijn belast met de uitoefening ven een functie c.q. taak,
welke met zich meebrengt, dat zij regelmatig overwerk moeten ver-
richten.

A=n de onder a en b bedoelde ambtenaren kan voor overwerk een tij-

delijke vergoeding of een gratificatie en aan de onder c bedoelde

ambtenaren een vaste maandelijkse vergoeding worden toegekend, vast

te stellen door de desbetreffende minister, voor wat betreft de gra-

tificatie, met inachtneming van het gestelde in artikel 75, derde

lid.

6. Als inkomsten, bedceld in het derde 1lid, worden aangemerkt
de jmarlijkse bezoldiging, vermeerderd met eventuele kindertoelage,
persconlijke toelage, bonus en andere a=sn de betrekking van de amb-
tenaar verbonden toelagen, welke op grond van een organieke regeling
der bezoldiging en/of ingevolge de artikelen 25 en 26 van deze
landsverordening worden genaten, continutoelage en vergoeding van
onkosten daaronder niet begrepen.

7. Bij landsverordening kan voer anbtenaren, werkzaam bij be-
paalde diensten of bedrijven, worden bepaald dat aan hen voor ver-
richt overwerk een vergoeding in vrije tijd kan worden toegekend.

Artikel 28

Nadere voorschriften betreffende de toekenning van bezeldiging,
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toelagen en toeslagen worden vastgesteld bij landsbesluit, houwdende
algemene maatregelen.

§ 2. Kinder-, standplaats- en kostwinnerstoelage
Artikel 29

1. Boven en behalve de vastgestelde bezoldiging geniet de ge-
huwde ambtenaar veor zijn ongehuwde wettige, gewettigde en/of stief-
kinderen beneden de leeftijd van achttien jmar, laatstgencemden voor
zover zii geheel ten laste van de ambtenaar komen, een kinder-
toelage, welke wordt toegekend door of namens het bevoegde gezag.

2. Het eerste 1id is eveneens van toepassing op kinderen bene-
den de leeftijd veam achttien jaar, die deel uitmaken van het gezin
van de ambtenaar, die hil geheel als eigen kinderen onderhoudt en
opvoedt en die niet door de eigen ouders of hun wvoogden kunnen wor-
den onderhouden en opgevoed, elk afzonderlijk geval door het bevoeg-
de gezag te becordelen.

3. Het bepaalde in het tweede lid is niet van toepassing op
natuurlijke kinderen van de anbtenaar, tenzij de moeder van deze
kinderen is overleden en de avhtenaar deze kinderen heeft erkend,
dan wel de wvoogdij over deze kinderen uitoefent en bedoelde kinderen
deel uitmaken van zijn gezin en geheel als eigen kinderen door hem
worden onderhouden en opgevoed, elk afzonderlijk geval door het be-
voegde gezag te becordelen.

4. Voor de toepassing van dit artikel worden met kinderen bene-
den de leeftijd van achttien jaren gelijkgesteld:

a. kinderen van achttien tot vijfentwintig jaar, wier tijd, behou-
dens in geval van ziekte of vakantie, geheel of grotendeels in
baslag wordt genomen door of in verband met het volgen van onder-
wijs;

b. kinderen van achttien tot vijfentwintig jaar, die naar het oox-
deel van het bevoegde gezag ten gevolge van 2ziekte of gebreken
blijvend bulten staat zijn om met arbeid, die voor hun krachten
is berekend, een derde te verdienen van hetgeen lichamelijk en
geestaliik gezonde Lkinderen van gelijke leeftijd in staat zijn
met arbeid te verdienen.

Artlkel 30

Aan de ongehuwde awbtenaar, die enig kostwinner is, kan door de
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betrokken minister aan de hand van dJoor het hevoegds gezag bij
landsbesluit, houdende algemene maatregelen, te stellen richtlijnen
een kostwinnerstoelage worden toegekend tot ten hoogste het bedrag
van het verschil tussen de hezoldiging, welke hij zou genieten in-
dien hij gehuwd was, en de door hem gencten wordende bezoldiging.

Artikel 31

Voor de toepassing van de artikelen 29 en 30 wordt als gehuwd
beschouwd de mannelijke ambtenaar, die gehuwd is of gehuwd geweest
is, alsmede de vrouwelijke ambtenaar, die gehuwd geweest is en niet
is hertrouwd.

Artikel 32

Aan de ambtenaar kan volgens vastgestelde regelen een stand-
plaats- en eean detacheringstoelage worden toegekend.

Artikel 33

Nadere voorschriften ter uitvoering wvan het bepaalde in de ar-
tikelen 29, 30 en 32 worden vastgesteld bij landsbesluit, houdende
algemene maatregelen.

§ 3. Bezoldiging in militaire dienst
Artikel 34

De arbtenaar, die als militair in werkelljke dienst 1s, wordt
geacht in zijn burgerlijke betrekking wvan dienst vrijgesteld te.
zijn.

Artikel 35

1. De gehuwde ambtenaar, die ter vervulling wan zljn dienst-
plicht voor eerste ocefening onder de wapenen verblijft, geniet ge-
durende de daarvoor vastgestelde tijd de aan zijn ambt verbonden
inkomsten, verminderd met zijn militaire beloning.

2. De ongebuwde ambtenaar ontvangt gedurende de in het eerste
1id bedoelde tijd een zodanig deel van zijn inkomsten als door hem
verschuldigd is wegens verhaal van pensicenbijdrage.
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Artikel 36

De ambtenaar die voor herhalingscefeningen in werkelijke dienst
is, behoudt over de tijd van deze dienst het wvolle genot van de aan
zijn ambt verbonden inkomsten.

Artikel 37

1. De gehuwde anbtenaar, die in verband met corlog, corlogsge-
vaar of andere buitengewcne omstandigheden verplichte werkelijke
dienst verricht, genlet gedurende dertly dagen dJde wvolle aen zijn
ambt verbonden inkomsten en dearna hetgeen dJdeze meer bedragen d=m
2ijn miiitaire beloning. De ongehuwde ambtenaar geniet gedurende
dertig dagen de volle aan zijn ambt verbonden inkomsten en daarna
hetgeen zeventig ten honderd van deze iInkomsten meer bedraagt dan
zijn militaire beloning.

2. Het eerste 1id is eerst van toepassing nadat de militair,
hetzij védr, hetzij gedurende de buitengewone omstandigheden de eer-
ste oefening heeft volbracht.

3. Het bepaalde in het tweede 1id geldt niet ten aanzien van de
buitengewone dienstplichtigen, die eerst in werkeliike dienst behoe-~
ven te komen na het jsar der Ilichting, waartoe zij behoren of namr
hun leeftijd gerekend kunnen worden te behoren.

Artikel 38

1. Ongehuwde kostwinners worden voor de toepassing van de arti-
kelen 35 en 37 gelljkgesteld met gehuwden.

2. Voor de toepassing wvan deze artikelen beslist de betrokken
minister of een ongehuwd ambtenaar als kostwinner wordt beschouwd.

Artikel 39

1. Op de ambtenaar, die in tijdelijke dienst is aangesteld,
ziin de bepalingen, vervat in de artikelen 34 tot en met 38, slechts
van toepassing tot en met de dag, waarop de burgerliike betrekking
zou zijn ge€indigd indien hij dearaan niet door de militaire dlenst
zou zijn onttrokken.

2. De bepalingen van deze paragraaf worden uitgevoerd door de
betrokken minister.



Pagina 18 Afkondigingsblad van Aruba 1989 no. GT 37

€ 4, Mtkering bij overlijden
Artikel 40

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de embtenaar wordt
door de betrokken minister aan de langstlevende echtgencot een som
uitgekeerd, gelijk aan drie maal het bedrag van de maandeliikse in-
komsten op het tijdstip van overlijden.

2. Indien de overleden ambtenaar op het tijdstip van overlijden
nlet 1in actieve dienst is, wordt een bedrag ultgekeerd gelijk aan
drie maal hetgeen hij als inkomsten =zou hebben genoten, indien hij
op de eerste der maand van het overlijden in activiteit was geweest.

3. Indien de overleden ambtenaar geen betrekking als bedoeld in
het eerste 1lid, nalaat, geschiedt de uitkering ten behceve van de
minderjarige wettige of erkende natuurlijke kinderen van de ambte-
naar. Onthreken ook zodanige kinderen, dan geschiedt de uitkering,
indien de overledene kostwinner was van ouders, broeders, zusters of
meerderjarige kinderen, ten behoeve van deze betrekkingen.

4. Laat de overleden ambtenaar ook geen betrekkingen als in het
derde lid bedoeld na, dan kan het in het eerste 1id bedoelde bedrag
geheel of ten dele worden uitgekeerd voor de betaling van de kosten
der laatste ziekte en der begrafenis, zo de nalatenschap van de
overleden ambtenaar voor de betaling dier kosten ontoereikend is.

Artikel 41

1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de ambtenaar wordt
door de betrokken minister aan de langstlevende echtgenocot een
geldsbedrag uitgekeerd, ter compensatie wvan het door de betrckken
ambtenaar niet gencoten of gedeeltelijk niet genoten verlof in de zin
van de Landsverordening vakantie en vrijstelling van dienst ambte-
naren. Het geldsbedrag is gelijk aan het bedrag dat aan verlofbezol-
diging zou zijn uitgekeerd gedurende het verlef, indien het verloef
Zou zijn genoten.

2. Indien de overleder ambtenaar op het tijdstip van overlijden
niet in actieve dienst is, wordt het in het serste lid bedoelde
geldsbedrag berekend naar de inkomsten welke de overleden ambtenaar
zou hebben genoten, ware hij op de eerste der maand van het overlij-
den in actieve diengt geweest.

3. Indien de overleden ambtenaar geen echtgencat als bedoeld in
het eerste lid nalaat, geschiedt de uitkering ten behoeve van zijn
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minderjarige wettige, gewettigde en/of stiefkinderen.

HOOFDSTUK V
Dienst- en werktijden
Artikel 42

1. Zoveel mogelijk wordt wvoor iedere dienst of bedrijf een
regeling van de werktijd vastgesteld en bekend gemaakt, met inacht-
neming van het bepaalde bij of krachtens landsverordeningen, houden-
de bepalingen tot regeling van de arbeidsduur.

2. Bij de regeling van de werktijd wordt in acht genomen, dat
deze in verband met de aard der werkzaemheden niet overmatig zij en
behoorlijk door rusttijd wordt onderbroken, alsmede, dat op zondag
alleen bij onvermijdelijkheid dienst wordt gedist.

3. Bij de regeling van de werktijd en bij haar toepassing wordt
voorts ten aanzien van iedere ambteraar zovesl mogelijk gezorgd, dat
hij op zondag en de wvoor hem geldende kerkelijke feestdagen zijn
kerk kan bezoeken en dat hij in zijn zondagrust zo weinig mogelijk
wordt beperkt. Blj die regeling wordt er paar gestreefd, dat van de
ambtensar op althans =gzesentwintig zondagen per jaar geen dienst
wordt gegist.

4. Hetgeen in dit artikel ten aanzien van het verrichten van
arbeid op zondag Is bepaald, geldt mede wvoor het verrichten van ar-
beid op de Nieuwjaarsdag, de datum vallende na de gehouden Carna-
valsoptocht, de Goede Vrijdag, de Christelijke tweede Paa=sdag, de
Hemelvaartsday, de beide Karstdagen, de dag waarop de verjaardagy van
de Koning officieel wordt gevierd, de dag waarop de dag van de ar-
beid (1 mei} officieel wordt gevierd, de Koninkrijksdag {15 decem-
ber) en iedere dag, die daarenboven bij landsbesluit, houdende alge-
mene maatregelen, wordt sangewezen.

5. De in het eerste 1id bedoelde regeling wordt vastgesteld bij
landsbesluit, heudende algemene maatregelen.

HOCFDSTUK VI

Verlof, verlofsbezoldiging en aanspraken in geval van ziekte
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Artikel 43

Aan de ambtenaar wordt verlof verleend en verlofsbezoldiging
toegekend overeenkomstig de regelen, bij landsverordening gesteld.

Artikel 44

1. De ambtenaar, die een bezoldiging geniet, waarbij een pen-
sicengrondslag behoort van minder dan Afl. 3480,- indien hij gehuwd
is of gehuwd zou zijn, heeft persoonlijk recht op vrije genees- en
heellundige behandeling, met inbegrip van genees- en verbandmidde-
len, zomede kosten woortvlceiende uit operaties en tevens recht op
vrije verpleging in een giekeninrichting, dan wel vergoeding wvan
deze kosten door de betrokken minister volgens regelen, welke worden
vastgesteld bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen.

2. De aan de ambtenaar toegekende persoonliike aflopende toela-
ge{n) wordt (worden) voor de toepassing van het eerste 1id mede als
bezoldiging asngemerkt.

Artikel 45

Aan de ambtenaar, die wvoor =zich zelf of voor zijn gezin ter
zake van geneeskundige behandeling en/of verpleging in onvermijde-
lijke uitgaven is vervallen, wordt een tegemcetkoming verleend over-
esnkomstig de regelen, hij landsverordening gesteld.

Artikel 45a

1. Aan de gewezen ambtenaar in vaste of in tijdelijke dienst,
wiens dienstverband is gedindigd tijdens de verhindering om arbeid
te verrichten door ziekte anders dan bedoeld in de volgende leden,
doch vidr het verstrijken van een tijdvak van 12 maenden sedert de
aenvang van de verhindering, wordt voor de verdere duur van de ar-
beidsongeschiktheid, doch uiterlijk tot het tijdstip van einciiging
van voormeld tijdvak wvan 12 maanden, een uitkering toegekend over-
eenkomende met de wverlofshezoldiging die hij gedurende ziekteverlof
zou hebben gencten indien zijn dienstverband niet was gesindigd.

2. Ran de gewezen ambtenaar in vaste dienst, wiens dienstver-
band ig geBindigd tijdens de verhindering om arbeid te verrichten
door ziekte of gebreken, welke ontstaan =zijn in en door de uitoefe-
ning van de dienst en nilet aan de schuld of grove nalatigheid van de
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betrokken ambtenaar is te wiljten, doch védx het verstriiken van een
tijdvak wvan 36 masnden sedert de aanvang van de verhindering, wordt
voor de verdere duur van de arbeidsongeschiktheid, doch uiterlijk
tot het tijdstip van eindiging van voormeld tijdvak van 36 meanden,
een uitkering toegekend oversenkomende met de verlofshezoldiging die
hij gedurende ziekteverlof zou hebben genoten indien zijn dienstver-
band niet was gegindigd.

3. De gewezen ambtenaar in tijdelijke dienst, wiens dienstver-
band is ge@indigd tijdens de verhindering om arbeid te verrichten
door ziekte of gebreken, welke ontstaan ziin in en door de uitoefe-
ning van de dienst en niet aan de schuld of grove nalatigheid van de
betrokken ambtenaar is te wijten, heeft voor de verdere duur van de
gehele of gedeeltelijke arheidsongeschiktheid, aanspraak op een
maandelijkse uitkering in geld, welke op grond van de Landsverorde-
ning ongevallenverzekering zou zijn genoten indien hij onder de war-
king van deze landsverordening viel. Bij da vaststelling van de uit-
kering wordt echter geen rekening gehouden met de loohgrenzen ge-
noemd in bedoelde landsverordening, terwijl in geval van gehele ar-
beidsongeschiktheid gedurende het tijdvaek, bedoeld in het eerste
1id, deze uitkering niet op een lager bedrag mag worden gesteld dan
dat, hetwelk zou zijn toegekend krachtens dat 1id.

4. De arbeidsongeschiktheid, bedoeld in het eerste, tweede en
derde 1id, dient te blijken uit een verklaring van de geneeskundige
comnissie, bedoeld bij artikel 33 van de Landsverordening vakantie
en vrijstelling van dienst ambtenaren.

5. Op de uitkeringen, welke krechtens het eerste en tweede 1id
worden genoten, worden eventuele uitkeringen aan pensioen ten laste
van het Rlgemeen Pensicenfonds van Aruba, of bij wijze van pensicen
op grond van de Landsverordening leeftijdsgrens ambtenaren, vermeer-
derd met de daarop komende duurtetoeslag, in mindering gebracht.

6. Het bepaalde in artikel 44 en de Landsverordening tegemoet-
koming ziektekosten landsdienaren is, gedurende de tijd dat de in de
vorige leden bedoelde uitkeringen worden genoten en voorts In geval
van een ongeval in de z2in van de Landsverordening ongeval-
lenverzekering zolang de gevolgenr van het ongeval dit noodzakelijk
maken, van overeenkomstige toepassing op de hiervoor bedoelde gewe-
zen ambtenaren.

7. Ran de nagelaten betrekkingen van de in het derde 1id be-
doelde gewezen ambtenaar worden die uitkeringen in geld toegekend,
welke zouden zijn verleend indien betrokkene onder de werking van de
Landsverordening ongevallenverzekering viel, met dien verstande dat
bij de vaststelling van de nitkering geen rekening wordt gehouden
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mat de loongrenzen genoemd in bedoelde landsverordening.

HOOFDSTUR VII
Verschillende verplichtingen en rechten van de ambtenaar.
§ 1. Eed of balofte
Artikel 46

1. De ambtenaar iz verplicht bij de aanvaarding van zijn be-
trekking, bij aanstelling in een andere betrekking of indien hij met
de tijdelijke waarneming van een ambt wordt belast, een eed of be-
lofte van zuivering en een amhtseed of belofte af te leggen.

2. De eed of belofte wordt afgelegd in handen van het bevosgde
gezag of van een door deze aangewezen hoofd van dienst.

§ 2. Het verrichten van arbeid
Artikel 47

l. De ambtenaar is gehouden de plichten uit zijn ambt voort-
vlceiende nauwgezet en ijverig te vervullen en zich te gedragen zo-
als een goed anbtenaar betaamt.

2. De ambtenaar dient de door de betrokken minister voor zijn
werkzaamheid of zijn gedrag vastgestelde voorschriften na te komen.

3. Hij behoort zich te onthouden van het bezigen van vloeken en
van ruwe of onzedelijke taal.

Artikel 48

1. Aan de ambtenmar kan door of namens de hetrokken minister de
toegang tot de dlenstlokalen, dienstgebouwen of het werk, dan wel
het verblijf aldaar, worden ontzegd.

2. Hij is verplicht zich te gedragen naar de maatregelen van
orcde, welke ten sanzien van het verblijf aldsar door of namens de
betrokken minister ziin gesteld.

Artikel 49

1. De ambtenaar iz verplicht de gehele voor hem voorgeschreven
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werktijd san de zaken van de overheid te wijden. Het is hem verboden
gedurende deze werktijd zich zonder geldige reden te verwijderen van
de plaats waar de werkzaanheid moet worden verricht.

2. Het iz de ambtenaar verboden gedurende de wvoorgeschreven
werktijd zich bezig te houden met de behartiging van particullere
belangen van zichzelf of van derden.

3. Het is de ambtensar verboden aan ambtenaren of ander perso-
neel in dienst van de overheid op te dragen of te verzoeken geduren-
de de voor hen voorgeschreven werktijd werkzaamheden te verrichten
anders dan ten behoeve van de overheid.

4. Het is de ambtenaar verboden:

a. gedurende de werktijd alcoholhoudende drarken te gebruiken of bij
zich te hebben;

b. in de disnstlokalen, -veertuigen en -vaartuigen alcoholhoudende
dranken te bewaren.

Artikel 50

Indien de ambtensar door ziekte of anderszins verhinderd is
2ijun dlenst te verrichten, iz hij verplicht daarvan, onder opgave
van redenen, zo tijdig mogelijk medadeling te doen aan het hoofd van
dlenst of aan een door deze aangewezen ambtenaar, teneinde vertra-
ging of hinder in de dienst zoveel doenlijk te voorkomen.

Artikel 51

1. Indien een persoon, die hetzelfde perceal bewoont =als de
ambtenaar of ten hoogste veertien dagen tevoren kewoond heeft, 1ij-
dende is aan cholera, difterie, gele koorts, pest, pokken (variolae
en varioloides), roodvenk, febris typhoidea en paratyphus, vlek-
typhus, of aan een andere bij landsbesluit, heudende algemene maat-
regelen, aangewezen ziekte, waarcp de algemene bepalingen der Lands-
verordening basmettelijke ziekten van +toepassing zijn, is het de
ambtenaar verboden aan de dienst deel te nemen. De anbtenaar is ver-
plicht bij het waarnemen in het perceel van een ziekte als kedoeld,
hiervan ten spoedigste kennis te geven aen het hoofd van dienst.

2. Aan de ambtenaar kan door het hoofd van dienst in geval van
ziekten, die voor de omgeving gevaar opleveren, de deelneming aan de
dienst worden ontzegd.

3. Het verbod tot deelneming asn de dienst houdt tevens in het
verbod tot betreden van dienstlokalen of terreinen.

4. De ambtensar ontvangt over de tijd, gedurende welke het hem
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overeenkomstig het bepaalde in 4dit artikel verboden is aan de dienst
deel te nemen, zijn inkomen.

aArtikel 52

1. De embtenaar is verplicht zo nodig tijdelijk andere ambte-
lijke werkzaamheden te verrichten dan die welke hij gewoonlijk ver
richt.

2. Hij kan echter niet worden verplicht, indien bii eniqg parti-
culier werkgever een staking is uitgebroken of een uitsluiting heeft
plaats gehad, ter vervanging van stakers of uitgeslotenen werkzaam-
heden te verrichten, of werknemers bij het verrichten van werkzaam-
heden behulpzaam te zijn, tenzij en voorzover naar het cordeel wvan
het bevoegde gezag zulks met het oog op de cpenbare veiligheid of
gezondheid of voor de regelmatige functionering van de overheids-
dienst noodzakelijk is.

3. De in het eerste lid bedoelde werkzaamheden worden de ambte-
naar opgedragen door of namens de betrokken minister.

Artike] 53

1. Wanneer het belang van de dienst zulks vordert, is de ambte-
naar verplicht, al of niet in zijn dienstvak en al of niet op de-
zelfde standplaats, een andere betrekking of een andere werkkring te
aanvaarden, welke hem in verband met zijn persoonlijkheid, zijn om-
standigheden er de voor hem bestaande wooruitzichten redelijkerwijs
kan worden opgedragen. Deze opdracht gaat uit van het bevoegde ge-
zag.

2. Een andere betrekking of een andere werkkring wordt hem,
tenzij in spoedeisende gevallen, niet opgedragen dan nadat hij is
gehoord.

§ 3. Nevenarbeid

Artikel 54
{vervallen)

Artikel 55
1. De ambtenaar is verplicht zich te gedragen naar hetgeen veor

hem is bepaald ten sanzien van het aanvaarden van nevenbetrekkingen
of het verrichten van nevenwerkzaamheden.
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2. Zijn regelen in het belang wvan de dienst gesteld veor het
drijven van nering of handel door de ambtenaar, dan is hij verplicht
zich naar die regelen te gedragen.

3. Aan de anbtenaar zal in geen geval toestemming wordsn ver-
leend een nevenbetrekking te aanvearden of nevenwerkzaamheden te
verrichten of nering dan wel handel te drijven, indien dits
a. schadelijk kan zijn voor zijn diemstvervulling;

b. niet in overeenstemming iz met het aanzien van zijn ambt.

4. De regelen overeenkomstig het bepsalde in de voorgaande
leden van dit artikel worden vastgesteld bij landsbesluit, houdende
algemene maatregelen.

Artikel 56

Het is de ambtenaar verboden werken, leveringen of dienstver-
richtingen welke direct dan wel indirect geheel of gedeeltelijk ten
laste van de overheid komen, asn te nemen, zich daarvoor borg te
stellen of daaraan, hetzij rechtstreeks, hetzij zijdelings deel te
hebben,

Artikel 57

Aan de ambtenaren of san bepaalde groepen van ambtenaren van
een bepaalde dienst kan door het bevoegde gezag worden verboden com-
missaris, bestuurder, venncot, aandeelhouder of 1id te zijn van
nader te noemen vennootschappen, stichtingen of verenigingen, welke
geregeld in aanraking komen of krachtens haar opzet kunnen komen met
de betrokken dienst.

Artikel S7a

1. De ambteraar, die een hesturende, beherende dan wel toe-
zichthoudende functie vervult in een naamloze vennootschap of ander
rechtspersoonlijkheid bezittend lichasm, en voor de in die functie
verrichte of te verrichten werkzaanheden, anders dan uit 's Lands
kas, een vergoeding ontvangt, is wverplicht die vergeeding in 's
Lands kas te storten, indien de benceming in die functie:

a. heeft plaats gehad door of vanwege het bevoegde gezag of

b. is voortgevloeid nit een wettelijk voorschrift dan wel uit een
overeenkamst welke met instemming van het bevoegde gezag is tot
stand gekomen.

2. Het eerste 1id is van overeenkomstige toepassing ten asnzien
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van de ambtensar, die een nevenfunetie vervult, welke verband houdt
met het door hem bekiede ambt en hem 1s opgedragen door het bevoegde
gezag en voor de in die functie verrichte of te verrichten werkzaam—
beden, anders dan uit 's Lands kas of de kas van een publiekrechte-
lijke instelling, een vergoeding ontvangt.

3. Aan de ambtensar die een functie als bedoeld in het eerste
of tweede 1id, vervult, ken ten laste van 's Lands kag, een naar
redelijkheid vast te stellen vergoeding worden toegekend.

§ 4. Gebruik van overheidsgoederen
Artikel 58

1. Het is de ambtenaar verboden overheldsgoederen te gebruiken
ten bate van particuliere belangen van zichzelf of van derden.

2. De ambtenaar mag een vervoermiddel, hetwelk hem door de
overheid ten behceve van de dienst ter beschikking 1s gesteld, uit-
sluitand gebruiken voor het doar de dienst veraiste vervoer.

3. Onder zodanig vervoer wordt niet verstzan het vervoer van de
ambtenaar van en naar zijn woning en naar en van de plaats zijner
werkzaamheden.

4. In bijzondere omstandigheden kan de betrokken minister tij-
delijk dispensatie verlenen van het bepsalde in het derde 1id.

§ 5. Verhouding tot derden
Artikel 59

1. HBet is de ambtenaar verboden een gift of een belofte daartoe
van een derde aan te nemeh, waarvan hij weet of redelijkerwijze moet
vermoeden, dat deze gedaan wordt teneinde hem te bewegen in zijn
bediening lets te doen of na te laten.

2. Het is de ambtenaar verboden een gift of een belofte daartoe
van een derde te verzoeken, indien de derde uit de omstandigheden,
wearonder het verzoek wordt gedaan, redelijkerwijze moet begriipen,
dat de ambtenaar =zich zal laten bewegen in zijn bediening iets te
doen of na te laten ingeval het verzoek wordt ingewilligd.

Artikel 60

‘1. Onder gift wordt mede verstaan dJe kwijtschelding van een
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verplichting alsmede het nakomen van een overeenkomst, waardoor de
ambtenaar klaarblijkelijk bevoordeeld wordt.

2. Onder belofte wordt mede verstaan verbintenis.

3. Een gift of balofte, gedman aan de echtgencot, kinderen of
ouders van de ambtenaar, alsmede aan andere natuurlijke personen of
rechispersonen, waardoor vwvoor da ambtenaar een rechtstreeks finan-
cieel voordesl te verwacnten is, wordt gelijkgesteld met een gift of
belofte aan de ambtenaar zelf.

Artikel €1

De ambtenaar is verplicht terstond aan de betrokken minister
mededeling te doen, indien door een derde pogingen zijn aangewend om
hem door een gift of belofte te bewegen in zijn bediening jets te
doen of na te laten.

§ 6. Geheimhouding
Artikel 62

1. De apbtapaar is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem
ir zijn ambt is ter kennis gekomen, voor zover die verplichting uit
de aard der zask volgt of hem uitdrukkeliik is opgelegd.

2. De in het eerste lid bedoelde verplichting bestaat niet
tegenover hen, aan wie de ambtenaar onmiddellijk of middellijk on-
dergeschikt is, moch in zover hij door een boven hem gestelde van de
verplichting tot geheimhouding iz onthewen.

Artikel 63

Het 1s de ambtenaar verboden misbruik te maken van hetgeen hij
in zijn ambt heeft vernomen.

§ 7. Dienstkleding
Artikel 64

1. De ambtenaar iz verplicht de dlenstkleding en de onderschei-
dingstekenen te dragen, indien en voor zover dit voor hem door het
bevoegde gezay voorgeschreven ig. '

2. Het buiten dienst gekleed gaan in uniform is geoorloofd, be-
halve bij bhetogingen, optochten en openbare politieke vergaderingen,
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tenzij daarveor door de betrokken minister bijzondere vergunning
wordt gegeven. Voorts kan, indien daartoe termen aanwezig worden
geacht, het dragen van een uniform buiten dienst voor bepaalde cate-
goriesn van ambtenaren door de betrokken minister worden verboden.

3. Het dragen van dienstkleding of onderscheidingstekenen bui-
tenn model is verboden, bshoudens door de betrokken minister te ver-
lenen ontheffing.

4, De verstrekking van dienstkleding of een vergoeding daarvoor
geschiedt overeenkomstig de regelen, welke wordem vastgesteld bij
landsbegluit, houdende algemene maatregelen.

Artikel &5

Het is de ambtenaar verboden bij gekleed gaan in uniform insig-
nes of andere onderscheidingstekenen of in dlenst andere uniform-
kledingstukken te dragen dan dle van overheidswege zijn verstrekt of
veorgeschreven, en overigens insignes of andere onderscheidingsteke-
nen te dragen, waarven het dragen verboden 1is. Dit verbod is niet
toepasselijk ten aanzien van vreemde ordetekenen tot het aammemen of
dragen waarvan door het wettig gezag verlof is verleend.

§ 8. Ambts- en dienstwoningen
Brtikel 66

1. De ambtenaar is verplicht, indien hem een ambts- of dianst-
woning door of namens de betrokken minister ter bewoning is aange-
wezen, deze te batrekken en zich ter zake wvan de bewoning en het
gebruik te gedragen nasr de voorschriften, welke daaromtrent zijn
gesteld. .

2. Hij draagt de onderhoudskosten, welke volgens wettelijke
regeling en het plaatselijk gebruik gemeenliik voor rekening van de
huurder ziln, tenzij door het bevoegde gezag ter zake een afwijkende
regeling is vastgesteld. .

3. De ambtenaar die een ambits- of dienstwoning bewoont, ont-
houdt zich van het uitsteken of hijsen van andere dan nationale of
oranje vlaggen., Uit het uiterlijk aanzien van de ambts- of dienst-
woning of van het daarbij behorend erf mag niet blijken van de poli-
tieke gezindheild van de ambtenaar of zijn huisgenoten.
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§ 9. Bchadeplicht en rekenplicht
Artikel 67

Verplichting tot =zekerheidsstelling wordt de ambtenaar niet
opgelegd.

Artikel 68

De ambtenaar, die als zodanig en zonder ter zake rekenplichtig
te zijn door onrechimatige handelingen of door het nalaten van de
zorg waartoe hij gehouden iz, middellijk of onmiddellijk de overheid
schade toebrengt, ls verplicht die schade te vergoeden.

Artikel &9

1. De rekenplichtige ambtenaar wordt van de verplichting tot
aanzuivering van een tekort geheel of gedeeltelijk ontheven naarmate
hij het beheer nauwgazet heeft gevoerd en de nodige voorzorgen heeft
genomen voor de bewaring van gelden en geldswaardige papieren.

2. Vliceit de verplichting tot manzuivering van een tekort voort
uit aansprakelijkheid voor ondergeschikten, dan wordt bovendien in
aanmerking genomen in hoeverre hij op de handelingen van het perso-
neel deugdelijk toezicht heeft gehouden.

Artikel 70

De rekenplichtige ambtenrsar is wvan zijn verantwoordelijkheid
ontheven gedurende de tijd, dat hij door ziekte of wettige afwezig-
heid zijn beheer niet persoonlijk heeft gevoerd, indien gedurende
die tijd zijn betrekking wordt waargenomen krachtens aanwijzing door
het bevoegde gezag.

Artikel 7%
De artikelen van deze paragraaf vinden slechts toepassing voor

zaver de Comptabiliteitsverordening en de Landsverordening Algemene
Rekenkamer niet anders bepalen.
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§ 10. Schadeloosstellingen
Artikel 72

Aan de ambtenaar, die door het bevoegde gezag naar een andere
standplaats wordt overgeplaatst of in zijn standplaats ten hehoeve
van de dienst verplicht wordt van woning te veranderen, wordt een
vergoeding wverleend, met inachtneming van de daaromtrent gestelde
regelen, welke worden vastgesteld bij landshesluit, houdende algeme-
ne meatregelen.

Artikel 73

1. De ambtenaar heeft bij dienstreizen recht op vergoeding
wegens reis- en verblijfkosten en op verzekering tegen vliegrisi-
co's.

2. De vergoeding wegens reiskosten wordt niet genoten indien
wrije aovertocht is verleend.

3. Regelen betreffende toekenning van de in het eerste lid be-
doelde vergoeding wegens verblijfkosten en die betreffende de hier-
voor bedoelde verzekering worden vastgesteld bij landsbesluit, hou-
dende algemene maatregelen.

4. De opdracht tot de dienstreis gsat uit van het bevoegde ge-
zag of van de daartoe bevoegde functionarissen. De ambtenaar is ver-
plicht een hem opgedragen dienstreis te aanvaarden.

Artikel 74

Daor het bevoegde gezag kan worden bhepaald, in welke niet
elders wvoorziene gevallen schadeloosstelling en vergoeding van kos-
ten zal worden verleend.

& 11. Beloningen
Artikel 75

1. De ambtenaar kan wegens buitengewone toewijding of bijzonder
loffelijke dienstverrichting door het bevoegde gezag worden beloond.
2. De beloningen ziin:
a. tevredenheidsbetuiging;
b. gratificatie;
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¢. bevordering.

3. De in het tweede 1id onder b bedoelde gratificatie zal in
een kalenderjaar niet meer mogen bedragen dan een som, geliik aan
het per maand genoten inkomen.

4. De beloningen onder b en ¢ van het tweede 1id bedoeld worden
bij gemotiveerde beschikking toegekend.

§ 12. Studieopdracht
Artikel 76

1. Aan de ambtenaar kan door het bevoegde gezag een studieop-
dracht naar het buiteniand worden verstrekt. De ambtenaar is ver-
plicht een studicopdracht tot de maximum duur van 2es maanden te
2anvaarden.

2. Gedurende een studieopdracht wordt de ambtenaar op non-acti-
viteit gesteld. Hem worden zodanige inkomsten toegekend, dat hij
gedurende de studieopdracht op dezelfde wijze in zijn levensonder-
houd en dat van zijn gezin kan voorzien als ware hij in actieve
dienst gebleven; voorts wordem zodanige voorziemingen getroffen, dat
de ambtenaar van bedoelde opdracht geen nadelen ondervindt.

3. In de beschikking, waarbij een studieopdracht wordt wver-
leend, wordt bepaald of de tijd gedurende welke die opdracht wordt
vervuld al dan niet:

a. volledig in aammerking kemt als diensttijd, zowel voor de becor-
deling der pensicenaanspraken als voor de regeling van het pen-
zioen;

b. geldig 1is als diensttijd voor de toekenning van perisdicke ver-
hoging van bezoldiging.

§ 13. Andere verplichtingen en rechten
Artikel 77
Ter zake van niet naleving van hepalingen, welke redelijkerwijs

niet kunnen worden geacht de ambtenasr bekend te ziin, worden hem
geen voordelen onthouden of nadelen toegebracht.
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Artikel 78

Indien schriftelijk klachten, de ambtenaar betreffende, bij het
bevoegde gezag of het hoofd van dienst inkomen, wordt de ambtenaar
zo spoedig mogelijk in de gelegenheid gesteld daarvan kennis te
nemen en is hij desgevorderd verplicht, de desbetreffende stukken
voor "gezlen" te tekenen., Hij is bevoegd zijn ocordeel over de inhoud
daarvan zowel mondeling als schriftelijk te geven.

Artikel 79

1. In strijd met een regeling, door het bevoegda gezag getrof-
fen, worden de ambtenaar geen voordelen onthouden of nadelen toege-
bracht.

2. Het bevoegde gezag dat een algemene regeling vaststelde, is
niet bevoegd voor een bepaald geval ten nadele van de ambtenaar
daarvan af te wijken, tenzij de regeling afwijking wvoorbehoudt.

Artikel BO
Het verlenen van overtocht +ten laste wvan da overhaid of het
toekennen van vergeeding van overtochtskosten geschiedt overeenkom-
stig de daarvoor bij landsverordening vastgestelde regelen.
Artikel 81
Voorschriften betreffende de overige rechten en verplichtingen
van de ambtenaar worden vastgesteld bij landsbesluit, houdende alge-
mene maatregelen.
HOQFDSTUK VIII
Disciplinaire straffen

Artikel 82

1. De ambtenaar, die de hem opgelegde verplichtingen nlet na-
komt of zich overigens aan plichtsverzuim schuldig maakt, kan des-
wege door het bevoegde gezag disciplinair worden gestraft.

2. Plichtsverzuim omvat zowel het overtreden van enig voor-
schrift als het doen of nalaten van iet=s, hetwelk een goed ambtenaar
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in gelijke omstandigheden behoort na te laten of te doen.

3. Een strafvervolging wegens een felt dat mede een plichtsver-
zuim inhoudt, sluit een disciplinalre strafoplegging wegens datzelf-
de feit niet uit.

Artikel 83

1. De disciplinaire straffen, welke kunnen worden toegepast,
z13n:

a. schriftelijke barisping;

b. buitengewone dienst op andere dagen dan de zondag en de voor de
arbtensar geldende kerkelijke Ffeestdagen, zonder beloning of
tegen een lagere dan de normale beloning;

c¢. geldboete;

d. inhouding, geheel of gedeeltelijk, van inkomen;

e. terugzetting in bezoldiging of stilstand ven periocdieke verhoging
van bezoldiging;

f. witsluiting van bevordering;

g. terugzetting in rang, al of niet voor een bepaalde tijd en met of
zonder vermindering van bezoldiging;

L. schorsing veor een bepaalde tijd met inhouding, geheel of gedeel-
telijk, van inkomen;

i. ontslag.

2. Het bevoegde gezag kan de bevoegdheid tot het opleggen wvan
de in het eerste lid, onder a, b en o, gencemde straffen bij lands-
besluit, houdende algemene maatregelen, aan daarbij aangewezen func-
tionari=sen overdragen.

3. De toepassing van de in het eerste lid, onder b, c, d, e, £
en g, gencemde straffen geschiedt met inachtneming van het navelgen-
de:z
a. buitengewone dienst wordt opgelegd voor ten hoogste zes uren met

een maximum van drie uren per dag al of niet in asnsluiting op
de diensttijd;

b. geldboete bedraagt ten minste tien gulden en ten hoogste eenhon-

derd gulden;

¢. inhouding van inkomen geschiedt tot een bedrag van ten hoogste

een masnd inkomen;

d. terugzetting in bezoldiging geschiedt voor ten hoogste het bhe-

drag van de laatste twee periodieke verhogingen;

e. stilstand wvan periodieke verhoging wan bazoldiging geschiedt

voor niet langer dan viar jaren;

f. uitsluiting wvan bevordering geschiedt woor niet langer dan vier



Pagina 34 Afkondigingsiblad van Aruba 19689 no. GT 37

jaren;

g. terugzetting in rang bestaat in het overbrengen van de gestrafte
naar de ommiddellijk lagere rang met of zonder vermindering van
21jn bezoldiging tot de san die rang verbonden bezoldiging;

k. schorzing geschiedt voor ten hoogste zes maanden.

4. Bij het opleggen van een straf kan worden bepaald, dat zi]
niet ten uitvoer zal worden gelegd, indien betrokkene zich gedurende
de bij het opleggen van de straf te bepalen termijn, welke die wvan
twee jJaren niet te bhoven mag gaan, niet schuldig maakt aan soortge-
1ijk plichtsverzuim als waarvoor de bestraffing plaats vindt, noch
aan enlg ander ermstig plichtsverzuim en zich houdt aan bij het cp-
leggen van de straf eventueel te stellen bijzondere voorwaarden. De
voorwaarden mogen de godsdienstige of staatkundige vrijheid nilet
beperken.

5. Dezelfde functionaris, die over de voorwaardelijke strafop-
schorting, bedoeld in het vierde 1lid, heeft beslist, kan, indien be-
trokkene zich binnen de bepaalde proeftijd wederom aan een plichts-
verzuim als in het vierde 1id bedoeld, schuldig maakt of zich niet
houdt aan de eventueel gestelde bijzondere voorwaarden, gelasten dat
de opgeschorte straf alsnog ten uitvoer wordt gelegd.

Artikel 84

1. De straf wordt niet opgelegd dan nadat de ambtenaar in de
gelegenheid 1z gesteld zich, ter keuze van de tot het opleggen van
straffen bevoegden, mondeling of schriftelijk, binnen zeven dagen
tegenover deze te verantweorden. Bij zijn verantwoording mag de amb-
tenaar van de hulp van anderen gebruik maken.

2. Geschiedt de verantwoording mondeling, dan wordt dJaarvan
aanstonds proces-verbaal opgemaakt, dat na voorlezing wordt getekend
door hem te wiens overstasn de verantwoording plaats heeft en door
de ambtenaar. Weigert de ambtenaar de ondertekening, dan wordt daar-
van in het proces-verbazsl, zo mogelijk met vermelding der redenen,
melding gemaakt.

3. Indjen de ambtenaar zulks verlangt, worden hij en degene,
van wiens hulp hij bij zijn verantwoording gebruik maakt, in de ge-
legenheid gesteld kennis t{e nemen wan de ambteliike rapporten of
andere bescheiden, welke op de hem ten laste gelegde feiten betrek-
king hebben, met uitzondering echter wvan de stukken tegen welker
kennisneming het cpenbaar belang zich bepaaldelijk verzet.

4. De strafoplegging moet schriftelijk geschieden en iz met
redenen omklaed.
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5. De tot het opleggen van straffen bevoegden geven aan de ge-
strafte onverwijld kennis van de strafoplagging door toezending van
een afschrift van het desbetreffend besluit.

6. Indien de strafoplegging plaats vindt door de krachtens ar-
tikel 83, tweede 1id, mangewezenan, wordt in het besluit tot straf-
oplegging tevens medegedeeld, dat binnen veertien dagen na entvanggt
daarvan bij de betrokken minister schriftelijk beroep van de betrok-
kehe onder aanvecering van gronden open staat, tenzij die minister
ingevolge het tweede 1id van artikel B3 is aangewezen. De betrokken
minister is verplicht binnen drie maanden na de dag waarcp de ambte-
naar in bherocep is gekomen, deze esen met redenen omklede beglissing
toe te zenden.

Artikel 85

1. De straf, behalve die van schriftelijke berisping, wordt
niet ten ultvcer gelegd, zolang zij niet enherroepelijk is geworden,
tenzij onmiddellijke tenuitvoerlegging naar het oordeel wvan de tot
straffen bevoegden door hét diensthelang wordt gevorderd.

2. Indien tot onmiddellijke tenuitvoerlegging van de straf van
buitengewone dienst is overgegaan en deze straf na ingesteld beroep
niet wordt gehandhaafd, wordt de tijd, gedurende welke buitengewone
dienst is verricht, aangemerkt als diensttijd gedurende welke opge~
dragen werk ne de vastgestelde werktijden is verricht en wordt aan
de hand van de terzeke geldende voorschriften een beloning voor
overwerk toegekend.

Artikel 86

1. Ter zake van een gedraging als bedoeld in artikel 82, kan
slechts één dieciplinaire straf worden opgelegd.

2. De ambtenaar die zich aan meerdere op zich zelf staande ge~
dragingen als bedoeld in artikel 82, schuldig maakt, kan ter zake
elk dier gedragingen afzonderliik en =zonder vermindering discipli-
nair worden gestraft.
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HOOFDSTUK IX
Schorsing en ontslag
Brtikel 87

Onverminderd het bepaalde in artikel 82 kan de ambtenaar door
het bevoegde gezag worden geschorst in zijn ambt:

4. wamneer er een strafrechtelijke vervolging ter zake van misdrijf
tegen hem wordt ingesteld;

b. wanmeer hem door het bavoegde gezag het voornemen tot bestraffing
met onvoorwaardelijk ontslag is te kennen gegeven of hem wvan de
oplegging van deze straf mededeling is gedaan;

c. in andere gevallen, waarin schorsing mnaar het oordeel van het
daartoe bevoegde gezag wordt gevorderd door het belang van de
dlenst.,

Artike] 88

1. De ambtenaar 1s van rechtswege in 2ijn ambt geschorst, in-
dien hij:
a. zich in verzekerde bewaring bevindt;
b, in een krankzinnigengesticht wordt verpleegd.

2. Onverminderd het bepaalde in het eerste 1id wordt de ambte-
naar, die in een krankzinnigengesticht wordt verpleegd, ziekteverlof
verleend krachtens de ter zake bestaande regelingen.

Artikel B89

1. Tijdens de schorsing ingevolge artikel 87, onderdeel a, of
ingevolge artikel 88, eerste lid, onderdeel a, wordt het inkomen
voor &én derde gedeelte ingehouden; na verloop van een termiin van
zes weken kan een verdere inhouding, ook van het volle bedrag,
plaats vinden. Het niet ingehouden gedealte van het inkomen kan aan
anderan dan aan de ambtenaar worden uitbetaald.

2. Tijdens de schorsing ingevolge artikel 87, onderdeel b, kan
tot de in de strafaanzegging of -oplegging gencemde datum ven ingang
van het ontslag het inkomen geheel of gedeeltelijk worden ingehou-
den. Van bedoelde datum van ingang van het ontslag af wordt het in-
komen geheel Ingehouden. Het niet ingehouden gedeelte wan het inko-
wen kan aan anderen dan aan de ambtenaar worden uitbetaald.
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3. Het ingevolge het eerste 1id ingshouden inkemen wordt alsnog
uitbetaald, indien de schorsing niet door een door de strafrechter
opgelegde straf wordt gevelgd of ook indien en in zoverre op andere
gronden alsnog tot uitbetaling wordt besloten.

4. Het ingevolge het tweede 1id ingehouden inkomen wordt alsnog
uitbetaald, indien op de schorsing bestraffing van de ambtenaar met
onvoorwaardelijk ontslag niet volgt.

Artikel 90

1. Ontzlag wordt gegeven door het tot het bencemen tot het ambt
bevoegde gezag. Het wordt schriftelijk verleend. De ontslagbeschik-
king vermeldt de dag ven ingang van het ontslag dan wel een aandwi-
ding van die dag.

2. Bi) ongevraagd ontelag wordt de ambtenaar, behoudens het
bepaalde in artikel 92, de reden van het ontslag schriftelijk mede-
gedeeld.

Artikel 91

1. Aan de ambtenaar wordt op =zijn verzoek earvol ontsliag ver-
leend.

2. Tenzij overeenkomstig het verzoek van de ambtenaar =zelf of
om dringende redener van openbasar belang, wordt dit ontslag niet
verleend met ingang van een dag, vroeger dan &én masnd of later dan
drie maanden na de dag, waarop het verzoek om ontslag is ingekomen.

3. Iz een strafvervolging tegen de ambtenaar aanhangig of wordt
ovarwogen hem in aanmerking te brengen voor een disciplinaire straf,
dan kan het nemen van een beslissing op het verzoek om ontslag wor-
den aasngehouden totdat de uitsprask vah de strafrechter of de be-
slissing inzake de disciplinaire straf onherroespelijk is geworden.

Artikel 92

1. Ran de ambtenaar in tijdelijke dienst, die blijkens zijn
benoeming voor een bepaalde tijd of wvoor een proeftijd is bencemd,
wordt, tenzij het tegendeel blijkt, geacht eervel ontslag te zijn
verleend, zodra die tijd is verstreken.

2. Ran de ambtenmar in tijdelijke dienst, die voor onbepaalde
tijd is bencemd, kan eervol ontslag worden verleend, mits een opzeg-
gingstermijn in acht wordt genomen:

a. van drie maanden ingeval de betrokkene bij het begin van de op-
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zeggingstermijn laatsteliik ten minste twaalf maanden onafgebro-
ken in dienst was;

b. van twee maanden ingeval de bhetrokkene bij het begin van de op-
zaeggingstermijn laatstelijk zes maanden of langer, doch korter
dan twazlf maanden, onafgebroken in dienst was;

©, van &n maand ingeval de betrokkene bii het begin van de opzeg-
gingstermijn Jlaatstellijk korter dan =zes maanden onafgebroken in
dienst was.

3. Over de tijd, welke aan de in het tweede lid bedoelde opzeg-
gingstermijn mocht ontbreken, heeft de betrokkene recht op doorbe-
taling van het inkomen.

4. Op doorbetaling van het inkomen bestaat niet langer aan-
gpraak indien de ambtenaar:

a. gedurende de opzeggingstermijn uit eigen beweging de actieve
dienst verlaat;

b. gedurende de opzeggingstermiin zonder de vereiste toestemming een
andere betreklking aasnvaardt.

5. Aan de ambtenaar in tijdelijke dienst als bedeeld in het
eerste lid, kan eervol ontslay worden verleend met ingang van de
dag, gelegen binnen de bepazlde tijd of de proeftijd. In dat geval
vindt het bepaslde in het tweede, derde en vierde 1id overeenkom—
stige toepassing.

Artikel 93

BAan de ambtenaar wordt wegens hat hereiken wvan een bepaalde
leeftijd eervol ontslag verleend overeenkomstig de regelen bij
landsverordening gesteld.

Artikel 94

1. Asan de ambtensar kan eervol ontslag worden verleend wegens
opheffing zijner betrekking of wegens verandering in de inrichting
van de dienst of het bedrijf, waarbij hij werkzaam iz hetzij van
twee of meer diensten enfof bedrijven, dan wel wegens verminderde
behoefte aan arbeldskrachten.

2. Cmtglag van in wvaste dienst aangestelde ambtenaren op een
van de gronden, gencemd in het eerste 1id, met uitzondering van ont-
slag wegens opheffing van Qe betrekking, geschiedt in de volgende
rangorde:

a. zlj die zulks wensen;
b. zij die pensioengerechtigd =zijn, waarbij ongehuwden, die geen
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kostwinner van een gezin zijn, v8ér de overigen en in heide groe-
pen ouderan in leeftijd véér jongeren gaan;

c. zij die op de voet van de bepalingen van het West-Indisch Uitzen-
dingsbeslujit 1325 of het West-Indisch Detacheringsbesluit 1930
werden uitgezonden;

d. zij die de leeftijd van dertig jaren nog niet hebben overschreden
en niet zes maanden of langer hetzij gehuwd, hetzij kostwinner
van een gezin zljn, te beginnen met hen die de minste dienstjaren
hebben;

e. zij die de minste dienstjaren hebben.

3. Wanneer het dienstbelang zulka vordert, kan bij de verlening
van ontslag van de rangorde, bedoeld in het tweede 1id, worden afge-
weken, met dien verstande dat, indien de omvang van de voorgencmen
afvleeiing daartoe aanleiding geeft, deze geschiedt naar cen ba-
paald, wvooraf vastgesteld en man de betrokkenen kenbaar gemaakt
plan.

4. Wanneer krachtens het eergte lid ontslag wordt verleend asm
een ambtenasar in tijdelijke dienst, die daarasn geen aansprask op
wachtgeld ontleent, wordt een opzeggingstermijn in acht genomen als
aangageven in het tweede lid van artikel 92, Het derde en vierde lid
van evenbedoeld artikel zijn alsdan van toepassing. In alle andere
gevallen, waarin krachtens het eerste 1id ontslag werdt verleend,
wordt een opzeggingstermijn van drie maanden in acht genomen.

Artikel 95
{vervallen)

Artikel 96
{Vervallen}

Artikel 97

1. Ran de ambtenaar kan eerval ontslag verleend worden op grond
van gebleken revolutionaire gezindheid.

2. Onverminderd het bepaalde in het eerste 1id kan voorts ont-
slag worden verleend aan de ambtenmar, die lid is van een vereni-
ging, waarvan de Gouverneur, da Raad van Advies gehoord, verklaard
heeft, dat zij om de doeleinden djie zij nastreeft, of de middelen
die 2i} amnwendt de behoorlijke vervulling van zijn plicht als amb-
tenaar kan in gevaar brengen of schaden, of die op enigerlei wijze
medewarking of steun verleent aan een zodanige vereniging of aan van
haar uitgaande actie.
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Artikel 98

1. Buiten de gevallen, hiervoren of bij andere wettelijke rege-
lingen bepaald, kan de ambtenaar slechts worden ontslagen op grond
van:

a. verlies van een verelste bij de aanstelling voor de bencembaar-
heid gesteld, tenzij het vereiste alleen bij de aanvaarding van
het ambt geldt;

b. staat van curatele krachtens onherrcepelijk geworden rechterlijke
ultspraak;

¢, toepassing van lijfsdwang wegens schulden, krachtens onherrcepe-
lijk geworden rechterlilke uitspraak;

d. cnherroepelijk geworden vercordeling tot vrijheidsstraf wegens
wisdriif;

e. het geraken op grond van zlekten of gebreken in een toestand wvan
ongeschiktheid voor de verdere waarneming van zijn ambt, behou-
dens inachtneming van de ter zake gestelde of te stellen regelen;

f. onbekwaamheid of ongeschiktheid wvoor het door hem beklede ambt,
anders dan op grond van ziels- of lichaemsgebreken;

g. het niet behaald hebben wvan het {de} diploma{'s), bhedoeld in ar-
tikel 5, vijfde lid;

h. het willekeurig verbreken van het dienstverband door de ambte-
naar.

2. Behalve in het gewval onder d van het eerste 1lid bedoeld
wordt een ontslag cp grond van dit artikel steeds eervol verleend.
Het kan niet vroeger ingaan dan de dag, volgende op die, waarop de
reden voor het ontszlag voor het eerst geconstateerd en in de geval-
len bedoeld in het eerste lid, onder a, e, £ en g, tevens door of
namens het bevoegde gezag aan de betrokkene is medegedeeld.

3. Het geneeskundig onderzoek tot het vaststellen van een toe-
stand van ongeschiktheid als bedoeld in het eerste lid, onderdeel e,
geschiedt door de geneeskundige commissie, bedoeld bij artikel 11
van de Pensloenverordening landsdienaren.

4. Hat vijfde 11d wvan artikel 11 van de Pensiocenverordaning
landsdienaren is ten deze van overeenkomstige toepassing.

Artikel 99
Aan gewezen ambtenaren, aan wia earvol ontslag is verleend we-

gens opheffing hunner betrekking of wegens verandering van inrich-
ting van de dienst of het bedriijf, waarbij zij werkzaam zijn, hetzij
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van twea of meer diensten enfof bedrijven, dan wel wegens verminder-
de hehoefte aan arbeidskrachten, wordt een wachtgeld toegekend vol-
gens de daarvoor bij landsverordening gestelde bepalingen.

Artikel]l 100

1. De toekenning van pensicen aan awbtenaren, alsmede aan hun
weduwen en wezen, geschiedt overeenkomstig de regelen, welke daar-
voor bij landsvercrdening zijn gesteld.

2. Omtrent de toekenning van dunrtetoeslag op pensicen kunnen
regelen worden vastgesteld bij landsbesluit, houdende algemene maat-
regelen.

HOOFDSTUK X
Georganiseerd overleg
Artikel 101

1. Er is een centrale commissie voor georganiseerd overleg voor
bij of krachtens landsverordening te regelen aangelegenheden van
algemeen belang voor de rechtstoestand van ambtenaren.

2. De comnissie behandelt de in het eerste 1id bedoelde aange-
legenheden, in bespreking met de door de betrokken minister daartoe
aangewezen vertegenwoordigers, alvorens door het daartoe beveoegde
gezag een beslissing wordt genomen.

3. Als aangelegenheden wvan algemeen belang, bedoeld in het
tweede lid, worden c.a. beschouwd:

a. voorstellen tot wijziging van de wettelijke regelingen betreffen-
de:

1°. pensioen;

2%, verlof;

3°, wachtgeld;

49, uitzending;

59, detachering;

6°. overtacht;

7°. tegemocetkoming in de kosten van geneeskundige behandeling en/of
verpleging;

8°. ambtenarenrechtspraak;

of van de krachtens deze wettelijke regelingen vastgestelde algemene

regelingen;

b. voorstellen tot wijziging van deze landsverordening of van daar-
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mede samenhangende algemene regelingen, zoals:
1°. bezoldigingsregelingen;
2°, duurtetoeslagregelingen;
3%, reis-, verblijf- en verhuiskostenregelingen;
42, regelingen betreffende het verstrekken van kleding en kleding-
toelage;
5°. regelingen betreffende vergoeding voor het gebruik van een eigen
vervoermiddel ten behoeve van de dienst;
6%. regelingen nopens korting of inhouding op van overheidswege ge-
noten wordende inkomsten;
c. voorstellen tot wijziging van regelingen betreffende het verlenen
van voorschotten op inkomsten.

Artikel 102

1. De commissie bestaat ult door rechtspersoonlijkheid bezit-
tende ambtenarenorganisaties aangewezen leden en plaatsvervangende
leden, die zoveel mogelijk alle takken van de overheidsdienst ver-
tegenwoordigen.

2. In overleg met bedoelde organisaties en met inachtneming van
haar ledental wordt bij landgsbasluilt, houdende algemene maatregelen,
bepeald hoeveel leden/plaatsvervangende leden worden aangewezen.

3. De ingevolge artikel 101 in de commissie te voeren bespre-
kingen staan onder leiding van een voorzitter of, bij ontstentenis
van deze, van een plaatsvervangende voorzitter. Beiden, door de Gou-
verneur benoemd, hebben in de commissie een adviserende stem.

4. De commissie wordt bijgestaan door een secretaris en, zo
nodig, door een of meer adjunct-secretarissen, bij landsbesluit op
voordracht van de commiszsie mangewszen. Z2ij kurmen tevens leden van
de commizsie zijn.

5. Bij de behandeling van bepaalde aangelegenheden kunnen op
uitnodiging of met toestemming van de wvoorzitter ook anderen aan de
bespreking deelnemen.

Artikel 103

1. De organigsaties, welke van de bevoegdheid tot asnwijzing
hebben gebruik gemaakt, doen aan de Gouverneur medadeling van de
door haar aangewezen leden/plaatsvervangende leden.

2. De organisaties geven bij de asnvang van ieder kalenderjaar
de Gouverneur kennis van het aantal harer leden, behorende tot de
ambtenaren in de zin van deze landsverordening.
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Artikel 104

i. De commissie behandelt haar sangelegenheden onmiddelliik
nadat zi) haar zijn toegezonden. De betrokken minigter wijst voor de
behandeling van elke aangelegenheid de ambtenaren aan, die het be-
voegde gezag hierbij zullen vertegenwoordigen en brengt dit ter ken-
nis van de voorzitter, die in overleg met deze ambtenaren de verga-
dering van de comissie belegt.

2. Onverminderd het bepsalde in artikel 103 kan op verzoek van
de in dat artikel hedoelde vertegenwoordigers de commissie in voor-
jopige besprekingen met hen treden of deze inlichtingen verschaffen.

Artilcel 105

De commissie is gerechtigd de minister-president voorstellen te
doen van ambtenarenzaken in de zin van dit hoofdstuk, welke voor-
stellen op de voet van het bepaalde in artikel 101 asn de commissie
kunnen worden voorgelegd.

Artikel 106

1. Behoudens het bepaalde in artikel 104, tweede 1id, vergadert
de commissie op plaats, dag en uur, door de voorzitter te bepzlen.

2. De voorzitter is wverplicht de commissie bijeen te roepen,
indien meer dan de helft der aangewezen leden het verlangen daartoe
te kennen geeft.

Artikel 107

1. In overlag met de in artikel 101 bedoelde vertegenwoordigers
kan de commissie een reglement van orde vaststellen.

2. Dg woorzitter doet de secretaris een advies opstellen, be-
vattende de gevoelens der meerderheid van het in de vergaderingen
verhandelde, welk advies met de stukken wordt teruggezonden.

3. Zij die gevoelens hebben uitgebracht, afwijkende van die der
meerderheid, en zich hebben vearbehouwden afzonderliijke adviezen over
te leggen om te worden gewvoegd bi] het advies der commiszie, zijn
verplicht die adviezen, ondertekend, zo tijdig aan de secretariz der
comnissie ter hand te stellen, dat de inzending ven het advies der
comnissie dasrdoor generlei vertraging ondergmat.

4. Indien de stemmen over een voorstel staken, wordt hetgeen
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voor en tegen het voorstel is asngevoerd ter kennis van de betrokken
minister(s) gebracht.

5. [Indien een of meer leden =zulks verlangen, wordt in een ad-
vies melding gemaakt van de uitgebrachte stemmen met opgave van de
gantallen leden, die de organisaties blijkens de in artikel 103 be-
doelde kennisgeving onder de ambtenaren, waarvoor de commissie is
ingesteld, hebben.

6. De adviezen worden zoveel mogelijk uitgebracht binnen de
tijd in het verzoek om advies bepaald.

7. Indien wordt afgeweker van het advies der commissie, worden
de redenen dier afwijking decor het bevoegde gezag ter kenniz van de
commissie gebracht.

Artikel 108

De voorzitter doet de secretaris bovendien een verslag opmaken,
behelzende een beknopte samenvatting van het in de vergadering ver-
handelde. Met wederzijds goedvinden kunnen deze verslagen telkens
worden openbaar gemaakt.

Artikel 109
(vervallen)

HOOFDSTUK XI
Inhouding, heslag en korting

§ 1. Algemeen
Artikel 110

1. Onder bezoldiging wordt in dit hoofdstuk verstaan het gelds-
bedrag, dat een ambtensar tijdens zijn ambtsbetrekking ter beloning
van de door hem bewezen diensten, onder welke benaming ook, geniet,
na aftrek van hetgeen hem in mindering wordt gebracht voor verhaal
van pensicenbijdragen.

2. Onder bezoldiging is in dit hoofdstuk wachtgeld begrepen.

3. Onder pensioen wordt in dit hoofdstuk verstaan het geldsbe-
drag, dat een gewezen ambtenaar als zodanig, of de weduwe of da
wezen van een ambtanaar of gewezen ambtenaar, onder welke benaeming
ook, genieten na aftrek van hetgeen in mindering wordt gebracht voor
verhaal van pensicenbijdragen.
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4, Onder ambtenaar wordt in dit hoofdstuk mede begrepen de pen—
sicengenietends gewezen ambtenaar of weduwe dan wel wees van een
ambtensar of gewezen ambtenaar, tenzij het tegendeel blijkt of uit
de aard der zaak valgt.

5. Onder pensioen is in dit hoofdstuk mede uitkering bij wijze
van pensioen begrepen.

§ 2. Inhouding
Artikel 111

1. Op de door de overheid en de openbare lichamen verschuldigde
bezoldigingen en pensicenen kam wordeh ingehouden, hetgeen de ambte-
naar aan hen zelf verschuldigd 1s.

2. Pensleenen worden voor de toepassing van dit hoofdstuk ge-
acht tevens verschuldigd te =zijn deor het lichazm, in welks dienst
de ambtenaar stond bij het einde wvan de voor pensicen geldige
diensttiid.

3. Belastingen en retributies worden geacht ten deze tevens
verschuldigd te zijn aan het lichaam, met de Inverdering belast.

§ 3. Beslag
Artikel 112

Ten aanzien van beslagen, gelegd op bezoldigingen en pensice-
neh, gelden de bepalingen van het gemene recht.

§ 4. Korting
Artikel 113

1. De overheid kan cp de door hasr verschuldigde bezoldigingen
an pensloenen ten behoeve van schuldeisers van de ambtenaar kortin-
gen toepassen voor vorderingen, mits deze door de ambtenaar, naar
aanleiding van het verzoek om de kerting toe te passen, schriftelijk
worden erkend.

2, Als door de ambtenaar erkend gelden mede de wvorderingen,
waarvan het bestaan blijkt uit een 1in kracht van gewijsde gegane
rechterlijke uitspraak of wvan een authentieke akte in executoriale
VOITh.
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§ 5. Beperkingen
Artikel 114

1. Bezoldigingen zijn voor inhouding, beslag of korting vatbaar
voor &n derde gedeelte en pensicenen voor §8n zesde gedeelta.

2. Deze beperking geldt evenwel niet teh asmzien van inhouding,
beslag of korting:

a. tot verhaal van onderhoudsgelden waarvan de verplichting tot be-
taling bij rechterilijke uitspraak is opgelegd;

b. ter zake van een disciplinaire strafoplegging;

¢. tot verhaal van een boete door de strafrechter of een bijzonder
geracht opgelegd;

d. tot verhaal van vergoeding van schade, door de ambtenaar in ver-
band met de uitoefening van de dienst aan de overheid toegebracht
door onrechtmatige handelingen of door het nalaten van de Zzorg
waartoe hij gehouden is.

3. Bezoldigingen en pensioenen zijn tot de helft vatbaar voor
inhouding, beslag en korting, tot verhaal van hetgeen op de bezoldi-
ging of het pensioen is vooruitbetaald, voorgeschoten of te veel
betaald.

§ 6. Faillissement
Artikel 115

In geval van faillissement van de ambtepaar wordt het gedeelta
van de hezoldiging of het pensicen, hetwelk ingevolge beschikking
van de rechter-commissaris niet aan de gefailleerde behoeft te wor-
den uitgekeerd, gekort ten behceve van de curator, voor zover daarop
geen inhouding heeft plaats gehad.

2. Falllissement van de ambtenaar en hem verleende surséance
van betaling sluiten overigens korting uit.

§ 7. Samenlocp
Artikel 116
In geval van samenlocp van inhouding, beslag en korting, zal,

ongeacht in welke +tijdsorde zij plaats hebben, het vatbare gedeelte
van de bezoldiging of het pensicen eerst worden ingehouden; van het
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overblijvende zal ten hoogste één vierde geacht worden beslagen te
zijn en van het alsdan overblijvende zal ten hoogste één vierde kun-
nen worden gekort.

§ 8. Verdeling

Artikel 117

1. Indien een ingehowden, in beslag genomen of gekort bedrag
tussen meer dan een schuldeiser moet worden verdeeld, geschiedt de
verdeling naar evenredigheid der vorderingen, voorzover niet de ene
achuldeiger voorrang heeft bhoven de andere.

2. Indien naast vorderingen, voor welke de beperkingen van ar-
tikel 114, eerste lid, niet gelden, ook andere in de verdeling moe-
ten worden bkegrepen, wordt eerst het in artikel 114, eerste 1ig,
bepaalde deel van dit bedrag onder alle schuldeiszers zonder onder-
scheid verdeeld.

§ 9. Overdracht en inpandgeving

Artikel 118

1. Overdracht of inpandgeving, waardoor de ambtenaar enig recht
op bazoldiging of pensicen aan een derde toekent, ig glechts geldig,
indien zij geschiedt met goedkeuring van de overheid.

2. Zij is slechts geldig tot ten hoogste &&n derde gedeelte van
de bezoldiging of het pensiocen.

3. Z2ij kan elechts geschieden blj hetzij authentieke akte, het-
2ij onderhandse in tweavoud opgemaakte akte, mits deze laatste ge-
registreerd is en geheel geschreven iz met de hand van de ambtenaar
die zelve ondertekend heeft of daaronder door deze geschreven is eaen
goedkeuring, houdende voluitgeschreven in letters het overgedragen
of in pand gegeven bedrag of gedeelte van zijn bezoldiging of pen-
sioen.

4. Een afschrift van de authentieke akte dar wel een der dub-
belen van de onderhandse akta moet bij de overheid worden inge-
leverd.
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HOOFDSTUK XIT
Bijzondere voorzieningen
Artikel 119

Ran een ambtenaar, die krachtens benceming deor de Gouverneur
in openbare dienst hier te lande werkzasm zijnde, tot ween door de
Koning of de Staten te begeven openbare betrekking hier te lande
wordt bencemd, wordt door de Gouverneur met ingang van de dag van de
aanvaarding van de nieuwe betrekking eervel ontslag verleend.

Artikel 120

Op de door de Koning benocemde ambtenaren zijn van toepagsing de
artikelen 3, 4, 14, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24 {met dien verstande
dat de datum ven de eerste periodiske verhoging in de beschikking
waarbij de bezoldiging wordt toegekend wordt bepaald), 2%, 28, 29,
30, 31, 33 (voor wat betreft nadere voorschriften ter uitvoering van
de artikelen 29 en 30), 40, 41, 43, 45, 51, 66, 72, 73, 74, 75, BQ,
100 en 119 benevans § 9 van het zevende hoofdstuk, alsook het elfde
en dertiende hoofdstuk van deze landsverordening, met dien verstande
dat de toepassing van de artikelen 111, eerste 1id, 113, eerste lid,
114, eerste lid, en 118, eerste 1id, geschiedt door de Gouverneur.

HOOFDSTUK XIII
Slot- en overgangshepalingen

Artikelen 121 tot en met 123
{vervallen)

Artikel 124

De omvang van de werking van het Koninklijk Besluit van 2 au-
gustus, 1915 no. 74, houdende verbod van beslaglegging onder pu-
blicke administrati@n en ven kortingen op traktementen en pensiocenen
in de kelonie Curagac en van artikel 48 van de Pensicenverordening
landsdienaren wordt slechts in zoverre beperkt als noodzakelijk is
vaor de nitvoering van de voorschriften nopens inhouding, beslag en
korting als bedoeld in hoofdstuk XI van deze landsverordening.
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Artikelen 125 tot en met 129
{vervallen)

Artikel 130

Deze landsverordening kan worden aangehaald als Landsverorde-
ning materieel ambtenarenrecht.



