1990 No.GT 15

AFKONDIGINGSBLAD
VAN
ARUBA

LANDSBESLUIT van 15 mei 1990 no. 34, bepalende de opneming in de af-
zonderlijke afdeling van het Afkondigingsblad van Aruba ven ds gel-
dende tekst van het Landsbegluit, houdende algemene maatregelen, ter
uitvoering van artikel 20 van de Arbeidsvercrdening (Arbeidsbesluit
casino}.

Uitgegeven, 23 juli 1990

De minister van Jugtitie,

B.8. Croes
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DE GOUVERNEUR van Aruba,

Op de woordracht van de minister van Justitie,

Gelet op:

artikel 6, eerste lid, van de Algemene overgangsregeling wetgeving en
begtuur {ARB 1987 no. GT 2);

IT.

HEEFT BESLOTEN:

vast te stellen de in de bijlage bij dit landsbesluit opgenomen
tekst van het Landsbesluit, houdende algemene maatregelen, ter
uitveering van artikel 20 van de Arbeidsverordening (Arbeidsbe-
sluit casine), zoals deze luidt na de daarin asngebrachte wij-
zigingen bij de Algemene overgangsregeling wetgeving en bestuur
{AB 1987 no. GT 2);

dit landsbesluit op te nemen in de afzonderlijke afdeling van
het Afkendigingsblad van Aruba.

Gegeven te Oranjestad, 15 mei 1990

F.B. Tromp

De minister van Justitie,
H.S. Croees
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Artikel 1

1. Bij arbeid in ondernemingen waarvoor een vergunning is ver-
leend ingevolge de Landsverordening hazardepelen dan wel enige ande-
re wettelijke regeling ter vervanging van gencemde landsverordening,
mag de arbeidsduur ten hoogste acht en een half uur per dag en ecn
gemiddelde arbeidstijd van ten hoogate vijfenvijftig uren per week,
berekend over een pericde van vier weken, bedragen, mits de arbeid
wordt verricht volgens werktijdenregelingen welke door de bevoegde
autoriteit, gehoord de commissie, bedoeld in artikel 21, eerste lid,
van de Arbeidsverordening, zijn goedgekeurd. Aan deze goedkeuring
kunnen voorwaarden worden verbonden.

2. Bij arbeld als in het eerste 11d bedoeld, is het bepaalde in
de artikelen 5, 7, B en S en voor zover het nachtarbeid wvan vrouwen
betreft, het bepaalde in artikel 17 van de Arbeidsverordening niet
van toepassing.

3. De tewerkstelling van vrouwen in een onderneming als bedoeld
in het eerste 1id kan slachts geschieden met inachtneming van ds
voorwaarde dat er op grond van sekse geen onderscheid zal mogen wor-
den gemaakt tussen de salari#ring van mannen en die van vrouwen.

Artikel 2

Dit landsbesluit kan worden aangehasld ais Arbeidsbesluit casi-
no.



