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 AFKONDIGINGSBLAD
 VAN
 ARUBA
 1990 NO.GT 17
 MINISTERIEK.E BESCMI|ING van 21 juni 1990, bepalende de opneming in
 de afzonderllj| afdeling van het A|ondigingsbl| van Arœba van de
 geldende tekst van de K|lsteri|le regpling ter uitvoerîng van arti-
 kel 22 van de L|dsverordenlng loonbelast|g (Regeling â0V/#%% en
 leonbel|ting).
 Uitgegev|, 23 juli 1990
 De mïnister van Justïtle
 H.S. Croes

0

0



Pagina 2 Afkondlgingablad van Arvba :*90 no. GT 17
 De minister van Justitie,
 Gelet op:
 artikel 6, derde lidy van de Algemene overg|gsre|l|g wetgeving en
 bestuur (AB 1987 no. GT 2)7
 HKEFT BZSLOTEKZ
 vast te stellen de in de blllage bij deze beschi|ing opgenomen
 tekst van de M|lsteriële rqçeling ter uitvoering van artikel 22
 van de Landsvero|ening loonbel|ting (Regeling AOV/AW| en loon-
 belast|g): zoaàs deze luidt na de daarin aangebr|hte wijzigin-
 gen bij de Algemene overg|gsregellng wetgeving en bestuur (AB
 1987 no. GT 2)7
 dege beschi|ing op te nemen in de afzon|rlijke afdellng van
 het Afkondlg|g|lad van Aruba.
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Pagina 3 Af|ndiglngsbl| van Aruba 1990 no. GT 17
 Artikel 1
 In deze regeling wordt verstaan onder:
 werkne|er t werkneler in de zin van de Landsvero|ening àoonbe-
 lasting;
 werkgever : degene die ingevolge de Landsvero|enlng loonbelas-
 ting als lnhoudlng|pll|tlge wordt aang|rkt;
 loon : al hetgeen ingevolge de L|sverordening loonbelas-
 ting tot het loon wordt gerekend;
 premie : premie ingevolge de Landsv|orden|g algemene ouder-
 domsverz|erlng en ingevolge de Landsvero|ening al-
 gemene weduwen- en wezenverze|rlng;
 hui|rsone| : de werknemers d|e in de Nulshou|ng van een privaat
 persoon uitsluitenG of nagenoeg ultsluït|d hulse-
 lijke diensten verricht|.
 Arttkel 2
 1. De premie en de loonbelast|g van werknemers worden geheven
 door inhoudlng op het loon. De werkgever is verpllcht de premïe ln
 te houden op het tijdstip waarop het loon:
 a. betaald of vewrolona wordt ter bescàikk|g van de werknemer
 wordt gesteld of rentedrag|d wordt, dan wel
 b. vorderhnn| en tevens inbaar wordt.
 2. Bïj de inhoudlng vermindert de wezkgever voor de toepaasing
 van de premiet|l en van Hoofdstuk 111 van de Landsveror|ing
 loonbelast|g het loon slechts ove tig een door de ïnspecteur
 ambtshalve of op verzoek van de werknemer genomen besliss|g.
 Artikel 3
 1. 7an een hardheid als bedoel4 in artlkel 8, vierde lidy en
 artïkel 9, vijfde lid, van de Landsveror|n|g loonbelast|g is
 sprake indien het bedrag van de aan de werknemer op te leggen defï-
 nitieve nanslag ïn de inkomwten|l|t|g ve|o|elijk meer dan een
 vierde lager zal zijn dan de van hem over het betreff|de Jalr of
 tijdvak in te houden loonbelast|g.
 2. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid is er tevens
 sprake van een hardheid indlen het bedrag van de op te leggen defi-
 nltieve aanslag ve olijk reer dan Afl. lQ90 - lager zaà zijn dan
 de over het betreffen| Jaar of tijdvak in te houden loonbelast|g.
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Pagina 4
 3. Binnen dertig dagen na de ontv|gst van het verzoek tot op-
 heffing van de har|eidr deelt de inspecte| zijn |sllssing schrif-
 telijk mee =nn de werkne|. Een afsc|ift van de besliss|g wordt
 naar de werkgever verzonden.
 4. Een |slissing moet geacht steeda zowel de heffing van loon-
 belastlng als die vah premies te betreff|, tenzij het teg|deel
 blijkt.
 5. De |specteur kan de werkgever de afdo|ing van hardhed|
 als bedoeld in artikel 8, vierde lid: en artlkel 9, vijfde lid, van
 de L|dsverorden|g loo|elastlng oçdrag|.
 àrtlkel 4
 1. De werkgever is verpli|t aan de |specteur die hem te ken-
 nen geeft dat hij een besllssànge bedoeld in de artlkel| 2 en 3,
 herroept: het afsc|lft van de besliss|g te d0en toeko|. Na ont-
 vangst van zodanige ke|lsgevàng mag de werkgev| blj de l|ouding
 van de premie met de lnhouê van de b|lissing geen rekening meer
 hou|en.
 2. Blj het elndigen van de dienstbe||ïng stelt de werkgev|
 de werknem| Net afac|lft van de beslissing ter hand. Indien de
 werkn|er in de loop van het kalend|j| bij dezelfde of een andere
 |rkgever in dienst treedt, overhan|| hij aan deze het afsc|ift
 van de beslissing.
 Artikel 5
 1. De werkgev| is gehoaden een loonbo|oud|g te voeren,
 waaruit duidelijk blijkt aah de hand waa'rvan en de wi|ze waarop de
 premies en de loonbel|ting werden berekend en ingehoud|.
 2. De loon|inistratie moet ten mtnste gedure|e zes Jaren na
 het einde van het kalend|j| waarop zij betrekk|g heeft, worden
 bewaard.
 M-tikel 6
 1. De werkgever houdt loohbel|ting in naar perc|tagef tnge-
 volge artlkeà 8 of naar bedragen ingevolge artlkel 9 van de Lands-
 veror|ning loo|elast|g.
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Plgina 5 A|ondlglngsbl| van Aruba 1990 no. GT 17
 2. De werkgever houdt premies in naar de tabel welke door de
 mlnlster van Ftnanciën wordt v|tgestelde doch maximaal naar bedra-
 gen per loontljdv|, die - indien een geheêl jaar loon zou zijn ge-
 noten - in totaal Net jaarlljks maximum zouden opleveren.
 3. De werkgever houdt in ona|mnkelijk van het feit of en tot
 welk bedrag andere werkgevers van de werknemer of zijn echtgenoot
 ïnhoude|.
 Artikel 7
 1. Bij het opstellen van de premtet|el wordt een bedrag gelllk
 aan 2% van het genoten loon voor kosten nodig voor de uitoefenlng
 der dienstbetr|ingr in annwmrklng genomen.
 2. Voor de toepasslng van de tabel wordt 50 cent of minder van
 het loon naar beneden en 51 cent of meer van het loon naar boven
 afgerond tot een florin.
 3. Qen alnzien van degene die hetzil slechts ingevolge de
 Landsvero|enlng alge|ene ouderdo|verzekering, hetzij slechts ïnge-
 voàge de Lan|verord||g algemene weduwen- en wepenverz|ering ver-
 zekerd is wordt de premïe berekend door het loon afgerond overeen-
 kcmstig het bepaalde in het tweede lld, te vermeni|ldi| met 7,35
 onders|eid|lijk met 0,98 en te delen door 100.
 Artlkel B
 1. De werkn|mer wordt geacht ret betrekkïng tot pensloenul|e-
 ringen niet in dâenst|tre|g te aàjn. De premie wqrdt geheven bïj
 wege vah tnhoudïng door de werkgever met dien verstande dat de ver-
 pllchtin|n van de werkgever met betrekkïng tot de inhouding en af-
 dracht onverminde| van kracht blijven.
 2. Van de premie wordt bij een loon per jaar van:
 Afl. 3Q00e- of meer, doch mïnder dan Afl. 4000,-, 40% geheven;
 |f1. 4000e- of meere doch minder dan Afl. 4590,-, 50% geheven;
 Afl. 4500,- of meere doch mtpder |an Afl. 50G0,-e 60% gehevèn;
 Afl. 5000e- of meerp doch minder dan Afl. 5300,-, 70% geheven;
 Afl. 5300,- of meere doch minder dan Afl. 560|,-, 80% geheven;
 Afl. 5600,- of meer, doch minder dan Afl. 5900:-: 90% geheven.
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àrtikel 9
 1. De directeur van de Directie Belasting| stelt het model van
 de aanglfte for|lieren vast.
 2. De met de invo|erin: van de premles en de loonbel|tlng bë-
 laste instantie verleent kwljtlng voor het ontvangen bedrag.
 3. H&j die geen werkgever meer is, is verplicht hiervah aan de
 tnspecteur mededeltng te Qoen uïterlijk op de vijftiende dag van de
 maand, volgende op die, waarln hlj heeft opgehouden werknemers in
 zijn dienst te hebben.
 Artikel 10
 De werkgever is gehoaden de aanwijzin|ne Welke de inspecteur
 hem inzake de inhouding van premle en loonbelast|g verstrekt op te
 volgen..
 Art ikel 11
 1. De werkgever is desgevraa| gehouden na afloop van het ka-
 lenderjaar de werknemere die bij het einde van het kalenderja| in
 rijn dienst ise een verklaring af te geven betreff|de de in dat
 kalenderja| verkregen loon en ingehouden premie. BIJ beëi|iglng
 van de dienstbetr||g ln de loop van het kalenderja| is de werk-
 gever gehouden aan de werkne|ar desgevra| een zelfde verklarïng af
 te geven over de tljd: Waar&n Nij bij h|m in dat kalenderj|| in
 dienstbetr|ing was. De verklaring wordt bînnen tien daJen na het
 verzoek van de werknemer afgegeven.
 2. Tegelijk met de opgaven, bedoeld in artikel 55 van de Lands-
 verord|ing inkomste|elast|g, dîenen de daarbl: behorende af-
 schrlften vau besllsstng|, bedoeld ln de arttkelen 2 en 3, te wor-
 den ingelev|d.
 Artikel 12
 1. De werkgever van hut|soneel is verplicht de premies en de
 loonbelaet|ge |ie hij van Gat personeel heeft ingehouden of had
 moeten A'nhoudenp halfja|lljks en wel vödr 16 januari en v6dr 16
 juli op aangifte af te dragen.
 2. De nmnglfte wordt gelijktijdig met de afdracht gedaan bâj de
 met de invorder|g der prexles belaste instantie.
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Pagina 7 âfkondigin|lad van hn'hn 1990 no. GT 17
 3. De dlrecteur van de Dlreotie yel|tlngen stelt het model
 van de aanglftefo|lie| vast.
 Artlkel 13
 1. Behoudens het bepaalde in het tweede lid van dit artikel
 zilnt
 a. de aanslageny uitgereikt vöör of op 31 juli van het 1a*r waarop
 zij betrekkïng hebbene invorde|mr in zoveel gelàjke termijnen
 als er na de maand waarin het a|lagbiljet is uitgereà|, nog
 mnnnaen-v| genoem| jaar overblijven. Op de vijftiende van elk
 Gfer maanden vervalt een termijn;
 b. de aanslagen, ultgerelkt na 31 juli van het onder a genoelde
 Jaar, lnvorderba| in vllf gelijke termijnene vervall|de achter-
 eenvolgens op de vllftiende van elke maand, te beginnen met de
 maand volgende op die waarin de uitreiking plaats had.
 2. De op grond van artikel 29b van de L|dsverord||g algemene
 ouderdomsv|zek||g en van artlkel 32b van de Landsveror|nlng al-
 gemene weduwen- en wez|verzekerlng opgelegde aanalagen alsmede
 aanslagen van vijftien florin of daarbene|n moeten worden voldaun
 btnnen vljftîen dagen na de dagtek|ing van het aansla|tljet.
 Artlkel 14
 Deze m|isteriële regeling kan wor4en aangehaald als Regeling
 ào7/AWW en loonbel|ting.
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