1990 No.GT17

AFKONDIGINGSBLAD
VAN
ARUBA

MINISTERIELE BESCHIKKING wvan 21 3uni 1990, bepalende de opneming in
de afzonderlijke afdeling van het Afkondigingsblad wvan Aruba van de
geldende tekst van de Ministeri¥le regeling ter uitvoering van arti-
kel 22 van de Landsverordening loonbelasting (Regeling AOV/AWW en
loonbelasting}.

Uitgegeven, 23 juli 1990

De minister van Justitie,

H.S. Croes
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De minister van Justitie,

Gelet op:

artikel 6, derde 1id, van de Algemene overgangsregeling wetgeving en
bestuur (AE 1987 no. GT 2}

HEEFT BESLOTEN:

T. vast te stellen de in de bijlage bij dAeze beschikking opgenomen
tekst van de Ministeri€le regeling ter uitvoering van artikel 22
van de Landsvercrdening lecnbelasting {Regeling AOV/RWW en lcon-
belasting), zoals deze luidt na de daarin aangebrachte wijzigin-
gen bij de Algemene overgangsregeling wetgeving en bestuar (AB
1987 no. GT 2);

II. deze beschikking op te nemen in de afzonderlijke afdeling van
het Afkondigingshlad van Aruba.
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Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan onder:

werknemer : werknemer in de zin van de Landsverordening loonbe-
lasting;

werkgever : degene die ingevolge de Landsverordening loonbelag-
ting als inhoudingsplichtige wordt aangemerkt;

loon : al hetgeen ingevolge de Landsverordening loonbelas-
ting tot het loon wordt gerekend;

pramie : premie ingevolge de Landsvercordening algemene ouder-

domsverzekering en ingevolge de Landsvercrdening al-
gemene weduwen- en wezenverzekering;

huispersoneel : de werknemers die in de hulshouding van een privaat
persoon uitsluitend of nagenoceg uitsliuitend huise-
lijke diensten verrichten.

Artikel 2

1. De preanie en de loonbelasting van werknemers worden gehaven
deor inhouding op het loon. De werkgever is verplicht de premie in
te houden op het tijdstip waarop het loon:

a. betaald of verrekend wordt, ter beschikking van de werknemer
wordt gesteld of rentedragend wordt, dan wel
b. vorderbaar en tevens inbaar wordt.

2. Bij de inhouding vermindert de werkgever veoor de toepassing
van de premietabel en van Hoofdstuk III van de Landsverordening
loonkelasting het loon slechts overeenkomstig een door de inspecteur
ambtshalve of op verzoek van de warknemer genomen basligsing.

Artikel 3

1. Van een hardheid =als bedoeld in artikel 8, vierde lid, en
artikel 9, wvijfde 1id, van de Landsverordening leonbelasting is
sprake indien het bedrag van de aan de werknemer op te leggen defi-
nitieve aanslag in de inkomstenbelasting vermoedelijk meer dan een
vierde lager zal zijn dan de van hem over het betreffende jaar of
tijdvak in te houden loonbelasting.

2. In sfwijking van het bepaalde in het eerste 1id is er tevens
sprake van een hardheld indlen het bedrag van de op te leggen defi-
nitieve aansiag vermoedelijk meer dan Afl. 10DD,- lager zal zijn dan
de over het betreffende jaar of tijdvek in te houden loonbelasting.
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3. Binnen dertig dagen na de ontvangst van het verzoek tot op-
heffing van de hardheid, deelt de inspecteur zijn beslissing schrif-
telijk mee aan de werknemer. Een afschrift van de beslissing wordt
naar de werkgever verzonden.

4. Een beslissing moet geacht steeds zowel de heffing van loon-
belasting als die van premies te betreffen, tenzi} het tegendeel
blijkt.

8. De inspecteur kan de werkgever de afdoening van hardheden
als bedeoeld in artikel 8, vierde 1id, en artikel 9, vijfde 1id, van
de Landsvercrdening loonbelasting opdragen.

Artikel 4

1. De werkgever is verplicht aan de inspecteur, die hem te Xen-
nen geeft dat hij een beslissing, bedoeld in Ge artikelen 2 en 3,
herrcept, het afschrift van de besliszsing te doen toekomen. Na ont-
vangst van zodanige kennlsgeving mag de werkgever blj de inhouding
van de premie met de Inhoud van de beslissing geen rekening meer
houden.

2. Bij het eindigen van de dienstbetrekking stelt de werkgever
de werknemer het afschrift van de beslissing ter hand. Indien de
werknemer in de loop van het kalenderjaar bij dezelfde of een anders
werkgever in dienst treedt, overhandigt hij aan deze het afschrift
van de beslissing.

Artikel 5

1. De werkgever is gehouden een loonboekhouding te voeren,
waarnit duidelijk blijkt aan de hand waarvan en de wijze waarop de
premies en de loonbelasting werden berekend en ingehouden.

2. De loonadministratie moet ten minste gedurends zes Jaren ha
het einde van het kalenderjaar waarop zij betrekking heeft, worden
bewaard.

Artikel 6
1. De werkgever houdt loonbelasting in naar percentages inge-

volge artikel & of naar bedragen ingevolge artikel 9 van de Lands-
verordening loonbelasting.
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2. De werkgever houdt premies in naar de tabel welke deor de
minister van Financién wordt vastgesteld, doch maximaal naar bedra-
gen per loontljdvak, die ~ indien een geheal jaar loon zou zijn ge-
noten - in totaal het jaarlijks maximum zouden opleveren.

3. De werkgever houdt in cnafhankelijk van het feit of en tot
welk bedrag andere werkgevers van de werknemer of zijn echtgencot
inhouden.

Artikel 7

1. Bij het opstellen van de premietabel wordt een bedrag gelijk
aan 2% van het genoten loon voor kosten, nodig voor de uitcefening
der dienstbetrekking, in aammerking genomen.

2. Voor de toepassing van de tabel wordt 50 cent of minder ven
het loon naar beneden en 51 cent of meer van het loon naar boven
afygerond tot een florin.

3. Ten manzien wvan degene die hetzii slechts ingevolge de
Landsverordening algemene cuderdomsverzekering, hetzij slechts inge-
volge de Landsverordening algemene weduwen- en wezenverzekering ver-
zekerd is, wordt de premie herekend door het loon, afgerond overeen-
komstig het bepaalde in het tweede 1id, te vermenigvuldigen met 7,35
onderscheidenliik met 0,98 en te delen door 100Q.

Artikel B

1. De werknemer wordt geacht met betrekking tot pensicenuitke-
ringen niet in dienstbetrekking te zijn. De premie wordt geheven hij
wege van Inhouding door de werkgever met dien verstande dat de ver-
plichtingen van de werkgever wmwet betrekking tot de inhouding en af-
dracht onverminderd van kracht blijven.

2. Van de premie wordt bij een loon per jaar van:

Afl. 3000,~ of meer, doch minder dan Afl. 4000,-~, 40% geheven;
Afl. 4000,- of meer, doch minder dan Afl. 4500,-, 50% geheven;
ARfl. 4500,- of meer, doch minder dan Afl. 5000,-, 60% geheven;
Afl. 5000,- of meer, doch minder dan Afl. 5300,-, 70% geheven:
&fl. 5300,- of meer, doch minder dan Afl. 5600,~, 80% geheven;
Afl. 5600,- of meer, doch minder dan Afl. 5300,-, 90% geheven,
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Artikel 9

1. De directeur van de Directie Belastingen steit het model van
de sangifte formulieren vast.

2. De met de invordering van de premies en de loonbelasting be-
laste instantie verleent kwljting veor het ontvangen hedrag.

3. Hij die geen werkgever meer is, is verplicht hiervan aan de
inspecteur mededeling te doen uiterlijk op de vijftiende dag van de
maand, volgende op die, waarin hij heeft opgehouden werknemers in
zijn dienst te hebben.

Artikel 10

De werkgever is gehouden de sanwijzingen, welke de inspecteur
hem inzake de inhouding van premie en loonbelasting verstreki, op te
volgen.

Artikel 11

1. De warkgever isg desgevraagd gehouden na aflcop van het ka-
lenderjaar de werknemer, dis bij het einde van het kalenderjaar in
zijn dienst 1is, een wverklaring af te geven betreffende de in dat
kalenderjaar verkregen loon en ingehouden premie. Bij beSindiging
van de dienstbetrekking in de loop van het kalenderjzar is de werk-
gever gehouden zan de werknemer desgevraagd een zelfde verklaring af
te geven over de tiid, waarin hij bij hém in dat kalenderiaasr in
diensthetrekking was. Da verklaring wordt bimmen tien dagen na het
verzoek van de werknemer afgegeven.

2, Tegeliik met de opgaven, bedoeld in artikel 55 van de Lands-
verordening inkomstenbelasting, dienen de daarbij behorende af-
schriften van beslissingen, bedoeld In de artikelen 2 en 3, te war-
den ingeleverd.

Artikel 12

1. De werkgever van huilspersoneel is verplicht de premies en de
loonbelasting, d&ie hij wvan dat personesl heeft ingehouden of had
moeten inhouden, halfjsarliiks en wel v86r 16 januari en védr 16
juli op asangifte af te dragen.

2. De aangifte wordt gelijktijdig met de afdracht gedasn bij de
met de invordering der premies belaste instantie.
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3. De directeur van de Directie Belastingen stelt het model
van de aangifteformulieren vast.

Artikel 13

1. Behoudens het bepaalde in het tweede 1lid van dit artikel
zijn:

a. de aanslagen, uitgereikt védr of op 31 juli van het jaar waarop
zij betrekking hebben, invorderbaar in zoveel gelijke termijnen
als er na de maand waarin het aanslagbiljet is uitgereikt, nog
maanden van gencemd jaar overblijven. Op de vijftiende wvan elk
dier maanden vervalt een termijn;

b. de aanslagen, ultgereikt na 31 juli van het onder a gencemde
jaar, invorderbaar in vijf gelijke termijnen, vervallenda achter-
eenvolgens op de vijftiende van elke maand, te beginnen met de
maand volgende op die waarin de uitreiking plaats had.

2. De op grond van artikel 29b van de Landsverordening algemene
ouderdomsverzekering en van artikel 32Zb van de Landsverordening al-
gemene weduwen- en wezenverzekering opgelegde aanslagen, alsmede
aanslagen van vijftien florin of daarbeneden, moeten worden voldaan
binnen vijftien dagen na de dagtekening van het aansiagbiljet.

Artikel 14

Deze ministeri€le regaling kan worden aangehaald als Regeling
ROV/AWW en loonbelasting.



