1990 No.GT58

AFKONDIGINGSBLAD
VAN
ARUBA

LANDEBESLULT van 25 juli 1990 no. 5, bepalende de opneming in de af-
zonderlijke afdeling van het Afkondigingsblad van Aruba van de gel-
dende tekst van het Landsbesluit, houdends algemene maatregelen, ter™
uitvoering ven artikel 20 wvan de Arbeidsverordening (Arbeidsbeszluit
).

Uitgegeven, 18 septembsr 1990

De minister wvan Justitie,

H.8. Croes
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DE GOUVERNEUR van Aruba,

Op de voordracht van de minister van Justitie,

Gelet op:

artikel 6, eerste 1id, van de Rlgemene overgangsregeling wetgeving en
bestuur {(AB 1987 no. GT 2);

HEEFT BESLOTEN:

I. wvast te stellen de in de bijlage bij dit landsbesluit opgenomen
tekst van het Landsbesluit, houdende algemene maatregelen, ter
uitvoering van artikel 20 van de Arbeidsverordening {(Arbeidsbe-
sluit T), zoals deze luidt na de daarin sangebrachte wijzigin-
gen bij de Algemene overgangsrageling wetgeving en bestuur (AB
1987 no. GT 2);

II., dit landsbesluit op te nemen in de afxonderlijke afdeling van
het Afkondigingsblad van Aruba.

Gegeven te Oranjestad, 25 juli 1990

F.B. Tromp

De minister van Justitie,
H.S5. Croes
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Rrtikel 1

Dit landsbesluit verstaat onder arbeid, onderneming, arbeiders,
bevoegde autoriteit, week, voorwaarde, en overwerk, hetgeen daaron-
der wordt verstasn door de Arbeidsvercrdening.

Artikel 2

1. Het bepaalde in de artikelen 5, 8, 9 en 17 van de Arbeids-
vercrdening is niet van toepassing ten zanzien van:

a., arbeid welke om redenen van technische of maatschappelijke auard
op alle tijden moet kunnen worden verricht, met inbegrip van
werkzaamheden welke ten behoeve van of in verband met de uitvoe-
ring van zodanige arbeid noodzakelijk zijn;

b. arbeid welke gedeeltelijk bestaat uit het ter beschikking zijn
van de arbeider, waarbij dege niet vrij is iIn zijn deen en laten;

c. arbeid in schespvaart- en luchtvaartondernemingen en in onderne-
mingen vertegenwoordigende scheepvaari- en luchtvaartondernemin-
gen, welke verband houdt met de werkzaamheden, bedoald in artikel
2, tweede lid, onderdelen a tot en met &, van de Arbéidsverorde-
ning;

d. arbeid welke, zonder te voldoen aan de omschrijving in onderdeel
a van dit artikel, regelmaiig - geheel of gedeeltelijk gedu-
rende rusttiid - als bedoeld in artikel 8 van de Arbeidsver-
ordening moet kunnen worden verricht,

mits die arbeid en werkzaamheden worden verricht velgens werkitijden

regelingen welke door de bevoegde autoriteit, gehoord de commissie,

gedoeld in artikel 21, eerste 1id, wvan de Arbeidsverordening zijn
goedgekeurd. Aan deze goedkeuring kunnen veoorwaarden worden ver-
bonden.

2, De bevoegde autoriteit beslist of enigerlei soort arbeid
beschouwd moet worden als arbeid bedoeld in het eerste 1id, behou-
dens het bepaalde in artikel 5.

3. Ten manzien van de arbeid, bedoeld in het eerste lid, kan
worden afgeweken van het aanvangsuur van de dag, vastgesteld in ar-
tikel 4, eerste 1id, onderdeel g, van de Arbeidsverordening mits die
afwijking door de bevoegde autoriteit, gehoord de commissie, bedoeld
in artikel 21, eerste 1id, van die landsverordening is goedgekeurd
of in een cecllectieve arbeidsovereenkomst iz opgenomen.
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Ariikel 3

De arbeidstijd, ingevolge =en werktijdenregeling als bedoeld in
urtikel 2, met inbeyrip wvan overwerk, mag niet meer bedragen dan
gemiddeld vierenzestig uren per week, berekend over sen periocde van
vier weken, dan wel, indien het een arbeider betreft als bedoeld in
artikel 5, tweede 1id, van de Arbeidsverordening tweeénzeventig uren
per week, berekend over een periode wvan vier weken, onverminderd de
verplichting tot vergeeding van overwerk ingevolge artikel 22 van de
Arbeideverordening en behoudens het bepaalde in de artikelern 6 en 7.

Artikel 4

Wijuiging van een werktijdenregeling als bedoeld in artikel 2,
ter verlenging/verschuiving van de arbeidstijden dan wel ter verkor-
ting/verschuiving wvan de rusttijden, mag, behoudens ingeval zodani-
ye verlenging/verschuiving of verkoerting/verschuiving gevorderd is
wegens invoering, wijziging of afschaffing wvan ploegensielzels, en
onverminderd het bepaalde in ariikel 3, niel geschieden dan na ver-
kregen goedkeuring van de bevoegde autoriteit, gehoord de commissie,
bedoeld in artikel 21, eerste 1lid, van de Arbeidsvercrdening.

Artikel 5

1. Tegen een beslissing van de bevoegde autoriteit ingeveolge
artikel 2 of artikel 4, kan binnen dertig dagen na kennisneming
daarvan beroep worden aangetekend bij de Gouverneur.

2. Wordt in bercep de beslissing vernietigd of gewijzigd, dan
Lreedt de beslissing in bercep respectieveliik de gewijzigde beslisz-
sing daarveor in de plsats.

Artikel &

Indien een arbheider behoort tot een categorie van arbeiders,
die op het tijdstip van de inwerkingtreding van de Arbeidsverorde-
ning in geval van overwerk geen aanspraak had op een in geld uitge-
drukte vergoeding voor overwerk, kan aan die arbeider, in afwijking
in zoverre van de desbetreffende bepalingen in gencemde landsveror-
dening, worden gegeven:
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a.

in plaats van de geldelijke vergoeding, bedoeld in artikel 22,
tweede lid, van de Arbeldsverordening, geheel of gedeeltelijk,
een vergoeding in wrije tijd wvan ten minste anderhalve meal on-
derscheidenlijk tweemaal de duur van het overwerk;

in plaats van de geldelijke vergoeding, bedoeld in artikel 23,
tweede 1id, van de Arbeidsverordening, geheel of gedeeltelijk,
ean vargoeding in vrije ti)d van ten minste tweemaal het santal
uren, gedurende welke de arbeider andere arheid dan overwerk
heeft verricht.

Artikel 7

De vergoeding voor overwerk als bedceld in artikel 22 van de

Arbeidsverordening, is niet verschuldigd:

a.

indien voor een arbelder op zijn verzoek dan wel voor een be-
paalde categorie van arbeiders op verzoek van de meerderheid
hunner, een werktijdenregeling als bedoeld in artikel 2 is
vastgesteld en goedgekeurd, krachtens welke afwisselend in een
pericde langer en in een asmnsluitende geliijke periode een gelijk
aantal uren minder dan de voor hem of hen geldende, over een
tijdvak van vier weken berekende gemiddelde arbeidstijd wordt
gewerkt;

indien aan wachtlopende arbeiders op hun verzoek bij wijze van
uitzendering toestemmning is verleend om van wacht te wisselen,

Artikel 8

Dit landsbesluit kan worden aangehaald als Arbeidsbesluit I.



