1993 no. GT 11

AFKONDIGINGSBLAD
VAN
ARUBA

LANDSBESLUIT van 6 april 1993 no. 15, bepalende de opneming in de
afzonderlijke afdeling van het Afkondigingsblad van Aruba van de gel-
dende tekst van de Vakantieverordening.

Ultgegeven, 26 mei 1993

De minister van Justitie,

H.R. Crogs
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DE GOUVERNEUR van Aruba,

Op de voordracht van de minister van Justitie,

Gelet op:

artikel 6, eerste lid, van de Algemene overgangsregeling wetgeving en
bastuur (AB 1987 no. GT 2);

HEEFT BESLOTEN:

I. vast te stellen de in de bijlage bij dit landsbesluit opgenomen tekst
van de Vakantieverordening, zoals deze luidt na de daarin aange-
brachte wijzigingen bij de Algemene overgangsrogeling. wetgaving:
en bestuur (AB 1987 no. GT 2) en de Landsverordening bijzondere
overgangsbepalingen (AB 1987 no. GT 3);

II. dit landsbeslzit op te nemen in de afzonderlijke afdeling van het
Afkondigingsblad van Aruba.

Gegeven te Oranjestad, & april 1893
0. Koolman

De minister van Justitie,
H.R. Croes
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I. DEFINITIES
Artikel 1

In deze landsverordening en de nsar aanleiding daarvan uitge-
vaardigde besluiten wordt verstaan onder:

werkgever :

arbeider

loon

iedere natuurlijke of rechtsperscon die één of meer arbei-
ders in dienst heeft. Voor de toepassing van deze lands-
verordening wordt, voor zoveel betreft de werkgever die
arbeid in Aruba doet verrichten doch daarbuiten woont of
gevestigd is, diens vertegenwoordiger of agent in Aruba
als zodanig asngemerkt. Het Land wordt niet als werkge-
ver in de zin van dit artikel beschouwd ten asnzien van die
arbeiders die het anders dan op burgerrechtelijke over-
eenkomst in dienst heeft.

: leder die in dienstverhouding tegen loon arbeid verricht.

Voor de toepessing van deze landsverordening worden niet
als arbelders beschouwd personen die krachtens de baepa-
lingen wen het Tweede Boek van het Wetboek van Koophan-
del van Aruba {AB 1990 no. GT 50) recht hebben op va-
kantie, thuiswerkers en inwonende kindersn wvan een
werkgever, die uitsluitend voor zijn rekening arbeid ver-
richten.

: elke ultkering, in welke vorm ook, welke de arbeider geo-

durende de voor hem geldende arbeddstijd van zijn werk-
gever ontvangt, uitgezonderd overwerkgelden, premiegel~
den en vergoadingen voor het tijdelijk verrichten van an-
dere den zijn gewone arbeid; voor de berekening van het
loon worden medegerekend ontvangsten van derden, welke
van inviced zijn op de voorwaarden van de arbeidsover-
eenkomst. Het loon per deg, voorzover niet op deze wijze
vastgesteld, wordt berekend:

a. voor de arbeider voor wie een zesdangse werkweek
geldt:
i1®. door het tussen werkgever en arbeider ovareen=

gekomwen loon per uur te vermenigvuldigen met

het gomiddelde santal werkuren per week van de
betrokken arbeider en het verkregen product te

delen door 6;

2°.  door het weekloon te delen door 6;

3°. door het maandloon te vermenigvuldigen met drie

en het verkregen product te delen door 78;



Pagina 4 Afkondigingsblad van Aruba 1993 no. GT 11

b. voor de mrbeider voor wie een vijfdeagse werkweek

geldt:

1°. door het tussen werkgever en arbeider overeen-
gekomen leon per uur te vermenigvuldigen met
het gemiddelde aantal werkuren per week van de
betrokken arbeider en het verkregen product te
delen door 5; -

29, door het weekloon te delen door 5;

3%, door het maandloon te vermenigvuldigpen met drie
en het verkregen product te delen door 65.

II. VAN DE VAKANTIE
Artikel 2

1. De arbeider heeft voor leder jasr dat hij onafgebroken werkzaam
is geweest in dienst van é&énzelfde werkgever, aansprask op vakantie
gedurende ten minete driemaal het bedongen aants] werkdagen per week
met behoud van het loon dat hij tijdens zijn vakentie met werken zou heb-
ben verdiend, met dien verstande evenwel dat de arbeider woor wie een
zesdaapgse werkweek geldt, aanspraak heeft op vakanties ven ten minste
vijftien werkdagen.

2. De werkgever is verplicht de arbelder op diens verzoek de in het
eerste lid bedoelde vakantie te verlenen, behoudens het bepaalde in de
artikelen 5, 6 en 7, terwijl de arbeider verplicht is deze vakantie, ook
indien cngevraagd verleend, te nemen.

3. Niet als workdagen worden sangemerkt de voor de arbeider
krachtens zijn werktijdenregeling geldende rustdagen en, voor zover het
betreft de arbeider die niet werkzaam is krachtens een werktijdenregeling
welke op grond van een regeling ter ultvoering van ertikel 20 van de Ar-
beidsverordening (AB 1990 no. GT 57) werd goedgekeurd, tevens de
krachtens die landsverordening met de zondag gelijkgestelde dagen.

Artikel 3

- 1. De aanaprask op vakantie over een efgelopen faar vervalt, indien
de arbeider pedurende dat jear van zijn werk is weggebloven:
a:. wegens ziekte of ongeval in totaal ten minste zes maanden;
b. ter veldoening aan wettelijke verplichtingen in totsal ten minste zes
weken.

2. In geval van afwezigheid van het werk zonder toestemming van
de werkgever en zonder wettige reden verliest de arbeider zijn aansprask
op een overcenkomstig deel van zijn vakantie, wearbij cen gedeelte van
een dag gerekend wordt els een gehele dag.
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Artikel 4

1. De vakantie wordt bij voorkeur onafgebroken verleend.

2. Indien de arbeider het verzoekt of de werkzaamheden het wen-
selijk maken, kan de vakantie worden gesplitst. Ten minste de helft van
de vakantie wordt echter aaneensluitend verleend.

3. De beslissing omirent het tijdstip waarop de vakantie zal ingean,
alsmede die omtrent de-tijdvakken waarin de vakantie overigens zal wor-
den gesplitst, berust bij de werkgever. Daarbij dient, voor zover de be-
langen van het bedrijf en die van het overige personeel dit toelaten, zo-
veel mogelijk rekening te worden gehouden met de wensen van de arbei-
der.

11}. VAN UITSTEL EN INTREKKING VAN DE VAKANTIE
Artikel 5

De werkgever kan een vakantio waarvan het tijdstip van ingang
reeds overcenkomstig artikel 4 is vastgesteld, slechis om redenen van
bedriffsbelang of op verzoek van de arbeider uitstellen en op een later
tijdstip doen ingaan.

Artikel 8

1. De werkgever kan een vakantie welke reeds is ingegaan, slechts
om redenen van bedrijfsbelang of ep verzoek van de arbeider intrekken
en het nog niet genoten deel dearvan op een later tijdstip doen ingaan,
een en ander onverminderd het bepaalde in artikel 4, tweede lid, tweeds
volzin,

2. De dag waarop de arbeider als gevolg van de intrekking slechts
gedeeltelifk vakantie geniot, wordt nlet geteld als een vakantiedag.

Artikel 7

1. Indien de arbeider bij de aanvang van zijn vakantie ongeschikt Is
tot werken in de zin van de Landsverordening ongevallenverzekering,
dan wel op dat tijdstip of tijdens zijn vakentie ziek iz of wordt in de tin
der Landsverordening ziekteverzekering, wordt de vakantie onderschei-
ﬁenlijk het nog niet genoten deel daarvan beschouwd als te zijn ingetrok-

en.

2. Het bepaalde in artikel & is, voorzover mogelijk, van overeenkom-
stige toepassing.
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Artikel 8

De werkgever vergoedt de schade ter zake van eventuele reis- of
verblijfkosten, welke de arbeider als onmiddellijk gevolg van uitstel van
de vakantie krachtens artikel 5 dan wel intrekking daarvan op grond wvan
artikel 6 mocht ljden, tenzij het uitstel of de intrekking op verzeek van
de arbeider is geschied.

IV. VAN SAMENVOEGING VAN EN VERGOEDING
VOOR NIET GENOTEN VAKANTIE

Artikel 8

1. De vakantie waarop aanspraak is verkregen, doch welke nog niet
genoten is op het tijdstip dat een nieuwe sansprask ontstaat, en de va-
kantie krachtens deze nieuwe aanspraak worden samengevoegd tot een
meximum esantal werkdagen, gelijk aan ¢esmasl het bedongen aantal werk-
dagen per week.

2. De werkgever is verplicht de samengevoegde maximum vakantie
binnen drie meanden na eanvraag te doen Ingasn, terwijl de arbeider ver-
plicht is deze vakantle, ook indien ongevreagd verleend, te nemen. Veor
‘bedrijven waarin op basjs van vierentwintig uren per dag wordi gewerkt,
geldt een termijn van zes maanden.

3. De samengevoegde maximum vakantie wordt onafgebroken ver-
leend en kan niet worden uitgesteld of ingetrokken, behoudens het be-
paalde in artikel 7, in welk geval het niet genoten deel daarvan ingaat de
dag, volgende op die van het herstel van de arbeider in de zin van de
desbetreffende regeling.

Artikel 10

1. De werkgever betaalt de arbelder voor niet genoten vekantie
waarop bij het eindigen van de dienstbetrekking aansprask bestaat, een
bedrag, gelifk aan zijn in geld uitpedrukt ten tijde van dat eindigen gel-
dend loon over het aantal dagen der niet genoten vakantie.

2. Voor de toepassing van het bepaalde in het eerste lid en in af-
wijking van hst bepaalde in artikel 2, eerste lid, wordt, onverminderd het
bepaalde in artikel 3, geacht mede aanspraek te bestaan op een evenredig
aantal vakantiedegen over de periode gedurende welke de arbeider bij de-
zelfde werkgever onafgebroken in dienst is geweest, en waarover hij geen
vakantie heeft genoten. Bif de berekening van het santal vakantiedagen
wordt een gedeelte van con dag gorekend als een gehele dag.
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V. ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 11

Het is de arbeider verboden gedurende een hem verleende vakantie
arbeid ten behoceve van zijn werkgever of derden te verrichten.

Artikel 12

Het is de werkgever verboden de arbeider gedurende diens vakantie
werkzaamheden te laten verrichten,

Artikel 13

De werkgever zowel als de arbeider zijn verplicht aan de opspo-
ringsambtenaren naar wearheid alle inlichtingen te verstrekken, aan-
gaande verleende en genoten vakantie,

Artikel 14

De werkgever houdt een register bij van de per arbeider verleende
en genoten vekantie; het register ligt ter inzage voor de erbeiders en de
opsporingsambtenaren.

Artikel 15

Alle tengevolge van deze landsverordening opgemaakte of overge-
legde stukken, verzoekschriften en beschikkingen zijn vrij van het recht
wvan zegel en van de formalitelt van registratie.

Artikel 16

1. De vakantieregeling in een arbeidsovereenkomst of arbeidsregle-
ment mag slechts ten voordele van de arbeider van het in deze landsver-
ordening bepaalde afwijlcen.

2. Als niet overesengekomen wordt beschouwd jedere voorwasrde
welke erop gericht is de sansprask op vakantie geheel of gedeeltelijk af-
hankelijk te doen zijn van de verlenging of wijziging van de arbeldsover-
eenkomst, den wel van het aangean van een andere arbeidsovereenkomst.

V1. STRAFBEPALINGEN
Artikel 17
1. Met hechtenis van ten hoogste een maand of geldboete van ten

hoogste duizend florin wordt gestraft hij die het bepaalde bij de artikelen
2, 9, 11, 12, 13 en 14 niet of niet volledig nakomt.
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2. De feiten, in het eerste lid bedoeld, worden beschouwd als over-
tredingen.

Artikel 18

1. Indian de werkgever een naamloze vennootschap, een codperatie-
va of andere rechtspersoonlijkheid bezittende vereniging of een stichting
iz, worden voor de toepassing van artikel 17 als werkgever aangemerkt
alle leden van het bestuur.

2. Tegen de bestuurder van wie blifkt, dat de overtreding buiten
zijn toedoen is gepleegd, wordt geen straf uitgesproken.

VII. VAN DE OPSPORINGSAMBTENAREN
Artikel 19

Met het opsporen van de in artiket 17 strafbear gestelde feften zijn,
behalve de bij artikel 8 van het Wetboek ven Strafvordering van Aruba
aangewezen personen, belast de daartoe bij landsbeslhiit asngewszen amb-
tenaren.

Artikel 20

1. De opsporingsambtenaren hebben toegang tot alle plaatsen waar
arbeiders werkzaam zijn, of waar redelijkerwijs vermoed kan worden, dat
een bij deze landsverordening strafbaar geateld feit wordt gepleegd.

2., Wordt hun de toegang geweigerd of belemmerd of wordt op hun
annmelding tot toelating niet geantwoord, den verschaffen zi] zich die
desnoods met Inroeping van de sterke arm.

3. Wordt hun de toegang geweigerd tot een plaats welke tevens een
woning of alleen door een woning toegankelijk is, dan treden zij deze te-
gen de wil van de bewoner niet binnen dan met sen bijzondere schriftelij-
ke machiiging van de procureur-generanl of de cfficier van justitie en -
zo niet een van hen is een in artikel 8, sub 1° of 3°, van het Wetboek van
Strafvordering van Aruba genoemde embtenssr - in het bijzijn van een
hulp-officier van justitie. Voor het binnentreden is voorafgaande Jegid-
matie en mededeling ven het doel van het binnentreden vereist. Aan de
bewoner wordt terstond een afschrift van de machtiging en binnen 2x24
uur een schriftelijk verslag van het binnentreden verstrelkt.

Artikel 21
{vervallen)

Artikel 22

Deze landsverordening kan worden aangehaald als Vakantioverorde-~
ning.



