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Pagsna 2 |nœ|n|bhd van AIRI| 1993 no. GT 11
 DE GOUVERNEUR van Aruba,
 Op de voord||t van de minister van Justitie
 Gelet op:
 ardkej 6 eerste ud vau de |lgo|ene overgan||ge|ng |etgeving en
 bestuur (|B 1987 no. || 2)1
 HEEFT B|SOTEN:
 vast te stellen de in de bljlage bil dit lnds|l|t op|nomen tekst
 van de V-lqnuevex||g, zoals deze luidt na de daarin Mnge-
 braehte Ml|gin|n bil de Mgem|e overga|||K. w'etgeeg
 en bestuur (AB 1987 no. GT 2) en de |dsveNrde|g bijzondem
 over-gs gen (AB 1987 no. GT 3) ;
 11. dit lnnasbesl|t op te nemen in de V|nderxRe Xdelizlg van het
 Afkond||bMd van Alnzba.
 Gegev'en te O|jesvd. 6 april 1953
 0. KGllmnn
 pe |nlgâter van Justàfe,
 H.R. Crcies
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Pagina 3 Aœonœoobhd van Aruba 19:3 no. CIT âl
 1. DEFINITIES
 Artîkel 1
 In deze landsve|rde|ng en de naar aanleiding daarvan uitge-
 vaardtgde besluiten |ordt versu|n onder:
 |erkgever : iedere natuurhjke of rech|persoon dle één of |eer arbef-
 ders in dienst Neeft. |oor de toepassjng van deze |nds-
 verokden|g |ordt voor zoveel betreft de |erkgever die
 arbeid in |raba doet verrlchten doch daarbuïten |oent of
 gevestigd is, diens verte|n|oor|ger of agent in |ruba
 a| zodanlg aan||erkt. Het Land |ordt niel als |erkge-
 ver Dl de zùz va| dit aru|el besehou|d ten nqnvien van die
 arbeiders Gie het auders dan op burger|ehte|l|e over-
 eenkon|t al dienst heeft.
 arbei|er : ieder dle ùz |enstverhou| tegen ioon arb|d verricht.
 |oor de toepasshzg van deze |dsve||e|g |orden niet
 ala arbefde| laschouwd personen die H-nhtens de bepa-
 |gen van het Tweede Boek van het Wetlmek van Koophaa-
 del va| |ruba (|| 1:90 no. G| 50) reeht hebben op va-
 Hnt|, ûkukwerlœa en irkwork|de lclnde- van eezk
 werkgever: die Gtsluïtead voor zilzz z'ekazzùzg arbeid ver-
 Hchten.
 loon : elke ultkerîzàg in welke vorm ook welke de arbeîder ge-
 dtzrende de vxr hem geklende arbelds|'' van zqn werk-
 gever ontvangt Gt|zonderd ov|erolden premiegelu
 t .4
 den en vergxdmgen voor het lfjdeltgt verrichten van aa-
 deN dan zljn |wone arbeld; voor de IX|NkeIZ| van |et
 yltxm worden meegexkend ontva|tezz van derden welke
 van invleed Zjn op de vxrwaa|en van de ebddsove|
 eeœmst. Het lœm per dag, voorwver nlet op deze Mjze
 vastgeste| wordt bemownd;
 a. vçxœ de aybeider voor wie e| zesçuagse werkweek
 |dt:
 10. door het tussen werkgeve en arbdder ovez--
 gekomen loon per uur 41 verme n met
 het gœnldde|e aantal kerkumn 1:er we van de
 betroltlœn arxdder en het ver|gen prmluc.t te
 delezz dxr 6;
 2*. door het weekloon te delen door 61
 3Q. dxr het ermnndlçxm te vermeni|œa met drle
 en het verkzwem product te dele.n dxr 78;
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Paglna 4 A|andç|n|bàd van Azkulx| laga no. (;T 11
 b . voor de arbelder voor de eea vmdaagse werkweek
 geldt;
 1* . door he: tussen werkgever en arbeider overeen-
 gekomen loon pet uub te vermenimle|n met
 het gemiddelde aantal werkuren per week van de
 betl.okken arbeider en het verkregen pNduct te
 delen doo'r 5 ; z
 20 . door het weœoon te delen door 5;
 30 . door |t mnqndloon te x|e|gxlœon met drle
 en het verkregen produet te delen ddor 65 .
 11 . VAN DE VAKANTIE
 Artikel 2
 1. |e arbelder heeft voor ieder A|r dat hij onafgebro|n |erk|nnm
 is ge|eest al dienst van éénze||e wprkgever aanspkaak op vnkqn|e
 guurende |en |te dtigmvol het bedongon |1al werkd| pet week
 met behmâd van het lxn dat MJ tijdea zjjn enntle met werken wv heb-
 1| verdiend met d| vers|de evenwel dat de arbeider vxr de een
 zesdaagse werkwee.k geldt aanspraak heeft op valtantie van t| mlnee
 vl||en |erkdagen.
 2. De |erkgever ls verp|eht de arbelder op d|ens'ver|k de hl het
 eprste |d bedoelde vakan|e te verlenen be|oudens het bepaalde in de
 y|rdkelen 5, 6 en 7, terwi| de atbe|dor verp|eht | dewe vxknn|e ook
 bzd|pn ongevraagd ver|||nd |e ne|en.
 3 . Nkt als wsrkthge!z worden |zgelnerkt de vœœ dp arbeider
 le-nhtezls zljn werkee|geg gelden|m mstdagwn en, vxr zover het
 betreft de arlyddez De |et werHnn?n Is kz'aehtems een werkdjdenx|
 |dsvexrdeg (AB 1*e no. GT 5D |IXI wl, tevens te
 k-nhtens (1le l|dste|ee| met de |ndu ge|jk|stdh dagen.
 Artlkel 3
 z. 1. be mepw- op wwmt!e ovev eeat afge;open jaar vervalt |dfea
 de atbdde |umnde dat er van xljn werk Is weggebl-nz
 b, ter vpldteg a| wettee vezv|tïng| in totaal 1| mm' mte z|
 weken.
 2. In g| van Kweehejd van het werk Hnâer tt|t-lng van
 de |erkgever en zonder |etthpa reden verBest de arbelder zljn eans|raak
 op een ove-nko|dg deel vaa djn vakande waarbij een gedeelte vaa
 een de |m-kend wordt als een gehele dag.
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Pagina 5 A|ondizn|bkd van Aruba 1993 no. GT 11
 Artilœl 4
 1. |e vnvqn|e |orGt bij voorkeur onafgmb|ken verleend.
 2. Ind||n de arbeider het verzoekt of de |erkzaa|heden het |en-
 seujk |nken kan de vakan|e |orden gesputst. Ten |jnste de he|t vah
 de vakantie |ordt echter nmnee|luitend ver|ead.
 3. De bes|ssfng o|trent het |lds|p |aarop de vakantie zalingaany
 alsmede die o|trent de.tijdvak|n waa|n de vakan|e ove|gens zal |er-
 ,den gesp|tst berust b|j de |erkgever. E|arbij dient, voor zover de be-
 h edrijf en dje van het overkp| personeel dit toehtten, wo-
 langen van et b
 veel |ogelilk rekerâng te |orden gehouden |èt de |ensen van de arbei-
 der.
 1ï:. ||N |I|S|EL EN I|||E||I|| |A| DE ||K||TIE
 Artikel 5
 De werkgevek 1can een vakazllfe waarvan het Wdstip van lnrng
 |s ovevnv-tig n'*awl 4 Is vast-telG, sleehts om Me.nml Van
 b|zëfs|-n| of op ve-r-k van de arbeider ultste|en en op e| lœr
 tîj|tip doen tugaan.
 Artikel 6
 1. De werwver xan en wqv-nue ,-.*..w.an zs inogaan, sleehts
 om reuenen vaa bedarsk|g or op v-no vaa de arbatder iutz,eku.
 en lzet nu |t genoten deel daa|VaU op e| IOP tlldsdp doen 1:1*,
 een en azlder omxoinderd het bepœde en OeI 4, |ede Kd, tweee
 volziu.
 :. De de waaxp de arbduer als gevolg v| de |lweng sleçhts
 gedeeltel| |k-ntle geniet. wordt Met geteld als een |vnntfedu.
 A%œ<7
 1 . Inœen de arbeider blj de aanvazzg vazz zlln xrqlrnntie onr-ae-Mkt Is
 tot werken in de G van de Iendçveme| oz||lve||z
 de |1 op Ot tljdstxp' G |jdeps djn mHntle * 1| of Wedt in de KIN
 der t-dsvez|e| oktevek|m, woMt de vn|ntie ozule-hM-
 ken.
 2. Het bepaalde in artlkel 6 is vEKlrzover |Ra van ove-nknm-
 suw txl.|h| .
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Pagina 6 |ond||blad van Aruba 1993 no. GT 11
 Artikel 8
 De |erkgever vergoedt de sehade ter zake van eventuele reis- of
 vetb|j|osten |elke de arbeider als on|iddellijk gevolg van uitstel van
 de vakantie krachtens artikel 5 dan wel intrekking daarvan op grond van
 altikel 6 mochl Hjdeny tenzij het uitstel of de intrekklng op verzoek vszz
 de arbeider is geschîed .
 IV . VAN SMENVOEGING VAN EN VERGOEDING
 VOOR NIF'T GENOTEN VAKANTIE
 Artikel 9
 1 . De vakantie waarop aansptxak is verkregenj doeh welke nog niet
 genoten is op het tijdsti dat een nieuwe |nspraak onlstaat en de va-
 P z
 kantîe kzbaehteps deze meuwe nnnmpmnlr worden samen|oegd tot een
 mnvlmum aantal werkdagen, g'eHJIC aan zesnmx.: het bedongen aantal werk-
 dagen pet week .
 2 . De werkgever is verplieht de same|vœgde mnnHrnlzzn valrantle
 binnen drie ammnden na aazzvz'aag te de kàgaau, terwill de arbeîder ver-
 pllaht is deze vzœnntte xk indlen ozovraagd vetleezldy te nerlezl. Voor
 bedrijven waarin op 1:arls van Werentw|tk |n per dag wordt gewerkt
 geld: een term|ln vau zes |aanden.
 3. |e sac|ngevoe|e mnvdmu| vnkqn|e |ordt onafgeb|ken ver-
 |end en kan nlet |orden ultgesteld of hupatro|n, behoudens het be-
 paalde In ardkel 7, in weâk geval het Met genoten deel daarvan |gaat de
 dag, volgende op de van het 1|:e1 van de arbeider in de G vau de
 desbet|e|e regeltng.
 Artlkel 10
 1. De werkgever be|t de arbelder voor niet genote.:z mœqntte
 waarop bij het dnœgen van de df|t|tak|' aaaspraak bestaat, een
 bed-, |R a| xljn lu geld uttgedrlœt t| ûjde vmz |t elndl|n g*1-
 dend lxn over het aaatal dagen Ger niet gpnoten valrantle.
 |. Voot de tocqlass|g van het bepœde in het eerate |d en in af-
 Mjking vau |t 1| in neœol 2 eerFte 1ld: wolxlt, onvo|ndezû het
 belmalde in Hel 3: |t mede |a||Z| te bewtaan op een eve|
 aazltal v|tiedagen over de periode gedurende weœe de arbdder b| de-
 zelfde werkgever c|gebroken in Onst û| geweemz en waazover Mj geen
 valçantse heeft gmnoten. Bq de berekening van |t aantal vœntieda|n
 wordt een gedeelte van een 4| gerekend als een gehele dag.
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Pagina I MenGgi|bhd v'an. A1|1| 1993 no. GT 11
 V. ALGRMFINE BEPALINGEN
 Arttkel 11
 Het is d.e arbeïder verboden g'edurende een hem verleende vnkqntie
 arbeid t| behoeve van zijn werkgever of derden te verri|ten.
 Artikel 12
 |et is de |erkgever verboden de arbeider gedurende dîens vakan|e
 |erkzaan|eden te |lten ver|chten.
 |rtikel 13
 |e |erkgever zo|el als de Rrbeider zijn verp|cht Ran de opspo-
 Hngsamb|xn nnMo waarhdd |e izetingen te vemstre|en aan-
 gaude verleende e| gmmte.rk vnleqntle.
 Artœel 14
 1| |erkgever houdt een reg|ter bij van de per arbeider verleende
 en genoten |nknn|e; het reg|ter |gl ter A'n||ge voor de arbelders en de
 opspo||a|hte|n.
 |rk|qel 15
 |ne tengevoqp| van dewe haldsvero|e| opge||-hfn of overge-
 legde stukken, verzaeksch|t| en bes ' ' a |ln vrlj vln |et kecht
 va| zegel en van de fo|nlît|t van re|st||e.
 |rtöqel 16
 .1 De 'eontiezv| tn een arbddaove|o|t of arbdtls|e-
 ehts ten vxzmGe vau de arbdder vaa het i| deze |dsvem
 ment ze sle
 ordezung bepaalde afwîjken.
 2. Als nfet oveee|kom- wor|t behzmwd Mere voorwaarde
 welke en gedcht b de amlsp| op vakaàe gpxed X |HtGQ A'
 I|eUR te dtxct |jn vaa de vvrlelzgi| of wljelr|nr van de atbddsovem
 eenkomst, dan -1 vau het a|gaan van een andex |bev|re|t.
 W. STMFB|A|G|
 Avplç:rel A'|
 1 . ket hech|enîs van ten hxgste een mnnncl of |ldboete van ten
 hxgste duizend florlu wozût gestraft hi1 de het bepaalde bij de artlkelen
 2 9 , 11 : 12 , 13 en 14 nlet of niet volledig nenmt.
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P| 8 Wondir'nrbKd van ANI| 1993 1*. GT 11
 ;. t| feiten D1 het eerste Ud bedoeld: |orden beschou|d a| over-
 tredlngen.
 Artikel 1:
 1. lndîen de |etkgever een naa||ze vennootsc|pz een ooöperat|-
 ve of andere rechtspers|nh|eid bezittende verenighzg of ee| s|ehtùlg
 is. |orden voor de toepasshàg van art|kel 17 als |erkgever aange|erkt
 aRe leden van het bestuur.
 2. |e n de bestuurdek van Mde bHlktj dat de overlre|ng buiten
 g!
 zfjn toedoen ls |pleegd , wordl geen stt'af uitgespxken .
 V11. VAN DE OPSKRINGSMBT|AREN
 Artfkel 19
 Met het opsporen van de in artî|ke.l 1T stwtFhul. gestelde feiten zijnz
 behalve de bij artikel B van het Wetb|k Van StlWvolûe| en APUYR
 |zgewe- pel|onen, iœt de tlaalqx:e bij Mdsbesluit aangeWezen amb-
 |ren.
 Arttkel 2|
 1. De opsporin|bte|| |bben toegang tot a| plaatsen waar
 arbdders werkzaam zijn, of waar MBURBZ'WJS verm| en worden, dat
 een bq de| kndsveNMe| slmehnno gesteld fett wordt -1*+.
 2. Wordt hun |e toegang gewaigerd of IMeIIUZ|M of wordt op hun
 ||-lding tot tœatlng niet geantwxrd, dan vel|ehaffo zil deh die
 desmhtxls met hzwepi!zg van de sterke arm.
 &. Wprdt 11uzt de tœgaug gewelgpz'd tot een plaats welke tevens een
 woning of alleen dxr een wtakiug txgazzkeuw w, de t-en |J' deze te'
 gen de <1 van de 1)ewoner zûet hînn|n I1| met een bM|ndere schrmelij-
 ke metzgm'' ' g vau de promtvm-e| of de eder van Azs|tie en '
 zo Met |k vaxt 1| is e| ja Aenrnl 8. F'ub P of 30, vml het Wetb@ek van
 st|vorde| van Aru| gœztyemde |btonnnw - ht het bilziln van een
 hulp'ewdno vazl ltxslit|. Vtmr het Mnn|treden is vœyrafg=o le#d-
 tte en van het de van het hfnuonlœon vereist. Aan de
 bewtmer wordt terstœzd e| Xsehrlft van de IIH|HA| en R''nnon %11
 uur e| enh-fteo'k ve-lag van het bizment|en verstwkt.
 Arttkel 21
 (vervauan)
 Artlkel 22
 Deze lndsvewMe| kan wordea |tgehaald als V|devexMe-
 |.
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