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DE GOUVEERNEUR van Aruba,

Op de voordracht van de minister van Justitie,

Gelet op:

artikel B, eerste lid, van de Algemene overgangsregeling wetgeving en
bestuur (AB 1987 no. GT 2);

II.

HEEFT BESLOTEN:

vast te stellen de in de bijlage bij dit landsbesluit cpgenomen tekst
van de Landsverordening ziekiteverzekering, zoals deze luidt na de
daarin aangebrachte wijzigingen bij de Algemene overgangsregeling
wetgeving en bestuur (AB 1887 no. GT 2), de Landsverordening
bijzondere overgangsbepalingen {(AB 1987 no. GT 3}, het Landsbe-
shluit, houdende algemene maatregelen, van 20 maart 1990 ter uitvoe~
ring van artikel 8, tweede lid, van de Landsverordening ongeval-
lenverzekering en artikel 8, tweede lid, van de Landsverordening
ziekteverzekering (loongrens 1982) (AB 1920 no. 14), het Landsbe-
sluit, houdende algemene mestregelen, van 20 maart 1990 ter uitvoe-
ring van artikel 8, tweede lid, van de Landsverordening ongeval-
lenverzekering en artikel 8, tweede lid, van de Landsverordening
ziekteverzekering (loongrens 1890) (AR 1990 no. 15) en het Lands-
besluit, houdende algemene msatregelen, van 3 december 1990 ter
uitvoering van artikel 8, tweede lid, van de Landsverordening on-
gevallenverzekering, artikel 8, tweede lid, van de Landsverorde-
ning ziekteverzekering, de artikelen 11, zevende lid, en 29, vierde
lid, van de Landsverordening algemene weduwen- en wezenverze-
kering, de artikelen 7, zesde lid, en 26, vierde lid, van de Lands-
verordening algemene ouderdomsverzekering (AB 1990 no. GT 33},
en artikel 3, zesde lid, vean de Landsverordening cuderdomsvoorzie-
ning (AB 1988 no. GT 35) (aanpassing loongrens, pensioenbedragen
en premie-inkomensgrens 1991) (AB 1890 no. 98);

dit landsbesluit op te nemen in de afzonderlijke afdeling van het
Afkondigingsbiad van Aruba.
Gegeven te Oranjestad, $i muot 1993

0. Koolman

De minister van Justitie,
H.R. Croes



Pagina 3 Afkondigingsblad van Aruba 1993 no. GT 24

Inicidende bepalingen

Artikel 1
In deze landsverordening wordt versiaan onder:
Minister : de minister van Publieke Werken en Volks-
gezondheid;
bank : de Socisle Verzekeringsbank;
werkgever : ijedere natuurlijke of rechtsperscon die hier

te Iande een of meer arbeiders arbeid doet

verrichten, alsmede de natuurlijke of

rechtspersoon die, hier te lande gevestigd,
een of meer arbeiders die eveneens hier te
lande gevestigd zijn, arbeid doet verrichten
in het buitenland;

arbeider : een ieder die voor een werkgever in dienst-
verband of persooniijk in aangenomen werk
arbeid verricht, behalve:

- wvoor wat degene betreft, die persoonlijk
in sangenomen werk arbeid verricht,
indien hij zelf door de bank als werkge-
ver is sangemerkt;

- puders en inwonende kinderen van de
werkgever, tenzij van een normaal
dienstverband tegen het gebruikelijke
loon sprake is;

- huispersoneel en thuiswerkers;

- losse arbeiders, wasronder wordt ver-
staan arbeiders die als regel geen twaalf
achtereenvolgende dagen, niet meegere-
kend zondagen en dasrmee krachtens de
Arbeidsverordening (AB 1950 no. GT 57)
gelijkgestelde dagen, in dienst van de
werkgever zijn;

- degene die gen dagloon geniet, hoger dan

Cit v \Hkj, B4 Afl. 110,-, indien voor hem een 6-daagse
werkweek geldt;

- degene die een dagloon geniet, hoger dan

it i3, o Afl. 132,-, indien voor hem een 5-daagse
werkweek geldt;

- de kapitein en schepelingen op Arubaanse
zeeschepen}

- degene die in dienst is van een publiek-
rechtelifk lichaam en aan de voor hem
geldende  rechtspositieregelingen aan-
sprask op tegemoetkoming bij ziekie kan
ontlenen. Indien de in sangenomen werk
arbeidende persoon die niet zelf door de
bank als werkgever is aangemerkt, zich
bij het verrichten van zijn arbeid door
anderen laat bijstaan, worden cok die an-
deren beschouwd als arbeider van de
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behandelende geneeskun-
dige

controlerende geneeskun-
dige
arbeidsongeschiktheid

locon

dagloon van de arbeider
voor wie een 6-daagse
werkweek geldt

werkgever van wie het werk is aangeno-
men. Bij landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, kunnen personen die inge-
volge het voorgaande niet de hoedanipg-
heid van arbeider hebben, als arbeider
worden aangemerkt, eventueel onder na-~
der te stellen voorwaarden;

: de geneeskundige die op aanwijzing of met
goedvinden van de bank de arbeider onder-
zoekt of hehandelt;

t de geneeskundige die als zodanig deor de
bank is aangewezen;

t de toestand waarin de arbeider verkeert,
die als gevolg van zickte gedurende een
etmaal of langer niet in staat is om zijn nor-
male arbeid te verrichten of deze arbeid zo
lang niet mag verrichten hetzij om een me-
disch noodzakelijk onderzoek mogelijk te
maken, hetzij om te wvoorkomen, dat zijn
genezing wordt belemmerd, dan wel om be-
smetting van anderen te vocorkomen;
elke uitkering in welke vorm ook welke de
arbeider als vergoeding voor zijn arbeid ten
laste van zijn werkgever geniet, alsook ont-
vangsten van derden, welke van inviced
zijn op de voorwaarden van de arbeidscover-
eenkomst, behalve:

- vergoeding voor het verrichten van over-
werk in de zin van de Arbeldsverorde-
ning;

- de toeslag op het loon ingeveige artikel 58
van de Landsverordening algemene ou-
derdomsverzekering {AB 1990 no. GT 33)
en artikel 52 van de Landsverordening al-
gemerne weduwen- en wezenverzekering;

- de sociale verzekeringspremies welke ten
laste van de werkgever komen;

- vergoeding boven het normale loon veor
het tijdelijk verrichten van andere dan de
normale arbeid waartoe hij ingevolge ar-
beidsovereenkomst met zijn werkgever
verplicht is;

- vergoeding welke bij uitzondering wordt
gegeven voor het wverrichten wvan een
boven het normale liggende arbeidspres-
tatie;

: bij een uurloon: de pgeldswaarde van het
loon per uur, vermenigvuldigd met het aan-
tal werkuren per week van de betrokken
arbeider, het verkrogen preduct, poedeeld
door 6;
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bij een weekloon: de geldswaarde wan het
loon per week, gedeeld door 6;

bij een maandloon: de geldswaarde van het
loon per maand, vermenigvuldigd met 3 en
gedeeld door 78;

dagloon van de arbeider : bij een uurloon: de geldswaarde van het

voor wie een 5-daagse loon per uur, vermenigvuldigd met het aan-

werkweek geldt tal werkuren per week wvan de betrokken
arbeider, het verkregen product, gedeeld
door 5;

bij een weekloon: de geldswaarde van het
loon per week, gedeeld door 5;

bij een maandloon: de geldswaarde van het
loon per maand, vermenigvuldigd met 3 en
gedeeld door 65.

Vaststelling van het dagloon
Artikel 2

1. Werkgever en arbeider stellen bij de aanvang van het dienstver-
band, en telkenz wanneer het loon gewijzigd wordt, het dagloon vast met
inachtneming van het deaaromtrent in artikel 1 bépaalde.

2. Indien het loon geheel of gedeeltelifk bestaat uit huisvesting,
verstrekkingen in natura, onderricht of geldelijke uitkeringen waarvan
de grootte niet bij voorbaat vaststaat zoals provisie, commissie, tantiéme,
foolen, vergoedingen voor aangenomen werk en dergelijke, bepalen werk-
gever en arbeider ter vaststelling van het dagloon de gemiddelde gelds-
waarde daarvan.

3. Indien het aantal! werkuren per week, in het geval een uurleon
wordt betaald, niet bij voorbaat vaststaat, bepalen werkgever en arbeider
ter vaststelling van het dagloon het te verwachten gemiddeld aantal werk-
uren per week. :

1. De bank kan al dan niet op verzoek van werkgever of arbeider
het dagluon vaststellan of het vastgestelde dagloon wijzigen. Zij brengt
haar beslissing, welke in de plaats treedt van de beslissing van werkge-
ver en arbeider, schriftelijk en met redenen omkleed ter kennis van de
werkgever en de arbeider.

5. Bii landsbesluit, houdende algemene maatregelen, kunnen rege-
len worden vastgesteld, welke bij de bepaling van de geldswaarde van het
niet in geld genoten loon moeten worden in acht genomen.

Tegemoetkoming
Artikel 3

1. De arbeider heeft in geval van ziekte krachtens de bepalingen
van deze landsverordening en ongeacht het voortduren van het dienst-
verband tegenover de bank recht op tegemoetkoming, bestaande uit ge-
neeskundige behandeling en verpleging, en’uitkeringen in geld.

2. Met ziekte worden gelijkgesteld Zwangerschap en bevalling van
de vrouwelijke arbeider.
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3. Met ziekte wordt tevens gelijkgesteid lichamelijk letsel als gevolg
van een ongeval, tenzij de arbeider op grond dasarvan rechten ontleent
aan de Landsvercordening ongevallenverzekering.

Geneeskundige behandeling en verpleging
Artikel 4

1. De arbeider heeft recht op geneeskundige behandeling en ver-
pleging met ingang van de dag van de ziekmelding. Ter zake van een-
zelfde ziekteoorzaak vervalt dit recht twee jaar nadien.

2. De geneeskundige behandeling en verpleging omvat:

a. geneeskundig onderzoek en geneeskundige behandeling met inbegrip
van specialistisch onderzoek en specialistische behandeling;

b. verpleging in een ziekeninrichting met inbegrip van verblijf ter obser-
vatie;

c. verstrekking van geneesmiddelen en verbandmiddelen;

d. tandheelkundige behandeling ter genezing van een mondziekte welke
niet terug te brengen is tot een geval van carids;

e, verloskundige hulp, voor- en nabehandeling bij zwangerschap en be-
valing;

f. wvervoer;

egn en ander voor zover zulks in verband met de ziekte noodzakelijk is.

3. Op schriftelijk verzoek van de arbeider kan de bank bepalen, dat
in plaats van geneeskundige behandeling en verpleging, een vergoeding
wordt verstrekt overeenkomstig de regelen daarcmirent bij landsbeshuit,
houdende algemene maatregelen, vastgesteld.

Uitkeringen in geld
Artikel 5

1. De arbeider die als gevolg van zickte arbeidsongeschikt is, heeft
recht op een uitkering in geld, zickengeld genaamd, met ingang van de
derde dag na die van de ziekmelding. Niettemin wordt over de dag van de
ziekmelding en de twee daarop volgende dagen ziekengeld uitgekeerd,
indien naar het oordeel van de behandelende geneeskundige de ziekte
opneming fn een ziekeninrichting noodzakelifk maakt. Het ziekengeld
wordt over de bedoelde drie dagen eveneens uitgekeerd, indien de duur
van de zickte tengevolge van dezelfde ziekteoorzask langer dan drie da-

gen bedraagt, ook wanneer geen opneming in een ziekeninrichting nced-

zakelifk is peweest. Ter zake van eenzelfde ziektecorzask vervalt dit
recht twee jaar nadien. In geval van zwangerschap wordt de vrouwelijke
arbeider geacht gedurende 30 dagen veorafgaande aan de vermoedelijke
datum van bevalling en 30 dagen nadien arbeidsongeschikt te zijn.
2. Het ziekengeld bedraagt per dag:
4. indien de arbeider gehuwd is of ongehuwd en kostwinner, 80% van het
dagloon;

b
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b. indien de arbeider cngehuwd is en geen kostwinner, 70% van het dag-
loon, en wanneer hij in een ziekeninrichting is opgenomen, 50% van het
dagloon,

waarbij de gehuwde vrouwelijke arbeider die geen kostwinner is, als on-

gehuwd word! aangemerkt.

3. Bij landsbesluit, houdende algemene magtregelen, wordt bepaald,
wanneer van kostwinnerschap als bedoeld in het tweede lid, sprake is.

1, Do arbeider heelt geen recht op ziekengeld:

a. over de zondagen of de daarvoor voor hem in de plaats tredende vrije
dape:, terwijl de arbeider voor wie een 5-daagse werkweek geldt bo-
vennlion geen rechl heeft op ziekengeld over de vrije zaterdagen of de
danrvear voor hem in de plaats tredende vrije dagen;

b. over de periode dat hem zickengeld ter zake van een andere ziekte
wardt uitgekeerd.

5. Wanneer de arbeider tijdens zijn arbeidsongeschiktheid van zijn
werkgever loon ontvangt, wordt het ziekengeld per dag verminderd met
het bedrag waarmede het ziekengeld en het loon per dag tezamen het dag-
loon waarnaar het ziekengeld is berekend, overtreft.

6. Tijdens het dienstverband is de werkgever in geval van er-
beidsongeschiktheid van de arbeider verplicht een uitkering, gelijk aan
het ziekengeld waarap de arbeider over de betreffende loontermijn tegen-
over de bank recht heeft, aan de arbeider uit te betalen op de dag waarop
het leon moet worden uitbetaald of zou moeten worden uitbetaald, indien
de arbeider niet arbeidsongeschikt zou zijn. De werkgever die een uitke-
ring volgens het bepaaide in de voorgaande valzin heeft uitbetaald, heeft,
in plaats van de arbeider, tegenover de bank recht op het betreffende
ziekengeld en op uitbetaling daarvan uiterlifk zeven dagen na schriftelijke
aanvrage bij de bank, in te dienen na afloop van de maand waarin de uit-
kering wordt uitbetanld. Indien dé werkgever de uitkering niet tijdig
uitbetaalt, keert de bank het ziekengeld aan de arbelder uit.

YVaststelling van de tegemoetkoming
Artikel 6

1. Zo spoedig mogelijk deelt de bank, mede san de hand van de be-
vindingen en voorschriften van de behandelende geneeskundige, aan de
arbeider schriftelijk mee, welke tegemoetkoming hem zal worden ver-
strekt, en eventueel, dat en op welke gronden zij zich niet of niet langer
tot tegemoetkoming gehouden acht. De werkmemer stelt de werkgever-
onverwijld van deze mededeling in kennis.

2. Zodra de behandeiende geneeskundige bevindt, dat de arbeider:
- zich onder geneeskundige behandeling moet stellen;

- gzich niet of niet langer onder geneeskundige behandeling behoeft te
stellen;

- als bedlegerig patiént behandeld moet worden;

- niet of niet langer als bedlegerig patiént behandeld behoeft te worden;
- arbeidsongeschikt is;

- niet of niet langer arbeidsongeschikt is;

geeft hij van deze bevindingen en zijn daaruit volgende voorschriften

schriftelijk kennis aan de bank.
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Artikel 7

1. De arbeider heefl geen recht op tegemoetkoming of verliest dit
reehit:

2. indien de ziekte te wijten is aan zijn opzet of grove schuld, dan wel
aan het gebruik van alcoholhoudende drank of bedwelmende middelen,
als ook indien de afwijking rceds bestond of de ziekte is ontstaan op
een tijdstip waarop de arbeider nict de hoedanigheid van arbeider in
de zin van deze landsverordening bezat;

. indien en zolang hij zich niet onder behandeling van de behandelende
geneeskundige heeflt gesteld:

¢. indien hij zich schuldig maakt aan gedragingen waardoor zijn genezing
wordt belemmerd;

d. indien hij niet op de tijden en plaatsen, door de bank aangewezen, de
behandelende geneeskundige toestaat hem te onderzoeken of te behan-
delen, dan wel diens voorschriften niet opvolgt of zich daarnaast aan
andere geneeskundige behandeling onderwerpt;

e. indien hij niet op de tijden en plaatsen, door de bank aangewezen, de
controlerende geneeskundige toestaat hem te onderzoeken;

f. indien hij de aanwijzingen van de controlerende geneeskundige, ook

wanneer deze afwijken van de voorschriften van de behandelende ge-

neeskundige, niet opvolgt;

indien hij zonder de toestemming van de bank het Land verlaat;

. indien en voor zoveel hij, met betrekking tot de ziekte, recht heeft op
tegemoetkoming krachtens de Landsverordening ongevallenverzeke-
ring of krachtens enige wettelijke regeling op het gebied van de
volksgezondheid.

2. Indien de arbeider tevens rechten ontleent san een buitenlandse
soortgelijke wettelifke regeling, worden de rechten waarap krachtens deze
landsverordening aanspraak bestaat, dienovereenkomstig verminderd.

rim

Premie
Artike] 8

1. De werkgever is ter zake van de kosten, aan de uitvoering van
deze landsverordening verbonden, aan de bank een premie verschuldigd.

2. De premie wordt berekend naar een percentage van het dagloon
van de arbeider. Het percentage wordt vastgesteld bij landsbesluit, hou-
dende algemene maatregelen. Als regel wordt het percentage telkens veor
een periode van twee jaren vastgesteld en wel zodanig, dat het totaal van
de over de eerstvolgende periode te ontvangen premies voldoende zal zijn
om daaruit de te verwachten uitgaven van het ziektefonds als bedoeld in
het vijfde Hd, over die periode te voldoen, alsmede om een bij landsbe-
sluit, houdende algemene maatregelen, te bepalen reserve te vormen en in
stand te houden. Wanneer het dagloon van de arEeiaer voor wie een 6-
daagse werkweek geldt, meer dan Afl. 110,- en ven de arbeider voor wie
een 5-daagse werkweek geldt, meer dan Afl. 132,- bedraagt, is over het
meerdere geen premie verschuldigd. De in de voorgaande volzin em in
artikel 1 in de definitiebepaling van "arbeider” vermelde bedragen kun-
nen bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden aangepast
aan de ontwikkeling van de prijsindexcijfers van de gezingconsumptie.
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De aanpassing heeft plaats met ingang van de eerste dag van enig kalen-
derjaar op basis van de stijging welke het prijsindexcijfer voor de maand
augustus, daarsan voorafgaande, mangeeft ten opzichte van het prijsin-
dexcijffer voor de maand augustus van het voorafgaande jaar. Een over-
eenkomst met bétrekking tot de verzekering van geneeskundige verzor-
ging of van de kosten daarvan, geslolen voor eenwerknemer die krach-
tens een landsbesluit, houdende algemene maatregelen, als bedoeld in de
vijffde volzin van dit artikellid, wordt verzekerd, vervalt met ingang van
het tijdstip van de inwerkingtreding van dat landsbesluit, voor zover san
de overeenkomst rechten kunnen worden ontleend, gelijkwaardig aan die
welke uit de in deze landsvercordening geregelde verzekering voortvloei-
en. De premie welke voor de geheel of gedeeltelijk vervallen verzekering
is vooruitbetaald, wordt door de verzekeraar, al naargelang van het ver-
vallen gedeelte van de overeenkomst, terugbetaald onder aftrek van ten
hoogste 25 procent van het terug te betalen bedrag voor administratiekos-
ten.

3. De premie wordt jaarlijks geheven door middel van een voorlopige
en een definitieve aanslag.

4. Invordering van de premie heeft plaats volgens de regelen welke
van toepassing zijn met betrekking tot de invordering van de directe be-
lastingen. De vordering wegens premie met inbegrip van alie kosten is
bevoorrecht op alle roerende en onroerende goederen van de werkgever
en heeft voorrang boven alle bevoorrechte schulden, met uitzondering
van de directe belastingen, van hypotheek en wvan de gerechtskosten,
bedoeld in artikel 1165, onderdeel a, en artikel 1175, onderdeel a, van het

se-Burgerlijk Wetboek van Aruba (AB 1982 no. GT 100).

5. De premie wordt gestort in een door de bank beheerd zickte-
fonds. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden voor-
schriften vastgesteld met betrekking tot de belegging van de gelden van
het ziektefonds,

- 8. Ten laste van het ziektefonds komen de deor de bank verstrekte
tegemoetkomingen als bedoeld in deze landsverordening, alsmede alle an-
dere kosten, verbonden aan de uitvoering van deze landsverordening.

Eigen risico~dragers
Artikel 8

1. In bijzondere gevallen kan de Minister, gehoord de bank, bepa-
len, dat de arbeider in piasats van tegencver de bank tegenover de
werkgever recht heeft op tegemoetkoming als bedoeld in deze landsver-
ordening. In dat geval is de werkgever de premie als bedeeld in artikel 8,
niet verschuldigd.

2. De Minister maakt van zijn in het eerste lid bedoelde bevoegdheid
slechts gebruik, indien:

a. de werkgever tot zekerheid voor de nakoming wvan zijn verplichtingen
garantie stelt volgens nader bij landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, te stellen regelen;

b. de werkgever de beschikking heeft over een medische dienst welke in
staat is de arbeider geneeskundige behandeling en verpleging te ver-
strekken overeenkomstig de bepalingen van deze landsverordening.
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3. De in het eerste lid bedoelde werkgever is verplicht om de bank
op nader door haar vast te stellen wijze opgave te doen van de gevallen
van ziekte, welke onder zijn arbeiders zijn voorgekomen, en met betrek-
king tot de ziekte aantckening te houden van de versirekte tegemoetko-
mingen.

4. In de govallen waarin de Minister van zijn bevoegdheid als be-
doeld in het eerste lid gebruik heeft gemaakt, wordt voor de toepassing
van de artikelen 1 onder "behandelende geneeskundige", 3, eersie lid, 4,
derde lid, 6 en 7, eerste iid, onderdelen d en g, in plaats van "bank"
gelezen "werkgever" en zijn de artikelen 5, zesde lid, en 6, eerste lid,
tweede volzin, niet van toepassing.

5. De srbeider die bezwaar heeft tegen de beslissing van de
werkgever, kan binnen drie weken na daegtekening daarvan een bezwaar-
schrift indienen bij de bank. Deze beslist op het bezwaarschrift en brengt
haar beslissing, welke in de plaats treedt van de beslissing van de werk-
gever, schriftelifk en met redenen omkleed ter kennis van de werkgever
en de arbeider.

§. De vordering van de arbeider wegens de tegemoetkoming is be-
voorrecht op alle roerende en onroerende goederen van de werkgever en
heeft veorrang boven alle bevoorrechte schulden, met uitzondering van
de directe belastingen, van hypotheek en van de gerechtskosten bedoeld
in artikel 1165, onderdeel a, en artikel 1175, onderdeel a, van het Bur-
gerlijk Wetboek van Aruba.

7. De tegemoetkoming aen de in dit artikel bedoelde arbeider wordt
zonder enig voorbehoud door de bank gewaarborgd.

Bercep
Artike! 10

1. Tegen een beslissing van de bank js binnen drie weken na haar
dagtekening schriftelifk beroep mogelijk op het coliege van beroep, het-
welk in enige en hoogste instantie beslist.

2, Het college van beroep bestaat uit drie door de Minister benocemde
leden, te weten een ld-voorzitter die de hoedanigheid van meester in de
rechten bezit, één lid te bencemen uit werkgeverskringen, zo mogelijk in
averleg met organisaties van werkgevers, en één lid te bencemen uit
werknemerskringen, zo mogelijk in overleg met organisaties van werkne-
mers. De Minister voegt aan dit college een secretaris toe.

3. Bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen, worden nadere
regelen vastgesteld, welke voor een goede gang van zaken bij beroep
nodig zijn. Daarbij zal tevens de plastsvervanging van de leden worden
geregeld, alsmede de vergoeding van de leden, plaatsvervangende leden
en de secretaris.
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Vorderingen en aansprakelijkheid
Artikel 11

1. De termijnen van het ziekengeld, welke niet zijn ingevorderd
binnen twee jaar na de eerste dag waarop zij konden worden ingevorderd,
worden niet meer uithetasld.

2. Ieder beding dat de asnsprakelijkheid van de werkgever inge-
volge de bepalingen van deze landsverordening uitsluit of vermindert, is
nietig.

3. Het is de werkgever verbeden de voor hem uit de bepalingen van
deze landsverordening voortviceiende kosten geheel of gedeeltelijk te
verhalen op het loon van de arbeider.

4. De arbeidsgeschikte zieke arbeider die ten behoeve van genees-
kundig onderzoek of behandeling noodzakelijk het verrichtem van zijn
arbeid onderbreekt, behoudt gedurende die tijd tegenover zijn werkgever
recht op loon.

5. De arbeider die de tegemoetkoming in ontvangst neemt, wordt
daardoor niet geacht van het recht op het hem eventueel meer toekomende
afstand te hebben gedaan.

6. Indien de arbeider In verband met zijn ziekte, op grond waarvan
een tegemoetkoming als bedoeld in deze landsverordening, is toegekend,
tegen de werkgever een rechtsvordering tot schadevergoaeding heeft naar
burgerlijk recht, wordt die vordering op grond van deze landsverorde-
ning niet verloren, doch de rechter houdt bij de vaststelling van de scha-
devergoeding rekening met-hetgeen krachtens deze landsverordening aan
de arbeider is toegekend.

7. Hij die gehouden is tot vergoeding van de schade, door de arbei-
der geleden als gevolg van ziekte, is voor de tegemoetkoming san de ar-
beider toegekend krachtens deze landsverordening aansprakelijk jegens
degene te wiens laste die tegemoetkoming komt.

8. De togemoetkoming is onvervreemdbaar, niet vatbaar voor ver-
panding of belening, evenmin voor executorianl of conservatoir beslag,
noch voor fajllissementsbeslag, behalve tot verhaal van het verschuldigde
wegens levering van levensbahoeften, verstrekt aan degene tegen wie het
beslag gedaan wordt, en tot verhaal van onderhoud waartoe degene die de
uitkering geniet, ingevolge wettelijke regelingen is gehouden.

9. De aansprakelijkheid, volgende uit de bepalingen van deze
landsverordening, van de niet hier te lande gevestigde werkgever wordt
gedragen door zijn hier te lande gevestigde vertegenwocrdiger.

Uitvoering en toezicht
Artikel 12

1. De bank is belast met de uitvoering en de controle op de naleving
van deze landsverordening.

2. Een ieder is verplicht ten behoeve van de uitvoering en controle
de door de bank verlangde inlichtingen te verstrekken, desverlangd
schriftelijk en binnen een door de bank te stellen termijn.
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3. De bij artikel § van het Wetboek van Strafvordering van Aruba
aangewezen personen zijn belast met het opsporen van de feiten, straf-
baar gesteld in deze landsverordening. Bij landsbesluit, houdende alge-
mene maatregelen, Kunnen ook andere personen worden sangewezen.

4. De hij artikel 8 van het Wetbosk van Strafvordering van Aruba en
bij landsbesluit, houdende aigemene maatregelen, aangewezen personen
hebben toegang tot alle plaatsen waar redelijkerwijze vermoed kan wor-
den, dat een bij deze landsverordening strafbasr gesteld feit wordt ge-
pleegd. Wordt hen die toegang geweigerd, dan verschaffen zij zich die
desnoods met inrceping van de sterke arm.

5. Wordt hun de toegang geweigerd tot een plaats welke een woning
of alleen door een woning toegankelijk is, dan treden de ambtenaren, be-
last met de opsporing, alsmede de deskundigen tegen de wil van de bewo-
ner niet binnen dan met een bijzondere schriftelifke machtiging van de
procureur-generaal of de officier van justitie en ~ zo niet een van hen is
ven ambtenaar bedoeld in artikel 8, sub 1° of 3%, van het Wetboek van
Strafvordering van Aruba - in het bijzijn van een hulp-officier van justi-
tie. Voor het binnentreden is voorafgaande legitimatie en mededeling van
het doel van het binnentreden vereist. Aan de bewoner wordt terstond
een afschrift van de machtiging en binnen 2 x 24 uur een schriftelijk ver-
slag van het binnentreden verstrekt.

Artikel 13

Ter uitvoering van deze landsverordening kunnen nadere regelen
worden gesteld bij landsbesluit, houdende algemene maatregelen.

Artikel 14

Alle ingevolge deze landsverordening opgemaakie of overgelegde
stukken, verzoekschriften en beschikkingen ziju vrij van het recht van
zegel en van de formaliteit van registratie.

Strafbepalingen
Artikel 15

1. Overtreding van artikel 11, derde lid, en het niet of niet tijdig
nskomen van een van de verplichtingen, gesteld bij de artikelen 5, zesde
lid, eerste volzin, 6, eerste lid, tweede volzin, en 12, tweede lid, en
krachtens artikel 13 wordt gestiraft met hechtenls van ten hoogste één
maand of geldboete van ten hoogste vijfhonderd florin.

2. Het opzettelijk, mondeling of schriftetijk, verstrekken of doen
versirokken van inlichtingen als bedoeld in artikel 12, tweede lid, die
anjuist zijn, alsmede het afleggen van een valse verklaring aan de bank,
wordt gestraft met een gevangenisstraf van ten hoogste één jaar of een
geldboete van ten hoogste één duizend florin.

3. Het opzettelilk door giften, beloften, misbruik wvan gezag,
geweld, bedreiging of misleiding bewegen van een arbelder om geen ge-
bruik te maken van een hem volgens deze landsvercrdening toekomend
recht wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste één jeer of
geldboete van ten hoogste één duizend florin.
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4. De in het eerste lid strafbaar gestelde feiten worden beschouwd
als overtredingen; de in het tweede en derde lid strafbaar gestelde feiten
worden beschouwd als misdrijven.

5. Indien een feit, strafbasr gesteld bij deze landsverordening,
wordt gepleegd door of vanwege een nasmloze vennootschap of een ander
rechtspersoonlijkheid bezittend lichaam, wordt de strafvervolging inge-
steld en de straf uitgesproken tegen de leden van het bestuur en, bij
afwezigheid en ontstentenis van deze personen, tegen de vertegenwoordi-
ger van de rechtspersoon in Aruba.

6. Het bepaalde in het vijfde 1id is van overeenkomstige toepassing
ten aanzien van rechtspersonen, optredende als bestuurder of vertegen-
woordiger van een andere rechtspersoon.

Slotbepaling
Artikel 16

Deze landsverordening kan worden aangehaald als Landsverorde-
ning ziekteverzekering.



