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Paglna $| Afkoàkd||zkg|blad vttlk A'ruba 11/114 Iko . tnl %'
 DE GOUVERNEUR van Aruba ,
 Op de voordracht van de milùster van Justjtie
 |elet op:
 artikel 6, eerste Hd, van de |lgen|ne overgangs|ge|ng |ëtgevlng en
 bestuur (|B 1987 no. GT 2)1
 HEEFT B ESLO|E|;
 vast te stellen de al de bij|ge bij dît landsbesl|t Gpgeno|en lekst
 van de |ndsve|rdenA'n g tot insch|jv|g van arbeidsk|ehlen,
 zoals deze luldt na de daa|n qangeb|chte Mdjzigin|n bij de |lge-
 |ene over|ngsreyeling |etgev|ag en bestuur (|B 1987 no. || 2)z
 de Landsverorden'm g bijzondere over|ngsbepa|n|n (|B 1987 no.
 || 3) en de Landsve|rdenA'ng van 12 septe|ber 1988 tot Mojzighlg
 van de Landsvero|ening tot insch|jving van erbeidskrachten (|B
 1988 no. 116)9
 dit |ndsbesluit op te ne|en |a de |zonderlijke afdehng van heî
 |rkondi|ngsb|d van |ruba.
 Gegeven te |ranjes|d, 6 |ei 1994
 |. Koolman
 De Mnister van Justitle ,
 H . R . Croes
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Iâtk|i|ls | 21 fl|tlllçll|l| (;|l)llI(i |l|11 /tl'Izl)ll 1 ||| rl| , (161% |
 zt |tjlc|l 1
 In deze landsverordening |ordt verstaan:
 - onder |erk gevor) ioder nqtpurlijke or |chtspersoonl die anderen in
 dienst heeft. Voor de toepassjng van deze landsverorde|ng |orden
 |ruba, zo|ede de |ederlandse Rege|ng als |erkgever in de zin van
 dit artikel aange|erkt en |ordt voor zoveel betreft de |erkg|ver die
 ln | ru ba arbelders in die nst heeft doc h elders |oo nt of gpvestfgd jsj
 diens verte|nwoordiger of agent in Aruba als werkgever beschouwd ;
 - onder arbeider: ieder die in dienst van de werkgever tegen loon werk-
 zaam is .
 Voor de toepassing van deze landsverordeMng worden hoewel zij geen
 loon ontvangen als arbeider beschouwd : volontafrs leerljngen en derge-
 Hj|e personen, die in verband |et hun opleîdûlg nog geen loon ontvan-
 gen.
 |iet als arbeider |orden besûhou|d:
 a. thuis|ekkers;
 b. personen dle Dz aangeno|en |erk voor de |erkgever arbeid verrich-
 ten en daarbij aange|erkt |orden ze| |erkgeve| te |ln;
 e. hoofden of bestuu|ers van een bed|| of ondernemA'ngy echt|noten,
 ouders en ùz|onende klnderen van de |erkgever, dle uitsl|tend voor
 ziln reken|ql arbeid ver|ehten;
 d. sehepoh'n gen;
 e. n|||dzen;
 f. geeste||en ordebroeders en re||euzen;
 g. petsonen |ler Auurhjks in geld vast|steld arbeids|ko|en zevenen-
 t|n|gdufzend |orin of meer bedraagl;
 - onder arbeid alle |erk||heden ver|cht in dienst vln de |erk-
 gever;
 - onder loon eöçe uitkering |eöte de arbeider als vergoedhqr voor
 zijn arbeid van de |erkgever ontvangl, uit|zonderd over|erk- en
 gre|egelden; indien het lcon geheel of gedeelte|| beslaat hz huis-
 ves|ng, verst|kkfn|n hz natura of |elin beide |ordt de gelds-
 |aarde gesehat; als loon voklens deze ||ndsvero|e|ng gelden
 tevens aHe ontv|gsten in geld van derden |eDce verband houden
 met tem behoeve van de werkgever venwîehle arbeid .
 Artikel 2
 1. De bepa|ngen van deze l|dsverorde|ng zijn ook van toepas-
 sing:
 a. op de |erkgever die |a |ruba gevestigd is ten aanzien van de arb|-
 der die h|j buiten |ruba bezigt, zo deze |ederlander is en zijn |oon-
 pLaats in |ruba heeft;
 b. op de in onderdeel a bedoelde arbeider.
 2. De bepa|ngen van deze landsve|rdenîng ziju niet van toepas-
 sDlg:
 a. op de |erkgevek die buiten |rUba geves|gd is, ten aanzien van de
 arbeider die hij in |ruba bezigt zo deze geen |eder|nder is en zijn
 woonplaats buiten Aruba heeft ;
 b . op de in onderdee! a bedoelde arbeider.
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 3 . Mout. ttrboiduru zljlldu Nodorla|zdol' çllu zltllz bultonluyvdu bovln-
 den, kunnen blj landsbeslust houdende algemene m|tregelen , afwtjkende
 voo|chr|ten worden gegeven.
 Arukel 3
 1, De arbeider is, behoudens v|jstel|ng zoals bedould in het zesde
 UG van dit sr|kel, verpHcht een |erkboekje te hebben, het|ent he|
 |ordt uitgeteött van|ege de |in|ster van |elzijns|ken.
 2. Bij |dsbesl|t Noudende llge|ene maatre|len, |ordl aues
 geregyld |at de vor| en de uitg|te van het |erkboekje betreft als|ede
 de p|gs ervan.
 3. |et |er|boekje ver|eldt de na|en, de voorna|en, de geboorte-
 datu|, de phuzts vln geboorte, het ges|ch| de |oonpk|ts, de na|onnll-
 teît de burgerhgce s||t, het aanlal |et|go en/of |ette|gt erkende na-
 tuurlijke kinderen welke te zijnen |te ztjn en het beroep of ambaeht van
 de arbeider. Ind|en de geboorte|tu| of de na|o||teit n|et vastsû|t,
 |ordt zulks in het |erkboekje |tekend.
 ,4. Het |erkboekje ïzet|ent blnnen t|ee|nnl vierent||g uren:
 h eft geno|ei aan de |erkgever
 nadat de dienstbet|k| een aanvang e ,
 overhnn|gd |oet |orden bîjf: tot op het |jds|p, hà art||el 8 eerste
 |d bepaald: onder berusdng van de |erkgever. De houder van het
 |erkboekje |oet dit op nnnvrage van de controle|nde a|btenaren oncGd-
 dë||lk tor inzage tonen.
 5. Bij verHes of in ongerede raken van het |erkboekje kan een
 n|eu| boekje |orden uit r|kt. Indien aan de arbeider één of |eer |erk-
 çe
 boekjes reeds |erden ultgereikt |oet het râeu|e anmrvan melding w|-
 ken.
 6. Ch? verzoek van de betrokken |erkgever is de min|ter van |el-
 zijnsza|en bevoegd nnn arbeiders van vree|de |lîonnl|'teit veor de duur
 van een jaar veo-|rdeER of onvx-|rdehR vrijste|g te ver|enen
 van de vea|ehtmg' tot het hebben van een werkb|kje. lndlen deze ar-
 beidel's zfch reeds in het buitenland verbonden hebben tot het verHchten
 van arbeid. GtslttRend in dienst van die werkgever. Deze v|jstellt'ng kan
 telkens voor de duur van een jaar verlengd wordèn.
 Artikel 4
 1 . Na beëinxging van zihz XenstbetrekMng is de arbeider die in
 het bezlt is van een werkboekje, verplietkt uiterlijk een week Mdien F-ijn
 werkboekje in bewaring te geven aan de door de adnlster van Welzijnsn-
 ken aangewezen amblenaar.
 2 . Voor de inbew|ggev|g van het werkboekje wordt door of van-
 wege de betrokken autbriteât een ontvaa|tbe|js Agegeven.
 3 . De venxcht|g, in het eerste lid bedoelçl bestaat slee|ts indien
 de arbdder binnen een week na de bdëindi|nr van zijn œe|tbet|k|g
 geen nieuwe fe|tbetakkfng heeft nnngegaau.
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|an ledere |ijzlgïng in de persoonlljke gegevens zoals bedoeld in
 artöçel 3 derde zd |ordt door of na|ens de arbeider binnen tien dagen,
 nadat die Mlziglng heert plaats|vonden, aangifte gedaan bij de autoriteit
 die hem het werkboekje heeft 'mtgereikt .
 Arukel 6
 1 , Ilet is de werkgever ver|oâen een arbeider in zijn dienst te heb-
 ben, die niet vddtm aan het gestelde in artikel 3, perste lld , van deze
 ïndsvexrde|.
 2. De werkmver Ls verplicht blnnnn ae.|tllx| vierenteœg uren,
 Mdat 1%1 een arbezder in zljn dienst heeft genomen, Mervan melding te
 mzœen in het werkboekje van de arbeider. Deze venylich|g |slaat 'met:
 indien de XpMtverhxeg mlnder Hnn zes aehte-nvok|de |gen
 (zon- en fees|tlag| niet meegexk|d) heeft |duurd. Inclieck de werkge-
 ver de de van inœensttxd'mg heeft i|schmven, moe: Mj ook de dag
 vazz uîtd||t||g Hchriâven. Onder feestda wordt ten deze ver-
 staan de Nieuw||g: Gcede Vrlldag, ChHstehR)e tweede Paasllag:
 Hemdvaarts|, C|stelijke |ede Plnkste|g, verjnnMag van de Ko-
 nfxkgkz en de belde Kerstd|n. In geval van ovelXjden van de werkgever
 en in alle gevallen. waar depe in de onmo|bMeid zou zljn om in het
 werkboekje de datum van Gtœensttx|g te wchrijven, geschiedt zulks
 door de autodtdt die de arbeider het werkboekje Gtreikte .
 Artlke.l 7
 Het k| de |erkgever verboden anders dan de dagteke|| van de
 hldienst- en van de ultdienstt||g, voor:s het beroep, de functle of |et
 a|baeht van de arbeider in dlens |er|boekje aaa te tekeneny ak||ede de
 naa|, de |oonp|ts, het bedrîjf, |et beroep of de onderne| vau de
 |erkgever u|t Mâe de arbeider de betr|fende |nstverhou|g heeft
 aangegaan, en dlens onderteke|g.
 |r||pl 8
 1. |et |erkboekje bujfl na el|e k|chrilv|g van de datu| van in-
 dlensttred| onder berustûzg van de |erkgever en |ordt de arb|der
 terugge|ven:
 a. indlen de die|tbetre|ng eùzdR| dook opzeggùàg, op de dsg van
 opzegghzg;
 b. |ldien de |enstbetrek|'ng kan ehzd|p|n wonder dat opzegghlg daartoe
 nodig | op de dag M|arop de arbeidet ZU||H vordert doch n|et eer-
 der ann op de dag welke met meer van de GM waarop de œe|tbetwk-
 ldng e.indigen wal, verwijderd Is ann de tijd Gie gewoortu:y tussen twee
 ' In ld v|tgesteld loozk vez-
 opeenvol|nde mtbeœ|ngen van het ze
 strijkt doch nimmer eerdek dan zes weken voordat de œe|tbetak-
 ! . #'
 khzg e|ndigen w|. |tstbedoelde term|jn |ordtz b|d|en de dienstbe-
 trekklag betreft arbelders d|a hviseujke diènsten ver|chten, onge-
 acht de arb|dsovereenko|st | aangegaan voor een bepaalde |jd,
 voor onbepaalde |jd of tdt |ederopzqg 'gulg. gesteld op een |eek.
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Ptlgllllt 6 A|olldi|llgshllld Vnrl Amlba 1994 no . GT 8
 2 . Voor het lnbewar|n gevell valt het weekboekje wordt de arbelder
 IJ
 door de workgover een bowilll afgegcven .
 Artikel 9
 1 . De werkgever is voorts verplicht :
 a . een ar|dp||ster aan te houden , (lat voldoet en de bij Kndsbesluit ,
 houdende algemene matregelen te geven vxrsoh|ten ;
 b. de daartoe bevoegd verklaarde a|btenaar te anen tijde Dlzage van hel
 arbeidsre|ster te geveh;
 c. op verzoek van of van|ege de minister van |elzijnszsken binnen een
 door |tstgen||de te stellên ter|ijn een uittreksel van het rekjster
 in een door deze ge|enste vor| te ve|trekken;
 d. de minister van |elzij|zaken of de door he| aange|ezen a|btennnr
 binnen t|eenu|l 24 uren ln kennls te stellen van het aangaan of ver-
 breken van een dienstbet|k|ng |et een arbeider. De aang|te çe-
 schiedt op een |ijze, nader blj |ndsbesluit, houdende alge|ene |aat-
 regelen te regelen;
 e. de udnâster van |el|jns|ken of een doer he| aan te |ijzen a|btenaar
 d|emnnnue|| van de |ijzig||n |a het leon van de arbeiders over
 de voorafg|nde |nnnden in kenn| te steDen op een bij |ndsbesl|t
 houdende algemene maatagelen te bepalen wijze .
 $. |et Dz het ëerste ïd o|derdeel al b edoelde re gjster v er|eldt de
 na|en de voorna|en, de |boortedatu| de pk|ts van geboorte de
 |oo|p|ts, de na|onnl|'teit het gesh|cht, de bu rge r|lke s uwàt, het aantal
 |ettige en/of |ette|lk erkende natuur|lke kânderen, |e|ke te zijnen |ste
 zijn, het beroep, a|bacht of de funetie van alle in |jn dienst zijnde ar-
 beîders de |et hen ove|en|ko|en loonsbedra|n, als|ede de datu|
 van indze|ttre|ng en na beëindi|ng van de die|tbetre|ng de datu|
 van uitdienstt|Hl'ng van deze arbeiders: echter |et |tzondering van
 arbelders dîe hu|eufke diensten ver|ehten.
 3. |oor |erkgevers die uitsluitend arbeiders In dienst hebben voor
 het verrichten van hu|e||te dlensten geldt de verp|cht| ou|chreven
 in het eerste lid van dit artikel, |et .
 St|epa|n|n
 Artikel 10
 |iet nale vi|| va| één van de voorseh r|ten vah deze |nds # e ro |d e-
 nA'n g of va| de |rachte|s de artikelen 2, derde Hd, en 9, eerste Hd, ont
 derdeien al d en en vast|stelde regels, |ordt gestraft |et heèhtenis va|
 ten |oogste drie œ|a|de| of geldbeete va n te n hoogste vijfduizend |orin.
 |rtikel 11
 Met het opsporen van de bîj artikel 10 strafbaar gestelde feiten zijn
 bêhalve de bij ar|kel 8 van het |etboek van St|vorderiâg van |ruba
 aange|ezen personen beù|st de annrtoe bîj landsbesl|t aange|ezen a|b-
 tenaren.
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 Artlkel 1 2
 1 . De In artikel 11 bedoelde ambtenaren hebben toegang tot alle
 plaatsen waar arbeid als bedoeld in deze kndsvexrde|g wordt of pleegt
 te worden verrieht of ten |nzien waarvan redelijkerwjjs vermoed en
 worden dat alannr zodanlge arbeid verrleht wokdt.
 2. De |erbovenbedoelde opsporin|a|bte||n hebben te aHen |jde
 loegang tot |le plaatsen |aar rede||er|js ver|oed kan |orden dat een
 bij deze lan is verorde nln g strafbaar gusteld feit |ordt gp|leeg|.
 3. |ordt |u n de toegang ge|eigerd, da| versc|fen zij zic| die
 desnoods |et lnroep|zg van de sterke ar|, ondnnks de be|oners gebrul-
 kprs of eigennn rs.
 4. |ordt |u| de toega|| ge|eigerd tot ee| pku|tu ||e tevens een
 |omfng of a|een door een |onùzg toega|e|jk |, dan treden zil deze te-
 gen de ||1 van de be|oner niet blnnen dan |el een bijzondere schr|tehj-
 ke |achtigïng van de procureur-|ne|l of de offieier van Azs||e en -
 zo niet een #an hen | een in attötel 8 sub IQ of 30 van het |etboek vau
 St|vorde|ng van |ruba genoe|de a|btennnr - in het bljzijn van een
 hulp-offi|er vaa jus||e. |oor het b''nnentreden | voorafg|nde legï|-
 |a|e en |edede|ng vaa het doel van het bfnnentr|en ver|st. Axn de
 he|öner |otdt terstond een afsehr|t van de |acht|/ng en blqnen zxz4
 uur een schr|teujk vers|g van het b|entreden verstrekt.
 |rtikel 13
 De bij deze |ndsvero|e|ng strafbaar gestelde feiten |orden als
 overtred|g besehou|d.
 Slotbe||ng
 |r|kel 14
 Deze |ndsve|rde|g Pnn |orden aangehnnld als Tmndsverorde-
 ning tol inschrijving van arbeidsk|ehten.
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