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AFKONDIGINGSBLAD
VAN
ARUBA

LANDSBESLUIT van 6 mei 1994 no. 2, bepalende de opneming in de afzon-
derlijke afdeling van het Afkondigingsblad van Aruba van de geldende
tekst van de Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten.

Uitgegeven, 27 mei 1994

De minister van Justitie,

H.R. Croes
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DE GOUVERNEUR van Aruba,

Op de voordracht van de minister van Justitie,

Gelet op:

artikel 8, eerste lid, van de Algemene overgangsregeling wetgeving en
bestuur (AB 1987 no. GT 2);

HEEFT BESLOTEN:

1. vast te stellen de in de bijlage bij dit landsbesluit opgenomen tekst
van de Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten,
zoals deze luidt na de daarin gangebrachte wijzigingen bij de Alge-
mene overgangsregeling wetgeving en bestuur (AB 1987 no. GT 2},
de Landsverordening bijzondere overgangsbepalingen (AB 1987 no.
GT 3) en de Landsverordening van 12 september 1988 tot wijziging
van de Landsverordening tot inschrijving van arbeidskrachten (AB
1988 no. 118};

II. dit landsbesluit op te nemen in de afzonderlijke afdeling van het
Afkondigingsblad van Aruba.

Gegeven te Oranjestad, 6 mei 1934

(. Koolman

De minister van Justitle,
H.R. Croes
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Artikel 1

In deze landsvercrdening wordt verstaan:

- onder werkgevar: ieder natuurlijke of rechtispersoon, die andereon in
dienst heeft. Voor de toepassing van deze landsverordening worden
Aruba, zomede de Nederlandse Regering als werkgever in de zin van
dit artikel aangemerkt en wordt, voor zoveel betreft de werkgever die
in Aruba arbeiders in dienst heeft, doch elders woont of gevestigd is,
diens vertegenwoordiger of agent in Aruba als werkgever beschouwd;

- onder arbeider: feder die In dienst van de werkgever tegen loon werk-
Zaam 1s.

Yoor de toepassing van deze landsverordening worden, hoewel zij geen
loon ontvangen, als arbeider beschouwd: volonteirs, leerlingen en derge-
lijke personen, die in verband met hun opleiding nog geen loon ontvan-

11
Niet als arbeider worden beschouwd:
a. thuiswerkers;
b. personen die in aangenomen werk voor de werkgever arbeid verrich-
ten en daarbij aangemerkt worden zelf werkgever te zijn;
¢. hoofden of bestuurders van een bedrijf of onderneming, echtgenoten,
ouders en inwonende kinderen van de werkgever, die uitsluitend voor
zijn rekening arbeid verrichten;
d. schepelingen;
e, militaiven;
f. geestelijken, ordebroeders en religieuzen;
g. personen wier jaarlijke in geld vastgesteld arbeidsinkomen zevenen-
twintigduizend florin of meer bedraagt;

- onder arbeid, alle werkzaamheden, verricht in dienst van de werk-
gever;

-~ onder loon, elke uitkering welke de srbeider als vergoeding wvoor
zijn arbeid van de werkgever ontvangt, uitgezonderd overwerk- en
premiegelden; indien het loon geheel of gedeeltelijk bestaat in huis-
vesting, verstrekkingen in natura of wel in beide, wordt de gelds-
waarde geschat; als loon volgens deze landsverordening gelden
tevens alle ontvangsten in geld ven derden, welke verband houden
met ten behoeve van de werkgever verrichte arbeid.

Artikel 2

1. De bepalingen van deze landsverordening zijn ook van toepas-
sing:

a. op de werkgever die in Aruba gevestigd is, ten asnzien van de arbei-
der die hij buiten Aruba bezigt, zo deze Nederlander is en zijn woon-
plaats in Aruba heeft;

b. op de in onderdeel a bedoelde arbeider,

2. De bepalingen van deze landsverordening zijn niet van toepas-
sing:

a. op de werkgever die buiten Aruba gevestigd is, ten manzien van de
arbeider die hij in Aruba bezigt, zo deze geen Nederlander is en zijn
woonplaats buiten Aruba heeft;

b. op de in onderdeel a bedoelde arbeider.
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3. Voour arboidord, zljhde Nodorlandor dle eleh bultenlunds bovin-
den, kunnen bij landsbegiuit, houdende algemene meatregelen, afwijkende
voorschriften worden gegeven.

Artikel 3

1, De arbeider is, behoudens vrijstelling zoals bedoeld in het zesde
lid van dit artikel, verplicht een werkboekje te hebben, hetwelk hem
wordt uitgereikt vanwege de minister van Welzijnszaken.

2. Bij landsbesluit, houdende slgemene maatregelen, wordt alles
geregeld wat de vorm en de uitgifte van het werkboekje betreft, alsmede
de prijs ervan.

3. Het werkboekje vermeldt de namen, de voornamen, de geboorte-
datum, de plaats van geboorte, het geslacht, de woonplasts, de nationali-
teit, de burgerlijke staat, het santal wettige en/of wettelijk erkende na-
tuurlijke kinderen welke te zijnen laste zijn, en het beroep of ambacht van
de arbeider. Indien de geboortedatum of de nationaliteit niet vaststaat,
wordt zulks in het werkboekje sangotekend.

4. Het werkboekje, hetwelk binnen tweemaal vierentwintlg uren,
nadat de dienstbetrekking een aanvang heeft genomen, aan de werkgever
overhandigd moet worden, blijft tot op het tijdstip, in artikel 8, eerste
lid, bepeald, onder berusting van de werkgever. De houder van het
werkboekje moet dit op aanvrage van de controlerende ambtenaren onmid-
dellijk ter inzage tonen.

5. Bij verlies of in ongerede raken van het werkboekje kan een
nieuw boekje worden uitgereikt. Indien aan de arbeider één of meer werk-
boekjes reeds werden uitgereikt, moet het nieuwe daarvan melding ma-
ken.

8. Op verzoek van de betrokken werkgever iz de minister van Wel-
zijnszaken bevoegd aan arbeiders van vreemde nationaliteit, voor de duur
van een jear voorwaardelifk of onvoorwaardelifk vrijstelling te verlenen
van de verplichting tot het hebben van een werkboekje, indien deze ar-
beiders zich reeds in het buitenland verbonden hebben tot het verrichten
ven arbeid, uitsluitend in dienst van die werkgever. Deze vrijstelling kan
telkens voor de duur van een jear verlengd worden.

Artikel 4

1. Na be8indiging van zijn dienstbetrekking is de arbeider die in
het bezit is van een werkboekje, verplicht uiterlijk een week nadien zijn
werkboekje in bewaring te geven san de door de minister van Welzijnsza-
ken asngewezen ambtenaar.

2. Voor de inbewaringgeving van het werkboekje wordt door of van-
wege de betrokken autoriteft een ontvangstbewijs afgegeven.

3. De verplichting, in het eerste lid bedoeld, bestaat slechts indien
de arbeider binnen een week na de begindiging van zijn dienstbetrekking
geen nieuwe dienstbetrekking heeft aangegaan.
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Artikel 5

Van ledere wijziging in de persoonlijke gegevens zoals bedoeld In
artikel 3, darde lid, wordt door of namens de arbeider binnen tien dagen,
nadat die wijziging heeft plaatsgevonden, aangifte gedaan bij de autoriteit
die hem het werkboekje heeft nitgereikt.

Artikel 6

1. Het is de werkgever verboden een arbeider in zijn dienst te heb-
ben, die niet voldoet aan het gestelde in artikel 3, eerste lid, van deze
landsverordening.

2, De werkgever is verplicht binnen achtmaal vierentwintig uren,
nadat hij een arbeider in zlin dienst heeft genomen, hiervan melding te
maken in het werkboekje van de arbeider. Deze verplichiing bestaat niet,
indien de dienstverhouding minder den zes achtereenvolgende dagen
{zon- en feestdagen niet meegerekend) heeft gaduurd. Indien de werkge-
ver de dag van indiensttreding heeft ingeschreven, moet hij ook de dag
van uitdiensttreding inschrijven. Onder feestdagen wordt ten deze ver-
stasn de Nieuwjsarsdag, Goede Vrijdag, Christelijke tweede Paasdag,
Hemelvaartsdag, Christelijke tweede Pinksterdag, verjsardag van de Ko-
ningin en de beide Kerstdagen. In geval van overlijden van de werkgever
en in alle gevallen, wasr deze In de onmogelifkheid zou zijn om in het
werkboekje de datum van uitdiensttreding te schrijven, geschiedt zulks
door de autoritelt die de arbeider het werkboekje ultreikte.

Artikel 7

Het is de werkgever verboden anders dan de dagtekening van de
indienst- en van de uitdiensttreding, voorts het beroep, de functie of het
ambacht van de arbeider in diens werkboekje aan te tekenen, alsmede de
naam, de woonplaats, het bedrijf, het bercep of de onderneming van de
werkgever met wie de arbeider de betreffende dienstverhouding heeft
aangegaan, en diens ondertekening.

Artikel 8

1. Het werkbockje blijft na elke inschrijving van de datum van in-
diensttreding onder berusting ven de werkgever en wordt de arbeider
teruggegeven:

a. indien de dienstbetrekking eindigt door opzegging, op de dag van
opzegging:

b. indien de dienstbetrekking kan eindigen zonder dat opzegging daartoe
nodig is, op de dag waarop de arbeider zulks vordert, doch niet eer-
der dan op de dag welke niet meer van de dag waarop de dienstbetrek-
king eindigen zal, verwijderd is dan de tijd die gewoonlijk tussen twee
opeenvolgende uitbetalingen van het in geld vastgesteld loon ver-
strijkt, doch nimmer eerder dan zes weken, voordat de dienstbetrek-
king eindigen zal. Laatstbedoelde termijn wordt, indien de dienstbe-
trekking betreft arbeiders die huiselifjke diénsten verrichten, onge-
acht de arbeidsovereenkomst is aangegasn voor een bepsalde tijd,
voor onbepaalde tijd of tot wederopzegging, gesteld op een week.
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2. Voor het inbewaring geven van het werkbeekje wordt de arbelder
door de workgover een bewijs afgegeven.

Artikel 9

1. De werkgever is voorts verplicht:

a. een arbeidsregister san te houden, dat voldeet aan de bij landsbesluit,
houdende algemene masalregelen, te geven voorachriften;

b. de daartoe bevoegd verklaarde ambtenaar te allen tijde inzage van het
arbeidsregister te geven;

c. op verzoek van of vanwege de minister van Welzijnszaken binnen een
door laatstgencemde te stellen termijn, een uittreksel van het register
in een door deze gewenste vorm te verstrekken;

d. de minister van Welzijnszaken of de door hem aangewezen ambtenaar
binnen tweemasal 24 uren in kennis te stellen van het aangnan of ver-
breken van een dienstbetrekking met een arbeider. De amangifte ge-
schiedt op een wijze, nader bij landsbesluit, houdende algemene maat-
regelen, te regelen;

e. de minister van Welzijnszaken of een door hem aan te wijzen ambtenaar
driemeandelijke van de wijzigingen in het loon van de arbeiders over
de voorafgeande masnden in kennis te stellen op een bij landsbesluit,
houdende algemens maatregelen, te bepalen wijze.

2. Het in het eerste Hld, onderdeel a, bedoelde register vermeldt de
namen, de voornamen, de geboortedatum, de plaats van geboorte, de
woonplaats, de nationaliteit, het geslacht, de burgerlijke staat, het aantal
wettige en/of wettelijk erkende natuurlijke kinderen, welke te zijnen laste
zijn, het beroep, ambacht of de functie van alle in zijn dienst zijnde ar-
beiders, de met hen overeengekomen loonsbedragen, alsmede de datum
van indiensttreding en na be€indiging ven de dienstbetrekking de datum
van uitdienstireding van deze arbeiders, echter met uitzondering van
arbeiders die huiselijke diensten verrichten.

3. Voor werkgevers die uwitsluitend arbeiders in dienst hebben voor
het verrichten van hulselifke diensten, geldt de verplichting, omschreven
in het eerste lid van dit artikel, niet.

Strafbepalingen
Artikel 10

Niet naleving van één van de voorschriften van deze landsverorde-
ning of van de krachtens de artikelen 2, derde ld, en 9, eerste lid, on-
derdelen a, d en e, vastgestelde regels, wordt gestraft met hechtenis van
ten hoogste drie maanden of geldboete van ten hoogste vijfduizend florin.

Artikel 11

Met het opsparen van de bij artikel 10 strafbaar gestelde feiten zijn,
behalve de bij artikel 8 van het Wetboek van Strafvordering van Aruba
aangewezen personen, belast de daartoe bij landsbesluit aangewezen amb-
tenaren.



Pagina ¥ Afkondigingablad van Aruba 1994 no. GT' 8

Artikel 12

1. De In artikel 11 bedoelde ambtenaren hebben toegang tot alle
plaatsen waar arbeid als bedoeld in deze landsverordening wordt of pleegt
te worden verricht of ten esanzien waarvan redelijkerwijs vermoed kan
worden, dat aldaar zodanige arbeid verricht wordt.

2. De hierbovenbedoelde opsporingsambienaren hebben te allen tijde
toegang tot alle plaatsen waar redelijkerwijs vermoed kan worden, dat een
bij deze landsverordening strafbaar gesteld feit wordt gepleegd.

3. Wordt hun de toegang geweigerd, dan verschaffen zij zich die,
desncods met inroeping van de sterke arm, ondanks de bewoners, gebrui-
kars of eigenaars.

4. Wordt hun de toegang geweigerd tot een plaats, welke tevens een
woning of alleen door een woning toegankelijk is, dan treden zij deze te-
gen de wil van de bewoner niet binnen dan met een bijzondere schriftelij-
ke machtiging van de procureur-generaal of de officier van justitie en -
Zo niet een van hen is een in artikel 8, sub 1° of 3°, van het Wetboek van
Strafvordering van Aruba genoemde ambtenaar - in het bijzijn van een
hulp-officier van justitis. Voor het binnentreden is voorafgaesnde legiti-
matie en mededeling van het doel van het binnentreden vereist. Aan de
bewoner wordt terstond een afschrift van de machtiging en binnen 2x24
uur een schriftelijk versliag van het binnentreden verstrekt.

Artikel 13

De bij deze landsverordening strafbaar gestelde feiten worden als
overtreding beschouwd.

Slotbepaling
Artikel 14

Deze landsverordening kan worden aangehaald als Landsverorde-
ning tot inschrijving van arbeidskrachten.



