1995 no. 30

AFEKONDIGINGSBLAD
VAN
ARUBA

LANDSBESLUIT, houdende algemene maatregelen, van 27 maart 1995 ter
uitvoering van artikel 6, onderdelen a en ¢, van de Landsverordening
brandweer (AB 1991 no. 64), jo. de artikelen 15, tweede lid, en 81 van de
Landsverordening materieel ambtenarenrecht (AB 1989 no. GT 73)
(Landsbesluit bijzondere rechtspositionele bepalingen brandweerambtena-
ren).

Uitgegeven, 23 april 1995

De minister van Justitie,

E.J. Vos
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IN NAAM DER KONINGIN!

DE GOUVERNEUR van Aruba,

In overweging genomen hebbende:

dat het noodzakelijk is regels te stellen met betrekking tot de rangen en
de vereisten voor bencvembaarheid en bevordering voor brandweerambte-
naren en het wenselijk is daarbij tevens een officieel systeem voor rang-
lijsten voor die ambtenaren in te voeren;

Gelet op:
artikel 6, onderdelen a en ¢, van de Landsverordening brandweer (AB
1991 no. 64), jo. de artikelen 15, tweede lid, en 81 van de Landsverorde-
ning materieel ambtenarenrecht (AB 1983 no. GT 73);

Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten:

§ 1. Algemene bepalingen

Artikel 1

In dit landsbeshiit wordt verstaan onder:

de Minister ¢+ de minister van Justitie;

de Dienst : de Dienst Brandweer;

de Commissie : de commissie, bedoeld in artikel 5, eerste lid;

de Commandant : de ambtenaar, belast met de leiding van de
Dienst;

brandweerambtenaar : de ambtenaar die bij de dienst is bencemd in een
van de in artikel 2 genocemde rangen;

functioneringsge- : een tweezijdig participerend gesprek tussen een

sprek ambtenaar en zijn directe functicnele chef over
het functioneren van die ambtenaar en de samen-
werking tussen die ambtenaar en die chef;
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beoordelingsge- : een gesprek met een meer é&énzijdig karakter

sprek " tussen de leiding van de desbetreffende dienst en
de betrokken ambtenaar, waarin de leiding een op
de functioneringsgeprekken van de afgelopen
beoordelingsperiode gebaseerd cordesl uitspreekt
omtrent de ambtenaar;

aanvangsdatum an- : de datum van ingang van de aanstelling ven een

ciénniteit ambtenaar of, na diens bevordering, de datum
van ingang van die bevordering.

Artikel 2

Bij de Dienst kunnen ambtenaren worden benoemd in de navolgende
rangen, cpiopend van de laagste naar de hoogste:
adspirant-brandwacht;
brandwacht 2de klasse;
brandwacht 1ste klasse;
brandwacht 1ste klasse A;
heofdbrandwacht;
hoofdbrandwacht 1ste klasse;
hoofdbrandwacht 1ste klasse A;
adspirant-onderbrandmeester;
adjunct-onderbrandmeester;
onderbrandmeester;
onderbrandmeester lste klasse;
adjunct-brandmeester;
brandmeester;
brandmeester 1ste klasse;
adspirant-officier;
adjunct-hoofdbrandmeester;
adjunct-hoofdbrandmeester 1ste klasse;
hoofdbrandmeester;
hoofdbrandmeester 1ste kiasse;
hoofdbrandmeester 1ste klasse A,

§ 3. Aanstelling en bevordering

- -

Artikel 3

1. Voor benceming in een rang als bedoeld in artikel 2, komt uitslui~
tend in aanmerking degene die:
a. blootsvoets een lengte van ten minste 160 centimeter heeft;
b. voldoet aan de eisen, gesteld krachtens artikel 8, onderdeel d, van de
Landsverordening brandweer (AB 1991 no. 64).
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2. De overige vereisten voor aanstelling en bevordering zijn opge-
nomen in de bij dit landsbesluit behorende bijlage.

3. Tot alle in artikel 2 genoemde rangen kan bevorderd worden,
behoudens ten aanzien van de rangen adspirant-brandwacht, brandwacht
2de klasse, adspirant-onderbrandmeester, onderbrandmeester, adspi-
rant—officier en adjunct-hoofdbrandmeester.

Artikel 4

1. Onverminderd artikel 3, eerste lid, geschiedt benoeming tot de
rang van adspirant-brandwacht, adspirant-onderbrandmeester en adspi-
rant—officier door amanstelling in tijdelijke dienst voor de periode tot em
met het einde van de opleiding tot respectievelijk brandwacht 2de klasse,
onderbrandmeester en adjunct—hoofdbrandmeester. Alleen bij het succes-
vol afsluiten van de desbetreffende opleiding volgt aanstelling veor onbe-
pealde tijd in de rang van respectievelijk brandwacht 2de klasse, onder-
brandmeester en adjunct-hoofdbrandmeester; de Commandant doet daar-
toe terstond na de overlegging van het diploma door betrckkene een voor-
stel aan de Minister. In afwijking van artikel 5, eerste lid, wordt in zoda-
nig geval geen advies uitgebracht door de Commissie.

2. Onverminderd artikel 3, eerste lid, komt voor benoeming tot
Commandant uiteluitend in eanmerking degene die in het bezit is van het
diploma hoofdbrandmeester of een daarmee gelijkgesteld diploma, en die
geschikt is voor de vervulling van die functie.

Artikel 5

1. Er is een Beoordelingscommissie brandweer, die tot taak heeft bij
het bestasn van vacatures voor een functie bij de Dienst op verzoek van
de Commandant de geschiktheid en bekwaamheid van sollicitanten voor
aanstelling in of bevordering tot de ean die functie verbonden brandweer-
rang te onderzoeken en te beoordelen.

2. De Commissie bestaat uit vier leden, onder voorzitterschap van
de Commandant of een door deze aangewezen ambtenaar. Van de Commis-
sie maken voorts deel uit de directeuren van de Directie Openbare Orde
en Veiligheid en de Directie Personeel en Organisatie of een door dezen
aan te wijzen ambtenaar, alsmede één door de Commandant aan te wijzen
functionaris van de Dienst.

3. De Commissie kan door de Minister tevens belast worden met het
onderzoek naar en de beoordeling van sollicitanten voor andere functies
binnen de Dienst.

Artikel 6
1. Bij regeling van de Minister kunnen regels worden gesteld met

betrekking tot de werkwijze van de Commissie en de normen die zij bij de
beoordeling van de geschiktheid van een sollicitant dient aan te leggen.
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2. In afwijking van een op grond van het eerste lid geldende rege-
ling kan de Minister, op voorstel van de Commissie, bepalen dat het on-
derzoek met betrekking tot sollicitanten die buiten Aruba woonachtig zijn,
op een door hem voor ieder geval afzonderlijk te bepalen andere wijze
geschiedt.

Artikel 7

1. Bij het onderzoek naar de geschiktheid van een sollicitant die
geen ambtenaar is, voor aanstelling in een functie waaraan een andere
rang verbonden is dan die van adspirant-brandwacht, adspirant-onder-
brandmeester en adspirant-officier, toetst de Commissie, voor zoveel mo-
gelijk, de door betrokkene tevoren beklede functie aan de voor bevorde-
ring tot de eerstbedoelde functie in de bijlage gestelde eisen; met betrek-
king tot de gelijkwaardigheid van niet in Aruba behaalde diploma's laat de
Commissie zich adviseren door het Nationaal Orgaan, bedoeld in artikel 2
van de Landsverordening erkenning buitenlandse diploma's (AB 1985 no.
1).

2. Bij het onderzoek naar de geschiktheid en bekwaamheid van een
gollicitant die reeds brandweerambtenaar is, wordt steeds betrokken het
verslag van zijn meest recente becordelingsgesprek.

Artikel 8

1. Een advies van de Commissie met betrekking tot de vervulling
van een vacature bevat voor jedere vacature slechts de naam van één
persoon; alleen bij gelijke geschiktheid en bekwaamheid kunnen meerdere
namen worden voorgedragen.

2. Over de inhoud van een advies wordt met meerderheid van stem-
men besloten; bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter.

3. De voorzitter brengt de bevindingen van de Commissie en haar
daaruit voortvlceiende aanbeveling schriftelijk ter kennis van de Minis-
ter.

§ 4. Personeelsbeoordeling

Artikel 9

1. De Commandant draagt zorg voor een systematische personeels=-
beoordeling van brandweerambtenaren door het doen houden van functio-
neringsgesprekken en van beoordelingsgesprekken.

2. Met iedere brendweerambtenaar wordt jaarlijks ten minste één
functioneringsgesprek gehouden.

3. Alleen op verzoek van beide bij een functionerings— of beoorde-
lingsgesprek betrokkenen is een derde bij dat gesprek aanwezig.
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4. Van ieder functionerings- en becordelingsgesprek wordt een
schriftelijk verslag gemaakt, opgesteld overeenkomstig een door de Minis-
ter vastgesteld formulier, dat wordt ondertekend door de betrokkenen.

5. Bij regeling ven de Minister en de minister van Algemene Zaken
gezamenlijk worden nadere regels gesteld over ten minste:

a. de wijze waarop functionerings— en bevordelingsgesprekken worden
gehouden;

b. de wijze waarop geschillen over de inhoud van een verslag als bedoeld
in het vierde lid, worden opgelost;

¢. de opslag en vernietiging van de verslagen, bedoeld in het vierde lid.

§ 5. Ranglijsten

e e A, e

Artikel 10

1. Er bestaat een ranglijst voor iedere rang als bedoeld in artikel 2,
behoudens ten sanzien van de rangen adjunct-brandwacht, adspirant-on-
derbrandmeester en adspirant—officier.

2. De plaatsing van een brandweerambtenaar op de ranglijst voor
zijn rang geschiedt in volgorde van de datum van benoeming of bevorde-
ring tot de desbetreffende rang; in geval van dezelfde datum van bence-
ming of bevordering geschiedt de plaatsing op de ranglijst in de volgorde
van plaatsing op de ranglijst in de vorige rang. Indien voor de vorige
rang geen ranglijst bestaat, dan geschiedt de plaatsing in de volgorde
van leeftijd, waarbij de oudere brandweerambtenaar boven de jongere
wordt geplaatst; is ook de leeftijd gelijk, dan geschiedt de plaatsing in
alfabetisch-lexicografische volgorde van de geslachtsneam en, indien deze
gelifk is, van de voornamen van de betrokkene, waarbij ten aanzien van
gehuwde vrouwen de eigen naam bepalend is.

_Artikel 11

1. De Commandant doet jaarlijks uiterlijk op 1 maart de ranglijsten
bekend maken naar de stand per 1 januari van het desbetreffende jaar.

2. De nieuwe ranglijsten worden terstond na vaststelling ter kennis-
neming gezonden aan de verschillende afdelingen ven de Dienst. Wijzigin-
gen en amnvullingen op de ranglijsten worden dcor de Commandant per
dienstorder bekendgemaakt.

Artikel 12

1. Ten aanzien van de brandweerambtenaar die eerder werkzaam
was bij de Dienst wordt in geval van een nieuw dienstverband voor de
vaststelling van de aanvangsdatum ancignniteit wel de duur ven de
diensttijdonderbreking in mindering gebracht, doch vindt geen verminde-
ring van reeds bij de Dienst volbrachte diensttijd pleats. .
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2. Ten aanzien van de brandweerambtenaar die voor de eerste keer
bij de Dienst wordt aangesteld, geschiedt de plaatsing op de ranglijst in
volgorde van de datum van benceming in de desbetreffende rang, met
dien verstande dat aan betrokkene geen hogere plaats op de ranglijst
wordt toegekend dan de reeds op deze ranglijst geplaatste brandweeramb-
tenaren. In geval van dezelfde datum van aanstelling geschiedt de plaat-
sing op de ranglijst in de volgorde van leeftijd, met dien verstande dat de
oudere brandweersmbtenaar boven de jongere wordt geplaatst; is de leef-
tijd gelijk, dan geschiedt de plaatsing in alfabetisch-lexicografische volg-
orde, waarbij ten aanzien van gehuwde vrouw de eigen naam bepalend is.

Artikel 13

Bij herplaatsing in de oorspronkelijke rang van een brandweeramb-
tenaar die bij wijze van disciplinaire straf was teruggezet in rang, wordt
de aanvangsdatum ancignniteit opnieuw vastgesteld. Dit geschiedt door de
oorspronkelijke aanvangsdatum anciénniteit zoveel later te stellen, als de
terugzetting in rang heeft geduurd.

§ 6. Conditionele vereisten

Artikel 14

1. Bij ministeriéle regeling worden de versisten gesteld, waaraan
brandweerambtenaren te allen tijde moeten voldoen om specificke brand-
weertaken te mogen verrichten.

2. Tedere brandweerambtenaar dient tijdens een conditionele keu-
ring te tonen dat hij aan de in het eerste lid bedoelde vereisten voldoet.

3. De brandweerambtenaar wordt ten minste twee maal per jaar op
door de Commandant te bepalen tijdstippen door eemn door de Minister
daarvoor aangewezen persoon gekeurd op de ten sanzien van zijn lichame-
lijke conditie krachtens het eerste lid gestelde vereisten.

4. Ten aanzien van de inhoud van de conditionele keuring kunnen
bij ministerisle regeling nadere voorschriften worden gegeven.

Artikel 15

1. Bij conditionele keuringen luidt het cordeel van de met de keu-
ring belaste ambtenaar hetzij "geschikt", hetzij "ongeschikt". Het cordeel
van een keuring wordt hem terstond mondeling en wordt zowel aan hem als
aan de Commandant binnen vierentwintig uur schriftelijk medegedeeld
door de met de keuring belaste ambtenaar.

2. Uiterlifk zes weken na de datum van een ongeschiktbevinding
wordt de betrokken brandweerambtenaar opnieuw gekeurd, zo mogelijk
door een andere ambtenaar dan degene die met de eerste keuring belast
was.
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3. Luidt het oordeel inzake de in het tweede lid bedoelde keuring
wederom "ongeschikt", dan wordt de betrokkene op een daartoestrekkend
schriftelijk verzoek nog één keer in de gelegenheid gesteld zich binnen
drie weken nae de datum van de in het tweede lid bedoelde keuring te on-
derwerpen aan de conditionele keuring. Deze keuring geschiedt steeds
door een andere ambtenaar dan degene die de vorige keuringen heeft uit-
gevoerd.

4. Indien ook na de Keuring, bedoeld in het derde lid, het ocordeel
"angeschikt" luidt, draagt de Commandant de betrokkene voor ontslag uit
de door deze beklede brandweerrang.

Artikel 16

1. Wanneer de Commandant ten aanzien van een brandweerambte-
nasr heeft ontvangen een mededeling, houdende een conditionele onge-
schiktheidsverklaring als bedoeld in artikel 15, eerste lid, of een genees-
kundige ongeschiktheidsverklaring als bedoeld in artikel 8, eerste lid,
van het Landsbesluit geneeskundige keuring brandweerambtenaren (AB
1993 no. 13), den neemt hij terstond maatregelen om te voorkomen dat de
betrokkene specifieke brandweertaken verricht.

2. Een maatregel als bedeceld in het eerste lid, heft hij terstond op
na ontvangst van een geschiktheidsverklaring ten aanzien van de betrok-
ken ambtenaar.

§ 7. Overgangs- en slotbepahng'en

Artikel 17

De Bezoldigingsregeling Aruba 1986 wordt gewijzigd als volgt:
a. in bijlage A worden de navolgende wijzigingen aangebracht:

1°. in hoofdschaal 2 wordt de rang "brandwacht 3de klasse" vervan-
gen door: adspirant-brandwacht;

2°. in hoofdschaal 4 wordt toegevoegd de rang: adspirant-onder-
brandmeester;

3%, in hoofdschaal 5 wordt toegevoegd de rang: brandwacht lste
klasse A;

4°. in hoofdschaal 6 wordt de rang "senior-hoofdbrandwacht™ ver-
vangen door: adjunct—-onderbrandmeester;

‘59, in hoofdschaal 7 worden toegevoegd de rangen: adjunct-brand-
meester, adspirant-officier, onderbrandmeester en hoofdbrand-
wacht 1ste klasse A}

6°. in hoofdschasl 8 worden toegevoegd de rangen: onder-brand-
meester lste klasse, brandmeester en adjunct-hoofdbrandmees-
ter,

7°, in hoofdschasl 9 worden toegevoegd de rangen: adjunct-hoofd-
brandmeester 1ste klasse en brandmeester 1ste klasse;
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8%, in hoofdschasal 10 wordt toegevoegd de rang: hoofdbrandmeester;
99, in hoofdschaal 11 wordt toegevoegd de rang: hoofdbrandmeester
1ste klasse;
10°. in hoofdschaal 12 wordt toegevoegd de rang: hoofdbrandmeester
Iste klasse A3
11°. in hoofdschaal 14 wordt de functiebenaming "Directeur van de
Centrale Dienst Brandweer" vervangen door: Commandant van de
Dienst Brandweer;
b. in bijlage B vervallen het opschrift "Brandweerpersoneel” en de daar-
onder vermelde benoemings- en bevorderingseisen voor de desbetref-
fende ambtenaren.

Artikel 18

De brandweerambtenaar die op de vé6r de inwerkingtreding ven dit
landsbesluit voor hem geldende ranglijst ten opzichte van andere op die
ranglijst geplaatste brandweerambtenaren een hogere plaats inneemt,
wordt bij plaatsing op de ranglijst ingevolge § 5 ten opzichte van andere
brandweerambtenaren geen lagere plaats toegekend.

Artikel 19

1. De bevorderingseisen, zoals die opgenomen waren in bijlage B bij
de Bezoldigingsregeling Aruba 1986, blijven van kracht voor de brand-
weerambtenaar die op het tijdstip van inwerkingtreding van dit landsbe-
sluit de functie vervulde van:

a. onderbrandmeester, mits hij uiterlijk op 1 januari 1996 aantoont in het
bezit te zijn van het diploma brandmeester, en

b. hoofdbrandwacht of adspirant-onderbrandmeester, mits hij aantoont
uiterlijk sinds 1 januari 1994 in het bezit te zijn geweest van het diplo-
ma onderbrandmeester.

2. Voor de brandweerambtenaar die met toepassing van het eerste
lid, onderdeel a, bevorderd is tot brandmeester of met toepassing van het
eerste lid, onderdeel b, bevorderd is tot onderbrandmeester, gelden
daarna de in de bijlage opgenomen bavorderingseisen.

Artikel 20

1. Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na die
van zijn plaatsing in het Afkondigingsblad van Aruba en werkt, wat be~
treft de artikelen 2, 3, 17 en 19 terug tot en met 1 januari 1990.

2. Het kan worden aangehaald als Landsbesluit bijzondere rechtspo-
-gitionele bepalingen brandweerambtenaren.

Gegeven te Oranjestad, 27 maart 1995
C. Koolman



Pagine 10 Afkondigingsblad van Aruba 1995 no. 30

De minister van Justitie a.i.,
P.E. Croes

De minister van Algemene Zaken,
J.H.A. Eman
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Bijlage, behorend bij het Landsbe-
sluit bijzondere rechtspositionele
bepalingen brandweerambtenaren
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BENOEMINGS~- EN BEVORDERINGSVEREISTEN

I. A. adspirant-brandwacht:

a. een leeftijd van ten minste 18 en ten hoogste 29 jaar;

b. in het bezit van hetzij een LTS—diploma A-stroom of een
daarmee gelijkgesteld diploma, hetzij een bewijs van het met
goed gevolg doorlopen hebben van het derde leerjaar LTS
T-stroom of een daarmee gelijkgestelde opleiding, met dien
verstande dat in bijzondere gevallen degene die hieraan niet
voldoet, doch die beschikt over een bewijs van het met goed
gevolg doorlopen hebben van het derde leerjaar van het MA-
VO of over een dearmee gelijkgestelde opleiding of een ander
bewijs van kennis en vaasrdigheden, tot adspirant-brand-
wacht kan worden bencemd, indien de Commissie hem na
onderzoek in het bezit oordeelt van voldoende technisch
inzicht om de opleidingen voor brandwacht 2de klasse en
brandwacht 1ste klasse met goed gevolg te kunnen voltooien;

¢. het rijbewijs B of een daarmee gelijkgesteld bewijs van rij-
vaardigheid;

d. vacature;

B. brandwacht 2de klasse
a. als onder I-A, onderdelen a, b en c;
b. de dienstopleiding voor brandwacht 2de klasse met goed
gevolg hebben afgerond;
c¢. gunstige beoordeling;

C. brandwacht 1ste klasse

a. als onder I-B, onderdelen a en b;

b. de dienstopleiding voor brandwacht lste klasse met goed
gevolg hebben afgerond;

c. ten minste twee jaren een functie hebben bekleed in de rang
van brandwacht 2de klasse of één jaar dienst na het bereiken
van de laatste periodiek in de rang van brandwacht 2Zde
klasse;

d. het bezitten van een geldig rijpewijs C en D of een daarmee
gelijkgesteld bewijs van rijvaardigheid;

e. gunstige beoordeling;

D. brandwacht 1ste klasse A
a. als onder I-C, onderdelen a, b, cen d;
b. &6n jaar dienst na het bereiken van de laatste periodiek in de
rang van brandwacht 1ste klasse;
c. gunstige beoordeling;

E. hoofdbrandwacht
a. als onder I-C, onderdelena, b, cen d;
b. de dienstopleiding voor hoofdbrandwacht met goed gevelg
hebben afgerond;
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II.

C.

bevordering op grond van de door betrokkene beklede func-
tie dje onder meer toezichthoudend werk behelst, of een
functie met een bijzonder karakter, die een waardering op
het niveau van hoofdbrandwacht rechtvaardigt, met dien
verstande dat de betrokkene reeds ten minste vier jaren een
functie moet hebben bekleed in de rang van brandwacht lste
klasse;

d. gunstige becordeling;
e. vacature;

hoofdbrachtwacht 1ste klasse

a,
b.

B o

rhid

£.

als onder I-E, onderdelen &, b en c;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau van hoofdbrand-
wacht 1ste klasse rechtvaardigt, wearbij de practisch-tech-
nische kennis en leidinggevende vereisten van de functie in
belagrijke mate worden meegewogen en met dien verstande
dat de betrokkene reeds zes jaren een functie moet hebben
bekleed in de rang van hoofdbrandwacht;

gunstige beoordeling;

vacature;

of

als onder I-E, onderdelen a, b en ¢;

één jaar diensttijd na het bereiken van de laatste periodiek
in de rang van hoofdbrandwacht;

gunstige becordeling;

hoofdbrandwacht Iste klasse A

a.
b.

C.

als onder I-F, onderdelen a en b;

6én jaar diensttijd ma het bereiken van de laatste periodiek
in de rang van hoofdbrandwacht Iste klasse;

gunstige becordeling;

adspirant-onderbrandmeester

a.
b.

c.

d.

een leeftijd van ten hoogste 35 jaar;

in het bezit van een MTS-diploma of een daarmee gelijkge-
steld diploma, met dien verstande dat in bijzondere gevallen
degene die niet voldoet aan het vereiste onder a, doch die
beschikt over een of meer andere bewijzen van kennis en
vaardigheden, tot adspirant-onderbrandmeester kan worden
bencemd, indien de Commissie hem na onderzoek in het bezit
cordeelt van voldoende technisch inzicht om de opleidingen
voor onderbrandmeester en brandmeester met succes te kun-
nen voltooien;

in het bezit van een geldig rijbewijs B of een daarmee gelijk-
gesteld bewijs van rijvagrdigheid;

vacature;
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adjunct-onderbrandmeester

a. als onder II-A, onderdelena, b en c;

b. de dienstopleiding voor onderbrandmeester met goed gevolg
hebben afgerond;

¢. gunstige beoordeling;
of

d. als onder I-E, onderdelen a en b;

e. de dienstopleiding voor onderbrandmeester met goed gevolg
hebben afgerond; .

f. bevordering op grond van de betrokkene beklede functie,
die een waardering op het niveau van onderbrandmeester
rechtvaardigt, met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste vier jaren een functie moet hebben bekleed in de
rang van hoofdbrandwacht;

g. gunstige beoordeling;

h. vacature;

onderbrandmeester

a. als onder II-B, onderdelenaenbof d, eenf;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau van onderbrand-
meester rechtvaardigt, met dien verstande dat de betrokke-
ne reeds zes jaren een functie moet hebben bekleed in de
rang van adjunct-onderbrandmeester;

onderbrandmeester lste klasse

a. als onder II-C, onderdelen a en b;

b. één jaar dienst na het bereiken laatste pericdiek in de rang
van onderbrandmeester;

c. gunstige bevordeling;

adjunct-brandmeester

a. als onder II-B, onderdelen a en b of d, e en £;

b. de dienstopleiding voor brandmeester met goed gevolg heb-
ben afgerond;

c. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waasrdering op het niveau van brandmeester
rechtvaardigt, met dien verstande dat de betrokkene reeds
ten minste twee jaren een functic moet hebben bekleed in de
rang van adjunct-onderbrandmeester;

d. gunstige beoordeling;

e. vacature;

brandmeester

a. als onder II-E, onderdelen a, b en ¢;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau van brandmeester
rechtvaardigt, met dien verstande dat de betrckkene reeds
ten minste vier jaren een functie moet hebben bekleed in de
rang van adjunct—brandmeester;
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¢. gunstige beocordeling;
d. vacature;

G. brandmeester 1ste klasse

a. als onder II-F, onderdelen & en b;

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een wasrdering op het niveau van brandmeester
1ste klasse rechtveardigt, met dien verstande dat de betrok-
kene reeds &6n jaar diensttijd moet hebben volbracht na het
bereiken van de laatste periodiek in de rang van brandmeas-~
ter;

c. gunstige beoordeling;

III. A. adspirant-officier
a. een leeftijd van ten hoogste 35 jaar;
b. voldoen aan de toelatingseisen voor het Nederlands Instituut
voor Brandweer en Rampenbestrijding;
¢. in het bezit is van een geldig rijbewijs B of een daarmee ge-
lijkgesteld bewijs van rijvaardigheid;
d. vacature;

B. adjunct-hcofdbrandmeester
a. als onder I1I-A, onderdelen a, b en c;
b. de dienstopleiding voor adjunct-hoofdbrandmeester met goed
gevolg hebben afgerond;
¢. gunstige beoordeling;
d. wvacature;

C. ad]unct -hoofdbrandmeester 1ste klasse
als onder III-B, onderdelen a en b}

b. bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau wvan adjunct-
hoofdbrandmeester lste klasse rechtvaasrdigt, met dien ver-
stande dat de betrokkene reeds ten minste twee jaren een
functie moet hebben bekleed in de rang van adjunct-hoofd-
brandmeester;

c¢. gunstige beoordeling;

d. vacature;
of

e. als onder II-F, onderdelen a en b,

f. de dlenstopleldmg voor adjunct-hoofdbrandmeester met goed
gevolg hebben afgerond;

g. bevordering op grond van de door de betrokkene beklaede
functie, die een waardering op het niveau van adjunct-
hoofdbrandmeester 1ste klasse rechtvaardigt, met dien ver-
stande dat de betrokkene reeds ten minste vier jaren een
funectie moet hebben bekieed in de rang van brandmeester;

h. gunstige becordeling;

vacature;

(ol
H
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hoofdbrandmeester

a.
b.

Cc.

h.
i.

als onder III-C, onderdelen a en b;

de dienstopleiding voor hoofdbrandmeester met goed gevolg
hebben afgerond;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau van hoofdbrand-
meester rechtvaardigt, met dien verstande dat de betrokke~
ne reeds ten minste twee jaren een functie moet hebben be-
kleed in de rang van adjunct-hoofdbrandmeester 1ste klasse;
gunstige beoordeling;

. vacature;

of

als onder III-C, onderdelen a en b of f en g;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau van hoofdbrand-
meester rechtvaardigt, met dien verstande dat de betrokke-
ne reeds ten minste vier jaren een functie moet hebben be-
kleed in de rang van adjunct—hoofdbrandmeester 1ste klasse;
gunstige becordeling;

vacature;

hoofdbrandmeester 1ste klasse

a.
b.

c.
d.

als onder III-D, onderdelen a, b en c;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau van hoofdbrand-
meester 1ste klasse rechtvaardigt, met dien verstande dat de
betrokkene reeds ten minste twee jaren een functie moet
hebben bekleed in de rang van hoofdbrandmeester;

gunstige hecordeling;

vacature;

hoofdbrandmeester Iste klasse A

a.
b.

[+
d.

als onder III~E, onderdelen a en b;

bevordering op grond van de door de betrokkene beklede
functie, die een waardering op het niveau van hoofdbrand-
meester Iste klasse A rechtvaeardigt, met dien verstande dat
de betrokkene ten minste twee jaren een functie moet hebben
bekieed in de rang van hoofdbrandmeester 1ste klasse;
gunstige beoordeling;

vacature.



