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 2002 no. 61
 AFKONDIGINGSBLAD
 VAN
 ARtTBA
 LANDSBESLUIT, houdende algemene maatregelen. van 1 0 juni 2002 ter uitvoering
 van diverse artîkelen van de Landsvel'ordening materieel ambtellarenrecht (AB 1 989 no.
 GT 37) en de Landsverol'dening bijzondere rechtspositionele bepalingen Kustsvaclltper-
 soneel (AB 2000 no. 16) (Rechtspositiebesluit Kustwachtpel'soneel).
 Uitgegeven 1 8 jtlni 2002
 De minister van Justitie,
 H. R. Croes
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Pagina 2 A|onégingsblad van Aruba 2002 no. 61
 IN Nm DER KONINGIN!
 DE GOWE|EUR|A|ba,
 In ovenveging genomen hebbende:
 dat het met het oog op een richtig en efticiënt Knctioneren van de Kustwacllt voor
 de Nederlandse Antillen en Aruba noo|Aeljk, respectievelijk wenselijk is diverse
 bjzondere regels te stellen T'nzake de rechtspositie van het Arubaanse '|btenaren.
 werk'raam bij die org|isatie;
 Gelet op:
 de anikelen 13, tweede lid, 1 5, tweede lid, 28, 8 1 en 83, tweede lid, van de Laù|veror-
 dening materieel ambtenrenrecht (AB 1989 no. GT 37) en de mikelen 4, tweede lid, 5,
 derde lid, 6, tweede Iid, 10, tweede lid, en 1 1 , derde lid, van de L|éverordening bj-
 zondere rechtspositionele bepalingen Kustwachtpe|oneel (AB 2000 no. 16);
 Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten:
 j I . Definities
 Artikel l
 Voor de toepassing van dit lands|sluit en de daarop berustende bepalingen
 wordt vel'staan onder:
 de Lan|veror- : de L||verordening bijzondere rechtspositionele bepalingen Kust-
 ordening sszachtpersoneel (AB 2000 nr. 16);
 belanghebbende : degene die kenbaar heeft gemaakt in aanmerking te willen komen
 voor het vervullen van een functie bij de Kustwacht;
 inkomen : het inkomen, bedoeld in arùkel 27, zesde lid, van de Landsverorde-
 ning materieel ambten|enrecht (AB 1989 no. GT 37), verhoogd met
 de uitkering, bedoeld in artikel 13, tweede lid, van de Lanïverorx-
 ning;
 etmaal : een tjdsbestek van 24 a|eengesloten uren;
 werkrijd : het totaal van de in kloktijden aangegeven peùoden gedurende welke
 de nnn een ambtelil'k functie N'erbonden werlçzaa|eden Hnndwerke-
 lijk behoren te worden venicht;
 rustdag : een die|tvrije periode van een etmaal, in beginsel samenvallende
 met een kalendel'dag;
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Pagina 3 A|ondigingsblad van Aruba 2002 no. 6 1
 continudienst : het verrichten van werkzaa|eden op grond van een dienstrooster
 dat uitgaat van het venichten van werkz||eden a|isselend in
 dag-, avond- en nachtdienst of in dag- en avonddienst;
 ovenverk : werkz|eden, buiten de v|tgestelde werkjjd of het geldende
 di|stroostel' venicht voor zover daardoor hetzj het totaal aantal of-
 ticiële ambtelijke werkuren hetzij het uit lwt dienstl'oostel' voo|vloei-
 ende aantal arbeiïuren wordt ovel'scl|rcden'
 uurloon : de in de Bezoldigingsregeling Aruba 1986 genoemde m|delijkse
 bezoldiging, v|enigv|ldigd met 12 en damma gedeeld door 2000;
 kust|vachtschip : een vam-tuig dat door de Commandant is ingezet ten behoeve van de
 Kustwacht;
 varcn : het buiten dc thuishaven veln'iclltcl! vall arbcid aan boord van cen
 kustvvaclltscltip.
 j 2. Functies, rangen en bezoldiging
 Al-tikel 2
 l . De door ambtenaren te bekleden tïmcties bij de Kustwacht vloeien voœ't uit
 het door de Minjtq van Defensie van Nederland in overeenste|ng met de Minister
 v|tgesteld org|watlesche| van de Kustwacht.
 2. De Conmzmd|t stelt de beschrijvingen van de door ambtenaren te vervullen
 functie.s vast, alsmede de bijbehorende Snctievereisten.
 3. De Minùter wgardeert ieder van de ingevolge het tweede lid v|tgestelde
 |ctiebeschrjvingen met.een rang.
 Allikel 3
 l . De rangen en de daarbij behorende de bezoldigingsschalen, alsmede de pensi-
 oengron|lagen voor de ambtenaren die bestemd zijn om een geiinifo|eerde functit
 bij de Kustwacbt te vervullen, zijn neergelegd in de bijlage bij dit lanibesluit.
 2, Op ambtcnaren die bestemd zijn om een andere dan een geunifol|cet'de func-
 tie bij àe Kustwacht te vcrvullen. zijn van tocpassing de bjlagen A cn B van de Bezol-
 digillgsregcling Aluba l 986 (AB l 996 no. GT l 0).
 Anikel 4
 l . 'Een runctie waaraan de rang van matroos, volmatroos, of eerste volmatroos
 verbonden is, wordt vervuld op basis van een aanstclling als ambtenaar in tjdelijke
 dienst.
 2. Onvel|inderd j 3 van de Lanàverordening, zijn de voollvaal'den voor aan-
 stelling in de rang in een rang als bedoeld in het eerstc lid:
 a. het op het beoogde tijdstip van |nstelling bereikt hebben van een leeûîjd van ten
 rninste 1 8 en ten hoogste 25 jaar;
 b. het bezit van ten minste een MAVO-4- of LTs-T-diplomak
 c. het bezit van een nvemdiploma.
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Pagina 4 Aoondigingsblad van Aruba 2002 no. 6 1
 3. Van de voorwaarde van het tweede lid, onderdeel b, kan worden afgeweken,
 indien de Commandant van oordeel is dat de bel|ghebbende beschikt over voldoende
 relevante kennis en ||i|ervring. Van de voonvaarde van het tweede lid, onderdeel
 c, kan worden afgeweken, mits de betrokkene ten overstaan van een door de Convnim-
 dant aangewezen ambtenaar heeft bewezen de L'wemkunst in voldoende mate rrkxzhtig
 te Zjn.
 4. Een rnatroos wordt na het voltooien van de initiële opleiding, bedoeld in arti-
 kel 8, eerste lid, bevorderd tot de rang van vol|troos. Na twee jaar |ctioneren in de
 rang van volmatroos wordt de betrokkene bevorderd tot eerste volmatroos, mits op basis
 van de beoordelingen, bedoeld in m'tikel l 5, eerste lid, ten genoege van de Commandant
 ùs gebleken dat hij in aanmerking komt voor de vervulling van ten functie waarlhan de
 rang van eerste volmatroos verbonden is.
 Artikel 5
 l . Een functie waaraan de rang van kw|iel|eester of hoger is verbonden
 wordt vervuld op basts van een |nstelling als ambtenaar in vaste dienst. '
 2. Van het voolsclll'ili, bedoeld in het eerste lid, kan door de Minister op voor-
 stel van de Commandant worden afgeweken voor een periode van teh hoogste een jaar
 ten aanzien van de geûnifo|e|d m'flbtena| in de rang van eerste vo|atroos, die be-
 oogd wordt tijdelijk een functie te vervullen waaraan de rang van kwmie|eest| is
 verbonden en op een later tijdstip, zo nodig, de rang van lxlotsln|. Aan een tjdeljke
 !
 Snctie|'ervulllng als bedoeld in de eerste volzin, wordt door de Minister, op voorstel
 van de Commandant een toelage verbonden als bedoeld in Mikel 25, eel'ste lid, van de
 L|i|'eroT'dening matelieel |btenarenl.echt.
 Artikel 6
 1 . Met het oog op een evensviclltige loopbnnnontwikkeling en |aringsop|uvv
 kan de Minister op voorstel van de Commandant in vaste dienst ungestelde geunifor-
 meerde ambtenaren voor een periode van twee jaar aanstellen in een rang die één schaal
 lager is dan de schaal die verbonden is aan de rang die behoort bj de door die ambte-
 naar N'en-ulde functie. In bijzondere gevallen kjn deze periode op voorsttl van de Com-
 mandant verlengd worden tot ten hoogste drie Jaar.
 2. De kN|'mie|eester die een aaneengesloten periode van ten minste tien jaar in
 die rang bij de Kustwacht werkzmtm is geweest, en wiens Rnctioneren gedurende die
 periode steeds ten minste als voldoende is beoordeeld, wordt bij het bereiken wan de
 Ieeftijd van 45 jaar bevorderd tot bootsman.
 j 3. Opleiding
 Al-tikel 7
 1 . De geûnifo|eerd arnbtenJmr volgt, in beginsel terstond vanaf zîjn terbeschik-
 kingstelling als bedoeld in artikel 4, tweede lid. van de Lanàvel'ordening, een initiële
 opleiding, die gericht is op het verkrjgen van de voor de vervulling van de eerste Snc-
 tie bij de Kustwacht benodigde kennis en vaardigheden.
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 2. Indien de tel'beschikkingstelling van een geunifo|eerd alnbten:tr binnen
 drie jmar na afloop van de initiële opleiding op eigen velzoek of door eigen toedoen is
 beëindigd, is hj aan het Land verschuldiyd een evenredig deel van de door de Minùter
 vast te stellen kosten van de initiële opleidmg.
 Artikel 8
 1 . De Minister kan een ambtenaar al dan niet op diens eigen verzoek opdragen
 > !'
 een bijscholingsopleiding te volgen met het oog op het behoud van de kennls en vaar-
 digheid, die benodigd zijn voor de vervulling van zijn functie, (1an wel ter verkrijging
 van de kennis en vaardigheid. die benodigd zijn voor de vervulling van ftmcties binnen
 de groepen van functies met het oog waarop zijn tel'beschikkingstelling heeft plaatsge-
 vonden.
 2. Indien het volgen van een opleiding als bedoeld in het eerste lid, op eigen ver-
 zoek van de ambtenaar geschiedt, is lshovendi| artikel 7 tweede lid, van overeenkom-
 stige toep|sing.
 Artikel 9
 1 . De Minister kan een m'nbtena'm al dan niet op diens eigen verzoek. opdragen
 een o|cholingsopleiding te volgen ter verkrijging van de kennis en v|digheid, die
 benodigd zijn voor de vervulling van |ncties binnen andere groepen dan ftmcties, dan
 die waarvoor hj tot dan toe was bestemd.
 2. Indien het volgen van de opleiding op eigen verzoek is geschied, is artikel 7,
 tweede lid van toep|sing.
 Al-tikel l 0
 I . Een anlbtenaar dic op eigen initiatief en voor eigen rckcning cen anderc studic
 oroplciding volgt of hceû voltooid, dan die, bcdoeld in de allikclcn 8 cn 9, cn dic naar
 het oordeel van de Minister mede dan wel volledig van belang is voor de vervulling van
 de functie die de betrokkene op dat moment binnen de Kustwacht bekleedt kan op bij
 regelirig van de Minister te stellen voo|aarden in manmcrking komen voor een tege-
 I|lllctktllllillg in dc kostcn dic aan dc studie of opleiding verbondcn zijn of warcn.
 2. lndien aan een ambtenaar etm tegenloetkoming is toegekend, als bedoeld in
 het eerste lid, en diens ter|scbikkingstelling binnen dric jaar na afloop van de studie of
 de oplciding op eigen verzoek of door eigcn toedoen is beëindigd, is hij aan het Land
 verschuldfgd het totale bedrag dat hj aan tegemoetko|llgen voor het volgen van die
 studie of die opleiding heeft ontvangen.
 Artikel l l
 Een geunifoln|eerd ambtenaar in tijdelijkc dicnst. die voor eigcn rckcning ecn
 studie of opleiding volgt of heert voltooid die naar het oordeel van de Minister mede
 dan wel volledig is gericht op het vinden van een functie buiten de Kustwacht, kan op
 bij regeling van de Minister te stcllçn voons'aalden in aanmerking komen voor een tege-
 moetkoming in de kosten die aan die studie of opleiding verbonden zîjn of waren.
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 j 4, Medisch-, veilighei|- en no|wdigheiéonderzoek
 Artikel 12
 1 . De Commmdant doet iedere |langhebbende namens de Minister ondenver-
 pen aan een onderzoek nttar de Iich|elijke en geestelijke geschoîheid voor het vervul-
 len van een functîe,
 2. Een onderzoek naar de lich|elijke geschiktheid, alsmede een periodiek ge-
 neeskundig onderzoek van een geunifo|eerd ambtenaar geschiedt overeenko|tig de
 voorschri|en, gesteld krachtens artikel l 18 van het Schepen/sluiy (Stb. 1965, 367) en
 krachtens artikel 33: eerste lid, van het Schepelzgenbesluit (Stb. 1937,242), of de voor-
 schrihen die deze vervangen.
 3. Bij de beoordeling van de geesteljke geschiktheid van een bel|ghebbende
 voor de vervulling van een K|twacht|nctie wordt rekening gehouden mq de mate van
 psychische |stendigheid van betrokkene tegen de gevaren en vermoeienissen, die ver-
 bonden zijn aan de werHameeid in de beoogde functie.
 Artikel 13
 I : De Minister doet iedere bel|gheb|nde die voldoet aan de vooisc|hen,
 bedoeld en artikel 12, tweede lid, onderwepen man een veilighei|onderzoek. Het vei-
 lighei|onderzoek wordt uitgevoerd door de Veiligheiàdie|t Aruba.
 2. Het veilighel|ond|zoek omvat:
 a. het verifiëren en, zo nodig, aanvullen van de door de bel|gheb|nde verstrekte ge-
 gevens die voor het onderzoek van belang zijn;
 b. het instellen van een ondel-zoek naar andere gegevtlts die van belang zijn voor de
 beoordeling van de geschiktheid van de bel|yheblnde. .
 3. Bij het veilighei|onderzoek wordt in leder geval yelet op:
 a. de justitiële inlichtingen die ten behoeve van het veilighel|onderzoek inzake belang-
 hebbende zijn verkregen met inachtneeng van het bepaalde bij of krachtens de
 Lan|vel'ordening justitiële documentatie en v|klaingen omtrent het gedrag (AB
 1989 no. GT 83);
 b. deelneming aan of steunvel'lening door bel|ghebbende nnm voor het Koninkrijk of
 zïjn bondgenoten geva|lijke activiteiten;
 c. Iidm|tscllap van of steunvel'lening door belanghebbende aan organisaties die
 doeleinden nastreven, danwel ter vemezenlijking van hun doeleinden middelen han-
 teren, die in strijd zijn met de gron|lagen van een democratische rechtsorde;
 d. overige pe|oonlijke gedragingen en o|tandigheden van belanghebbende, die uit
 veiligheiàoogpunt van belang zjn.
 4: Het veilighei|onde|oek wordt gestal't met het inwinnen van de inlichtingen,
 bedoeld In het derde lid, onderdeel a, tenzij gewichtige redenen zich dnnnegen verzet-
 ten. Indien de daardoor verkregen inlichtingen niet leiden tot de conclusie dat jegens de
 bel|ghebbende beinv:tren bestaan tegen het vel'uzllen van een functie bij de Kustwacht.
 vindt vervolgens te lijnen nnnzien onderzoek plmqts nmïr het zich voordoen van de
 gedragingen, bedoeld In het derde lid, onderdelen b. c en d.

0

0



Pagina 7 A|ondigingsblad van Aruba 2002 no. 61
 Artikel 14
 l . De Commandant doet iedere geûnifo|e|de ambtenaar jnnrlijks ondenver-
 ptn aan een onderzoek op de a|wezigheid van de no|v|rdigheid voor de desbdref-
 fende functie.
 2. De nonnvwdigheiivereisten tlestman uit door de Minister op voorstel van de
 Commandant v|tgestelde fysieke, politiële en nautische eisen; zij rmqken deel uit van
 de initiële opleiding, bedoeld in |iktl 7, eerste lid. Bij de v|tstelling van de vereisten
 maakt de Minister onderscheid naar sexe en Ieeûijd.
 3. De Commandant doet voor iedere gt|nifo|eerde mnbten:h'v een trainîngs-
 scherlha v|tstell|, da.t gericht is op het voldoen aan het jaarlijks onderzoek, bedoeld in
 het eerste lid.
 4. Indien een ambtenaar niet voldoet aan het jaarlijk.s no|vaardighei/onder-
 zoek, wordt hij in de gelegenheid gesteld binnen zes maanden om alsnog aan de vereis-
 ten te voldoen. In bàizondere gevallen kan de Commandant deze ternup eennhaal ver-
 lengen met een pmiode van ten hoogste zes n'ksark en.
 5. Indien een ambtenaar de herk|sing, bedoeld in het vierde lid, niet benut of
 wederom niet voldoet aan het nol|vurdighei|ondelzoek. stelt de Coca'n|dœlt de
 Minister onvenvîjld voor de tcrbeschikkingstelling van de betrokkene aan de Kust-
 wacht te beëindigen.
 j 5. Beooldeling
 Al-tikel 1 5
 1 . Een ambtennnr wordt periodiek en incidenteel |oordeeld met het oogmerk
 om op basis van objectieve criteria inzicht te krijgen omtrent het ënctionel'en van be-
 trokkene en diens gedrag in relatie tot Zjn Snctie.
 2. Een beoordeling wordt opgemaakt door de chef en de naast hogere chef van
 de ambtenaar. In afwàjking van de eerste volzin wordt de ambtenaar die direct onderge-
 schikt is aan de Commandant, uitsluitend door dcze beoordeeld.
 3. Alvorens over een ambtennnr een |oordeling wordt opgemaakt houdt de
 :'
 chef uiterljk drie maanden tevoren met toepassing van bij ministeriële regellng te stel-
 lcn vool'scllriûcn, ntet de bctl'tlkkenc ccn gesprck ovcr diens functionel'cn.
 4. De bcoordeltkal's van ecl! anlbtcnaar willncn, alvorcns dc betèol'deling op tc
 Inaken steet'ls llct advics in van ecn pelzollcelsbeool'delingsttdvisetll' valt dc Ktlstvvacllt.
 Artikel 16
 l . Een periodieke beool.deling wordt steeds opgcmaakt:
 a. indien een ambtenmar over een periode van vierentsvintig maanden nict beoordeeld is
 en
 b. één jaar na aanwijzing in de functie van de ambtenaar.
 2. Een incidentele beoordeling wordt opgemaakt:
 a. op ieder moment waarop de Commandant van oordeel is dat het Snctioneren van be-
 trokkene daartoe aanleiding geeft',
 b. op ieder moment wmarop de Commandant een oordeel wenst te krijgen, of en hoe een
 ambtenaar zich in zijn functie ontsvikkelt' '
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Pagina 8 A|olldigingsblad van Aruba 2002 no. 61
 c. op ieder moment waarop de Minister dnnrfoe, al dan niet op verzoek van een ambte-
 naar, opdracht geeft aan de Commandant
 met dien verstande dat geen incidentele beoordellg wordt opgemaakts dan nadat ten
 minsîe vier maanden zijn verstreken na de datum van v|tstelling van de vorige beoor-
 deling.
 Artikel 17
 l . Zo spoedig mogelijk na het opmaken van een beoordeling vindt een beoorde-
 lingsgesprek plaats tussen de beoordel|s en de ambtenaar; deze wordt van de datum
 van dit gesprek ttn minste 48 uur tevoren mededeling gedaan. Indien de Minister of de
 betrokken amblenaar zulks aan de Commandant verzoekt draagt deze zorg dat de per-
 soneelsbeool'delings|viseur van de Kustwacht bij het beool'delingsgesprek aanwezig
 is.
 2. De uitkoraqt van het beooldelingsgesprek wordt schùâelijk v|tgelegd. Na
 afloop van he: gesprek wordt de beoordeling uitgereikt aan de desbetre|ende ambte-
 naar. tenzij de beoordelurs damin nmar aanleiding van dat gesprek wijziging willen
 brengen; alsdan velmneld het verslag die beslissing en wordt de bijgestelde bcoordeling
 binnen 24 uur a.:tn de betrokkene uitgcreikt.
 3 Indien de ambtenaar Zch niet kan vinden in de te zijnen aanzien opgemaakte
 :
 beoordellng, kan hij binnen zeven kalendel'dagen zijn sch|helijk op- en |mel'kingen
 ten aanzien van die beoordeling indienen bj zijn na|thogere chef
 4. De beoordelaars kunnen naar aanleiding van de schù|elijke opmel'kingen van
 de ambtenaar hun beooqdeling bijstellen; in zodanig geval wordt zo spoedig mogeljk
 een nieuw beocrdelingsg|prek gehouden. Het tweede lid is alsdan van overeenkomsti-
 ge toep|sing.
 Anikel l 8
 l . De beoordelaars Ieggen de door hen opgestelde beoordeling binnen 7 werkda-
 gen na afloop van het beoordelingsgesgl'ek ter v|tstelling voor aan de Commandant.
 De Commandant doet van de v|tstelllng onverwijld mededeling aan de beool'deelde.
 onder ovel'legging van een afschrift van de beool'deling.
 2. lndiel) de beoordeelde ambtenaar bezwarcn heeft ter zake van een 11(!1:1 betrcl--
 lèllde bcot|rde: lng. dicnt I:ij zijll bezvvaar il) bij dc k1 illistcr bin ncn zcs v'vek' cn na (le d:l-
 t tllll $ Ltll vasls: cllil|g vllll de l|etlsyl'tlclil |g. I le h/l ill istel' tlklsl ist l)il1I lell zes vvck 'J|l t tkl tlc
 datun'l v1..111 indizning van het bezsvaar.
 Artikel l 9
 Nadere pl'ocedtllele voorscllliften omtrent de beool'deling en de bchalldelillg van
 bezwaren als t-edoeld in allikel 1 8. tweede lid kunnen worden vastgesteld bj regcling
 van de |linister

0

0



Pagina 9 A|ondigingsblad van Aruba 2002 no. 6 1
 â 6. Werktijd
 Al-tikel 20
 l Voor de ambtenaar wiens Snctie geen continudienst met zich brengt, wordt
 :
 de werktljd vastgelegd door de Co|andant.
 2. Voor de geûnifo|eerd ambtenaar wiens functie het venichten van continu-
 dienst met zich brengt, wordt door of namens de Commandant de werktijd vastgesteld
 door middel van een dienstT'oostel'. Het dienstl'oostel' wordt in de regel op een zodanig
 tijdstip v|tgesteld dat een ge|ifol=eel'd ambtenaar van de voor hem op een bepaalde
 datum v|tgestelde werktijden ten rrlil'kqte twee weken van tevoren kan kennis nemen.
 3. Wijziging van de v|tgestelde werktijd of een dienstl'ooster geschiedt, behou-
 dens het geval waarin de Comrnttlliant een gemotiveerd verzoek van een ambtenaar om
 wjziging te zijnen aalu-rizn goedkeun. slechts om dringende redenen van dienstbelang.
 Een wijziging uit dienstbelang wordt in beginsel uiterlijk tweemaal 24 uren vopr de
 aanvang van de te verrichten werkzaa|eden ter kennis gebracht van de desbetre|ende
 ambtenaar.
 4. Het eersîe tot en met derde lid zijn niet van toepassing bij varen. De bevoegd-
 heden van de Commandant worden in zodanig geval uitgeoefend door de gezagvoel'der
 van het desbetresende kustwachtschip.
 Allikel 2 l
 1 . In een dienstrooster begint een dagdienst niet eerder dan 06.00 uur en eindigt
 een avonddienst niet later dan 24.00 uur; een nachtdienst vangt niet eerder aan dan
 22.00 uur en eindigt niet later dan 08.00 uur,
 2. De Commandant kan om dringende redenen van dienstbçlang voor een pelio-
 de van één dienstrooster ufvvijken van de N'oorschl'ioen, bedoeld in het eerste lid.
 3. Het eerste lid is niet van toepassing tijdens het varen.
 Al-tikel 22
 I . De werktijd van een ambtenaar wordt voordat vijt- aaneengesloten diensturen
 zjn voltooid, ondel'broken door een rusttijd van ten minste vijftien rninuten.
 2. lndien om dringende redenen van dienstbelang de werktijd niet kan worden
 ondel'bl'oken door een rusttijd op een tijdstip en met een lengte als bedoeld in het eerste
 Iid, wordt de geûnifol|eerd ambtenaar zo spoedig mogelijk een rusttijd van ten minste
 vijftien minuten toegestaan.
 Artikel 23
 1 . Aan een in continudienst werkzame ambtenaar worden per kalenderkwa||l
 26 rustdagen toegekend. In iedere kalendel||nd worden hem daarvan ten minste 8
 dagen ingel'oostel'd, tenzij in een maand het tweede derde of vierde lid op hem van toe-
 passing is.
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 2. Indien een ambtenmar als bedoeld in het eerste Iid, niet het gehele jaar als zo-
 danig werkzaam is om andere redenen dan |jstelling wegens ziekte voor een |neen-
 gesloten periode van ten hoogste dertig dagen, wordt het in de eerste volzin van het eer-
 ste Iid genoemde aantal rustdftgen naar rato vermind|d.
 3. Het in de eerste volzin van het eerste lid genoemde aantal rustdagen wordt
 met één verminderd voor elke volle 32 uren waarop een ambtenaar als bedoeld in het
 eerste lid, om andere redenen t:1an wijsttlling van dienst als bedoeld in het tweede lid.
 geen dienst heeft venicht ingevolge het voor lwm geldende dienstrooster.
 4, Indien aan het eind van een kalenderkwallaal blijkt dat aan een ambtenaar als
 gevolg van toepassing van het tweede of derde lid meer Ostdagen zjn verleend, dan
 B'aarop hij recht kon doen gelden. dan worden de teveel genoten l'ustdagen in het daarop
 volgende kwa-taal in mindering gebracht op het aan de betrokkene ingevolge het eerste
 lid toekomende aantal rustdagen.
 Anikel 24
 l . Aan een in continudienst Werkzame ambtenaar worden in een kalenderjaal'
 een geljk aantal extra rustdagen toegekend als er in dat jaar met de zondag geljkgestel-
 de dagen zijn. Deze extra rustdagen worden hem, zo veel mogeljk over 1|t.1 jaar ge-
 spreid, toegekend.
 2. Indien aan een ambtenaar als bedoeld in het eerstt lid, wijstelling van dienst
 wegens Zekte wordt verleend op een aan hem toegekende extra rustdagj geldt deze dag
 voor hem niettemin als een extra rustdag.
 Al'tikel 25
 1 . De rtlstdagen en extra rustdagen van een ambtenaar worden toegckend door of
 namens de Commandany.
 2. Indien het dienstbelang zulks naar het oordeel van de Commandant vergt, kan
 ccll inycvolgc llct voor l3ell! gcltlelldc tlicllstl.tltlstcl' aan ccn klllltllclllttll' ttAcgck'clldc l'tlst-
 dag op extra rustdag wordell vel'scllovell, nlits eeu dcrgelijke besci|ik'k'illg tcn Ininstc 48
 uren vôôr de desbetre|ende rustdag of extra rustdag schl.i|elijk aan de betrokkene is
 medegedeeld.
 3 . Tenzij het diel3sttneltltlg zich daar 11:1::1' het oordeel van het CtAtnlllt|lltlklnt tcge')
 verzct. wordt op eell daartoc strckkcl'd vcrzock van ectl anlbtcnaar ccn aan lltll|l ill-
 gevolge het voor hem geldende dienstroostel' toegekende rustdag of extra rustdag ver-
 scllo|'en. tcnzij hct betrert een rtlstdag of extra rustdag dic valt op een zaterdag cflll
 zondag of-ecn met de zondag gclijk'gestelde dag.
 j 7, Overwerk
 Al-tikel 26
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 2. De ambtenaar die ovenverk venicht in een functie waarnnn een rang verbon-
 den is met een bezoldiging die lager is dan schaal 8 van de bijlage, heeft recht op een
 vel'goeding. Aan een ambtenaar die een functie bekleedt waaraan een |zoldiging ver-
 bonden is die gelijk of hoger is lhn schaal 8 van de bijlage, en wlens functie het regel-
 mati| venichten van overwerk met zich brengt, kan door de Minister een tijdelijke ver-
 goedlng of een gl'atiscatie worden toegekend. Artikel 75 derde en vierde lid van de
 Lanàverol'dening materieel ambte|enr|ht Zjn van overeenko|tige toepassing op
 een gl'atifcatie als bedoeld in de tweede volzin.
 3. De vergoeding voor ovemerk bestaat uit:
 a, verlotl dat gelil'k is aan het nnntal uren ovel'schnjding van het per we|'kpel'iode vast-
 gestelde aantal arbeiàuren alsmede
 b. een bedrag in geld dat voor elk uur van die overschrijding een percentage van het
 uurloon de desbetl'c|ende ambtenaar bedraagt.
 4. De vergoeding in verlof wordt zo spoedig mogelijk toegekend, doch in de
 regel niet later dan in de kalende|aand volgende op die waarin de overschùj ding
 !
 plaats had. waarbij zoveel mogeljk rekenlng wordt gehouden met de wensen van de
 ambtenaar.
 5. lndiel) llet dienstbelang zich naar het oordeel van de Conmumdant verzet te-
 gen het toekennen van vergoeding in verlof heefï de betrolkken ambtenaar in plaats
 :
 daarvan recht op, voor ieder uur een vmgoedmg in geld gelijk m'm honderd procent van
 zijn uurloon.
 6. Het in het derde lid onderdeel b, bedoelde percentage bedraagt:
 a. 100 op een rustdag, een zondag of een met de zondag gelijkgestelde dag;
 b. 50 op alle andere dagen.
 7. Bij ovenverk dat |nsluitend aan de werktijd wordt venicht gedurende een
 periode van minder dan vilftien minuten bestaat geen recht op een vergoeding voor
 ovenverk.
 j 8. Beschikb|l'heid en bereikbaarheid
 Al-tikel 27
 1 . De Conmmndant kan aan een geûnifo|eel'd ambtenaar om redenen van
 dienst|lang opdragen zich periodiek of incidenteel gedurende een door hem te bepalen
 tijd van niet minder dan vijûien minuten boven de werktijd beschikb|r of bereikbaar te
 houden teneinde na oproep werkzaa|eden te venichten,
 2. Een geûnifol|eel'd ambtenaar als bedoeld in het eerste Iid die gedurende een
 !
 periode van ten minste acht nnneengesloten uren beschikb|r of berelkbaar is heeft nan-
 spraak op een vergoqding van l % van zjn inkomen per maand. Voor yerioden van min-
 der dan 8 uren bestaat aanspraak op een vergoeding naar rato van de In de eerste volzin
 bedoelde vergoeding.
 j 9. Overige toelagen
 Al-tikel 28
 l . Een in continudienst werkzame ambtenaar heeft recht op een toelage.
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 2. De toelage, bedoeld in het eerste lid. bedraagt Afl, 180,- per maand. indien de
 ambtenaar ingevolgt het voor hem geldende diensttooster rouleert in dag-, avond- en
 nachtdienst, en Afl. l 20,- per maand. indien hij ingevolge het voor hem gcldende dienst-
 rooster regelmaîig rouleel't in dag- en avonddienst.
 3 . Geen recht op een toelage , bedocld in het eerste lid, l:hestaat gedurende de tijd
 dat een overigens in continudienst werkzame ambtenaar wijstclling van dienst wcgens
 l|ij lrtl lltl tll'| ()l11| tillltli|ll| tlllll ârtlll te tll. t|t|iltl tltl |rltr) ill $: tlllltll: j; |llitl t tlltll vàt ttl !; k)| |l)()l'| t i|. t)I'
 in strijd met zijn velmlichtillgen opzetteljk nalaat zijn dienst te venichten.
 Artikel 29
 Dc ambtellaa' heefï voor hct venichten van dienst dic ingevolge hct diellstl'tltns-
 ter A'erricht wordt op een feestdag, voor elk uur dat hj volgens het diel:stl'oojtel' heeû
 gewerkt, naœst zijn inkomen recht op een vergoeding, gelijk m-tll l 00 procent van zijn
 uurloon.
 Anikel 31
 I . De ambtenaar heeft voor het in opdracht van de Commandant venichten van
 wer|aa|eden op uren die afwijken van die in het dienstl'oostel' recht op een toelage.
 voor zover me: die uren het totaal van het per |vel'kperiode v|tgestelde aantal uren niet
 wordt o&'el'sckreden.
 2. De toelage, bedoeld in het eerste lid bedraagt voor elk vol uur waarop in af:
 wijking van de vvel'ktijdregelillg arbeid is ven'icht, 50 procent van het tlurloon van de
 berrokken anètenaar.
 j l 0. Bàjzondcre rechten tijdens het varen
 Artik tt1 32
 l . De getïnitblneerd ambtenaar heeft voor varen dat ten etmaal of Ianger duul't,
 recht op een N'ergoedillg.
 2. I7e A'et'goedil|g, bedoeld in hct ccrste lid bcdraagt pcr ctmaal:
 a. op weekdagen Afl. l 20 - en
 b. op een rustdag. een zondag of een met de zondag gelijkgestelde dag Afl. l 60,-.
 3. Indien recht bestaat op een vergoeding als bedoeld in het eerste Iid, is de rust-
 dag de zaterdag.
 4. De yetknifo|eerd ambtenaar die recht heeft op een vergoeding ingevolge het
 eerste lid. heeft niet tezelfdellijd aanspraak op N'el'goedingen als bedoeld in de al4ikelctl
 26 en ..'9 7 .
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 5. Voor de toepassing van het tweede Iid wordt een gedeelte van een etrrlaal be-
 rekend per half etmaal, waarbj een tijdvak van minder dan twaalf uren telt voor een
 half etmaal.
 Artikel 33
 Een geënifo|eel'd ambtenaar heeft gedurende het varen recht op de kosteloze
 verstrekking van ten minste drie maaltijden per dag, bestaande uit een voldoende hoe-
 veelheid gezonde voeding,
 j l l . Kleding en uitrusting
 Allikel 34
 1 . De geûnifo|eerd ambtenaar draagt tijdens zijn werktijd de kleding en uitrus-
 ting, die behoren bij zijn rang, tenzj de Conmlandant bepaalt dat de Ctmbtenaar geen
 unifol'm rnag ofbehoeû te dragen.
 2. Het Tïtodel van het Kustvvachtunifolx en de draagwijze daarvan worden vast-
 gesteld door de Comandant.
 Artikel 35
 l . De geûîlifol|eel'd ambtenaar heeft na zijn terbeschikkingstelling aan de Kust-
 wacht recht op verstrekking in bruikleen van de goederen waarvan de Commandant
 heeft bepaald dat zij behoren tot de persoonlijke standaarduitl'usting van die ambtenaar.
 De Con|andant stelt voorschùhen omtrent de vervanging van de bruikleengoederen.
 2. De geiïnirol|eel'd ambtenaar die ten gevolge van wijziging van lichaa|af:
 metingen door ziekte kleding moet laten vermaken of moet vervangen, hetft, onder
 overlegging van een door de Bedrijfsgeneeskundige Dienst afgegeven medische verkla-
 ring en gespecisceerde aankoopnota's recht op een vergoeding van de daaraan verbon-
 den kosten.
 3. De geiinifo|eel'd ambtenaar die om medische redenen niet kan worden ge-
 schoeid met schoenen die hem onder nol-male o|tandigheden voor de uitoefening van
 zijn Snctie zouden zijn Nelmrekt, heeft, onder overlegging van een door de Bedrijrsge-
 neeskundige Dienst afgegeven medische verklal'ing, recht op vel'strekking in eigendom
 van maatschoeisel.
 j 12, Dienstreizen en velmlaatsingen
 Al-tikel 36
 Bij regeling van minister van Algemene Zaken worden voor de ambtenaar de
 voonvaal'den v|tgesteld waaronder vel'goedingen worden gegeven bj:
 a. tel'lsçhikkingstelling aan de Kustwacht met een andere stalldplaats dan Aruba;
 b. wijziging van de standplaats;
 c. tijdelijke detacl|el'ing naar een andere werkplek dan de standplaats;
 d. dienstl'eizell.

0

0



Pagina 14 AKondiglgsblH van Anzba 2002 no. 6 l
 j 13. Fouillming
 Artikel 37
 l . Het onderzoek aan de kleding, bedoeld in artikel 1 1, eerste lid, van de Lands-
 verordening, geschiedt door het oppenhkkig ahasten van de kleding door een ambte-
 naar van hetzelfde geslacht, tenzij de o|t|digheden zulks onmogelilx maken. Van het
 voordoen van bijzondere o|t=digheden als bedoeld in de eerste volzin, wordt door de
 Commandant binnen zeven dagen schriûeljk melding gednnn aan de Minùter.
 2. Het onderzoek S'nn het lichaam, bedoeld in artikel 1 1, eerste lid, van de in het
 eerste lid genoemde lan|verordening, Wndt plaats in een besloten l'uin'ïte en wordt uit-
 gevoerd door een persoon van hetzelfde geslacht.
 Artikel 38
 1 . Indien bj een onderzoek als bedoeld in artikel 37, door de fouillertnde
 ambtenaar een voonvet'p wordt gevoeld, overhandi| de gefouilleerde ambtenaar op een
 dlhalloe strekkend verzoek dat voolave!:| aan de ee|tbedoelde ambtenaar. Zo aan het
 verzoek geen gevolg wordt gegeven, ls de fouiller|| m'tlbtenav |voegd zich des-
 noods met geweld, het bezit van het desbetresende voorsvely te verscha|en. '
 2. Van tijdelkq het onderzoek nnngetroFen stofren kunnen door de onderzoeken-
 de afnbtenaar monsters worden genomen teneinde op een door de Minister te |palen
 wjze in een laboratorium te worden onderzocht
 3. Voonverpen als bedoeld in het eerste lid en na monsteme|ng resterende
 stofren als bedoeld m het tweede lid, worden terstond nsm de rechtheb|de teruggege-
 ven, onvelenderd voorsch|ûen en str|ordeùng.
 j 14. Straèevoegdheid
 Aîïikel 39
 l . De Commandant is bevoegd aan de ambtenaren de disciplinaire straf:ft.n op te
 Ieggen, genoemd in al-tikel 83 eerste lid onderdelen a, b en c, van de L|dsverord|ing
 materieel ambten|enrecht.
 2. lndien een algemene regeling tot overdracht van stra|voegdheid diensthoof-
 den tot stand komt zijn de voorschùhen voor diensthoofden van overeenko|tige toe-
 passing op de Co|ndant.
 j 1 5. Overgangs- en slotbepalingen
 Artikel 40
 1 . De bezoldiging van de geunifol|eerde ambtenaar wordt met ingang van de
 dag waarop het onderhavige Ianà|sluit in werking treedt v|tgesteld op basis van de
 vel'geljking vac het bj Zjn schaal en bezoldigingstrede behorende bedrag van de laat-
 stelijk genoten bezoldiging, ve|eerderd met een ënctiegebonden toelage van 10%.

0

0



Pagina 15 Aoondigingsblad van Aruba 2002 no. 6 l
 met het bedrag! behorende bij de of hem van toepassing zîjnde schaal en bezoldigings-
 trede van de bjlage. Indien een geljk bedrag in de van toepassing zijnde schaal ont-
 breekt, geldt het naast hogere bedrag in die schaal als de nieuwe bezoldiglgstrede.
 2. Bùmen zes nunnden na inwerkin|re|g van dit besluit ontvanjt de yeuni-
 forrneel| ambtenaar het hnds|sluit wnnrîn de op hem van toepassing Lllnde meuwe
 |zoldiging is venneld.
 Artikel 41
 De artikelen 23, 24 en 25 veryallen op het tjdstip waarop een algemenc rege-
 ling van rtzstthgen voor alntxen|en in werking treedt.
 Artikel 42
 Op de m'nbtena| is niet van toep|sing:
 a. het Studiekostqn|slult |dsdienar| (AB 1996 no. GT 3%;
 b. het Lan|b|lult continudi|sttoelve (AB 1995 no. GT 27);
 c. het Reis-, teer- en v|blijhostenb|luit;
 d. artikel 12 van het Kinder-, kostwinn'e|- en ditache|gs|sluit (AB 1995 no. GT 26).
 Artikel 43
 J . Dit l||besluit treedt in werkinq met ingang van de dag na de datum van uit-
 gifte van het Alondigingsbl| wamin het |s geplaptst, en werkt terttg tot en met l juni
 2000 behouderks artikel 3, eerste lid, dat in werking treedt of 1 januan 2002.
 2. Het kan worden nnngehaald al Rechtspositiebeslult Kustwachtpersoneel.
 Gegeven te Oranjestad, 10 juni 2002
 0. Koolman
 Dc |ninîstcr van Algcnlcllc Zakcn,
 N.O. Oduber
 De minister van Justitie
 H,R. Croés
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 BIJLAGE
 Hoorechaal K0 l Matl'oos/lnitiële opleidillg Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioenron|lag
 Per jaar Per rrk''h-tnd
 l 22,200 1.850 22.200
 2 23. 100 1.925 23. 100
 3 24.900 2.075 24.900
 4 26.760 2.230 26.760
 Hoof|chaal 1:.02 Volmatroos Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioengronàlag
 Perjaar Per maand
 1 27.480 2.290 27,480
 2 27.480 2.290 27.480
 3 28.920 2.410 28.920
 4 28.920 2.410 28.920
 5 30.300 2.525 30.300
 6 30.300 2.525 30.300
 Hoofœchaal K03 Volmatroos le klasse Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioellgl'on|lag
 Perjaar Per maand
 1 33.900 2.825 33.900
 2 33.900 2.825 33.900
 3 35.880 2.990 35.880
 4 35.880 2.990 35.880
 5 37.440 3. 120 37.440
 6 37.440 3.120 37.440
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 Hoot|schaal K04 Kvvmliel|eester Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioenron|lag
 Per jaar Per maand
 l 39.360 3.280 39.360
 2 39.360 3.280 39.360
 3 41 .280 3.440 41.280
 4 4 I .280 3.440 4 l .280
 5 43.380 3.615 43.380
 6 43.380 3.6 i 5 43.380
 7 45.300 3.775 45.300
 8 45.300 3.775 45.300
 9 47.280 3.940 47.280
 10 47.280 3.940 47.280
 l l 49.560 4. 130 49.560
 l 2 49.560 4. 130 49.560
 13 5 l .540 4.295 51 .540
 Hoof|chaal K05 Bootsman Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioengron|lag
 Per jaar Per rmbmd
 1 43.380 3.6 l 5 43.380
 2 43.380 3.6 15 43.380
 3 45.300 3.775 45.300
 4 45.300 3.775 45.300
 5 47.280 3.940 47.280
 6 47.280 3.940 47.280
 7 49.560 4. 130 49.560
 8 49.560 4. l3û 49.560
 9 51.540 4.295 5 1.540
 10 51.540 4.295 51.540
 1 l 53,880 4.490 53.880
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 Hoof|chaal K06 Schipper Kustwacht
 INenstjaar Bezoldiging Pensioenponilag
 Per jaar Per rnaand
 1 49.560 4.130 49.560
 2 49.560 4. 130 49,560
 3 51 .540 4.295 5 l .540
 4 51 .540 4.295 51 .540
 5 53.880 4.490 53.880
 6 53.880 4.490 53.880
 7 56.400 4.700 56.400
 8 56.400 4.700 56.400
 9 58.620 4.885 58.620
 Hoofàchmal 1107 Opperschipper Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioengl'on|lag
 Perjaar Per maand
 1 56.400 4.700 56.400
 2 56.490 4.700 56.400
 3 58.620 4.885 58.620
 4 58.620 4.885 58.620
 5 61.260 5. 105 6 1.260
 6 61 .260 5. 105 61 .260
 7 63,780 5.315 63.780
 8 63.780 5.3 15 63.780
 9 66.480 5.540 66.480
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 Hoofàchaal K08 Stuurman Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioenron|hg
 Perjaar Per mnnnd
 1 63.780 5.315 63.780
 2 63.780 5.3 15 63.780
 3 66.480 5.540 66.480
 4 66.480 5.540 66.480
 5 68.880 5.740 68.880
 6 68.880 5.740 68.880
 7 7 l ,400 5.950 71.400
 8 71.400 5.950 71.400
 9 73.920 6. 160 73.920
 Hoofdsch|l K09 Stuurman zde klasse Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiging Pensioengl'on|lag
 Per jaar Per maand
 1 68.880 5.740 68.880
 2 68.880 5.740 68.880
 3 71.400 5.950 71.400
 4 71.400 5.950 71 .4û0
 5 73.920 6. 160 73.920
 6 73.920 6.160 73.920
 7 76.380 6.365 76.380
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 Hoofdschai K0 10 Stuul'lnan lç klasse Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldiglg Pensioenron|lag
 Perjaar Per mnnnd
 l 73.920 6. 160 73.920
 2 73.920 6. 160 73.920
 3 76.380 6.365 76.380
 4 76.380 6.365 76.380
 5 78.960 6.580 78.960
 6 78.960 6.580 78.960
 7 82.440 6.870 82.440
 Hoofdsch|l Kl l Kapitein Kustwacht
 Dienstjaar Bezoliging Pe|ioengronèlag
 Perjaar Per mnnnd
 1 88.800 7.400 88.800
 Hoof|chaal K12 Kapitein 1' klasse Kustwacht
 Dienstjaar Bezoldigîng Pensioengrondslag
 Perjaar Per maand
 l 95.220 7.935 95.220
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