De Centrale Accountantsdienst is de interne accountant
van de overheid van Aruba. Wij controleren financiéle
verantwoordingen en doen onderzoeken naar processen. Om
onze organisatie te versterken zijn wij op zoek naar enthousiaste
en gedreven collega-accountants.

Accountant

Als accountant ben je vaktechnisch eindverantwoordelijk voor controles en
onderzoeken naar financiéle verantwoordingen en processen in een zeer
gevarieerde en dynamische omgeving. Je stuurt hiervoor een of meer
auditteams aan. Geen dag en opdracht is hetzelfde.

Jouw taken zijn o.a.:

= Plannen, codrdineren en uitvoeren van (complexe) controles en
onderzoeken. Ook onregelmatigheid/fraude-onderzoeken.

= Ontwikkelen en optimaliseren van controle- en werkprogramma'’s.

= Aansturen van jouw auditteams en begeleiden/trainen van jouw
controleleiders en andere teamleden.

= Opstellen van audit- en adviesrapporten.

= Het adviseren van en sparren met het management van diensten.

= Uitvoering geven aan het kwaliteitsstelsel van de dienst.

Wat vragen wij van jou?

= Minimaal een afgeronde RA-opleiding, of AA-opleiding met
certificeringsbevoegdheid.

= Minimaal 7 jaar relevante controlewerkervaring in de
accountantspraktijk, waarvan minimaal 2 jaar als (intern)
eindverantwoordelijk accountant.

= Groot verantwoordelijkheidsgevoel en goede affiniteit met vaktechniek.

= Sterke analytische vaardigheden en nauwkeurig in de werkuitvoering.

= Proactieve houding.

= [nitiatief en innoverend vermogen.

= Uitstekende kennis van en vaardig met Excel, Word. IDEA is een plus.

= Uitstekende schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheden in het
Nederlands.

Salaris
De maximale salarisschaal van een controleleider is schaal 14 BRA.
Daarnaast geldt ook een accountancytoelage van maximaal 20%.

Belangstelling?

Mail jouw sollicitatie met CV naar cad@aruba.gov.aw Wil je meer
informatie? Neem direct contact op met Glenn Becker of Roland Pang op
het telefoonnummer 5821719.

Een (of meer) sollicitatiegesprek(ken), medische keuring en justitiéle
inlichtingen zijn onderdeel van de werving- en selectieprocedure.




