
 

 
 

 

 

 

Het Bureau Guarda Nos Costa (GNC) ressorteert onder het ministerie belast met Justitie. De 

hoofddoelstelling van het GNC is het zorgdragen voor een optimale en constante grenscontrole en 

vreemdelingentoezicht, oftewel de controle op de naleving van de Landsverordening Toelating en 

Uitzetting, het daaruit voortvloeiende Toelatingsbesluit en de daarbij behorende uitvoeringsregelingen 

alsook relevante verdragsbepalingen ten behoeve van een veilig Aruba.  

 

In het kader hiervan is het GNC verantwoordelijk voor: 

1. het houden van toezicht en controle van in Aruba verblijvende vreemdelingen zonder (geldige) 

verblijftitel; 

2. het controleren van werkgevers c.q. particulieren di personen zonder een (geldige) verblijftitel in 

dienst hebben; 

3. het erop toezien dat vreemdelingen aan wie een bevel tot verwijdering dan wel uitzetting is 

opgelegd, daadwerkelijk uit het Land worden verwijderd en hen op de signaleringslijst te laten 

en/of op te voeren; 

4. het opvangen van te verwijderen vreemdelingen en het waarborgen dat hun rechten en plichten 

worden nageleefd. 

 

Het hoofd GNC is o.a. verantwoordelijk voor: 

 een gezonde bedrijfsvoering op dagelijkse basis van het GNC; 

 het verrichten van taken inzake structurering en inrichting van de processen rondom personeel en 

de PIOFAH-functies, zoals financiën, informatievoorziening, automatisering, gebouwonderhoud 

en dergelijke; 

 de inhoudelijke beleidsvorming op relevante beleidsterreinen. 

 

Functievereisten en competenties:  

 HBO-opleiding met meer dan 10 jaren relevante ervaring in een soortgelijke functie;  

 minimaal 5 jaar relevante leidinggevende ervaring in een rechtshandhavingsorganisatie; 

 heeft bij voorkeur ervaring opgedaan in andere organisaties in het veiligheidsdomein en heeft 

daarin een relevant netwerk opgebouwd; 

 kennis van de beleidsterreinen, beleidsuitgangspunten en wet- en regelgeving;  

 managementcompetenties: leidinggeven, besluitvaardigheid, overtuigingskracht; 

verantwoordelijkheid en coaching vaardigheden; 

 kerncompetentie Land: professionele integriteit, kwaliteitsgerichtheid, klantgerichtheid, 

resultaatgerichtheid en samenwerkingsvermogen. 

 

Arbeidsvoorwaarden: 

De functie is maximaal gewaardeerd op ambtenarenschaal 14 en de overige arbeidsvoorwaarden zijn 

conform de Landsverordening Materieel Ambtenarenrecht en andere relevante wet- en regelgeving. 

 

Een medische keuring, een veiligheidsonderzoek en eventueel een assessment maken deel uit van de 

sollicitatieprocedure. Desgewenst wordt een referentieonderzoek gevraagd. 

 

Schriftelijke reacties: 

Wilt u als hoofd van het Bureau Guarda Nos Costa het Land dienen en voldoet u aan de gestelde eisten? 

Stuur dan uiterlijk vrijdag 23 juni 2023 digitaal uw motivatiebrief en curriculum vitae gericht aan de 

minister van Justitie en Sociale Zaken, via het e-mailadres: vacatures@drh.gov.aw.  

 

Een selectiecommissie zal na de selectieprocedure een voordracht doen aan de minister voor de 

aanstelling van een nieuw hoofd voor het Bureau Guarda Nos Costa. 

Bureau Guarda Nos Costa: 
Hoofd (m/v) 
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