Het Land Aruba roept sollicitanten op voor de functie van

FUNCTIEBENAMING : KORPSCHEF
ORGANISATIE . KORPS POLITIE ARUBA

[ Context en Omgeving |
Geinteresseerden kunnen solliciteren voor de functie van korpschef van het Korps Politie Aruba.
De korpschef is belast met de leiding en het beheer van het politiekorps en legt daarover
verantwoording af aan de minister van Justitie en Sociale Zaken.

De Korpschef zal benoemd worden voor de duur van drie jaren.

I Resultaatgebieden B
De Korpschef is o0.a. verantwoordelijk voor:

¢ de ontwikkelen van een strategische visie van de korpspolitie;

e de doorontwikkeling van de bario-politie en kwaliteit van opsporingstaak van de
politieorganisatie;

e de verdere professionalisering van de bedrijfsvoeringstaak van het korps:

e het effectief, betrouwbaar en verbindend leiden van het korps binnen de complexe
verhoudingen in het politiebestel;

e het adequaat positioneren van het korps in de vele samenwerkingsverbanden en ketens
waarin de politie functioneert:

e het waarborgen van de prestaties van de politie en daarbij de politieorganisatie inrichten op
(komende) maatschappelijke veiligheidsproblemen;

e de continue aandacht aan de politieorganisatie en de rechtspositie van het personeel.

r Competenties, Opleiding en Ervaring J
Competenties:
e een sterk publiek optreden, communiceert tactvol, helder en duidelijk, is transparant,
empathisch en toont voorbeeldgedrag (onder andere van de korpswaarden);
e isinteger, klantgericht, vakkundig, professioneel en resultaatgericht.
e kan leidinggeven, is besluitvaardig, heeft overtuigingskracht, neemt verantwoordelijkheid en
beschikt over coaching vaardigheden

Opleidingseisen en ervaring:

e hbo-plus of Academische opleiding of daarmee vergelijkbare opleiding in relevante richting;

e Aantoonbare leidinggevende ervaring bij voorkeur in een opsporingsorganisatie.

e brede of gespecialiseerde theoretische kennis van het politie-werkveld:

e heeft zijn/haar sporen in het politievak of andere organisaties in het veiligheidsdomein
verdiend en kan een gezaghebbend boegbeeld zijn voor de politie;

e heeft ervaring met grote veranderopgaven;

e beschikt over een uitstekend gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen;

Bijzonderheden:
De kandidaat dient te voldoen aan voor de ambtenaar geldende benoemingseisen, waaronder:
e Veiligheidsonderzoek; Geneeskundige onderzoek: psychologische assessment.




Sollicitaties/Informatie per e-mail aan:
Directeur Departamento Recurso Humano, e-mail: Omaira.Lares@drh.gov.aw
Sollicitaties kunnen uiterlijk 10 februari 2022 ingediend worden.

Een selectiecommissie bestaande uit de Procureur Generaal, de Directeur Veiligheidsdienst
Aruba en de Directeur NCTVI, de waarnemend Korpschef en de Directeur Departamento
Recurso Humano zal de Minister van Justitie en Sociale Zaken én de Minister van Algemene
Zaken, Integriteit, Overheidszorg, Innovatie en Energie na selectie een voordracht doen.



