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Op 13 november 2020 ondertekenden Aruba en Nederland de Leeswijzer

onderlinge regeling voor de uitvoering van het Landspakket Aruba. In deze Uitvoeringsagenda zijn de gerealiseerde afspraken uit de
Sinds het tekenen van de onderlinge regeling zijn de eerste Uitvoeringsagenda 2021-Q4 verdwenen, de afspraken uit de
stappen gezet voor de realisatie van een breed palet aan Uitvoeringsagenda 2021-Q4 die nog gerealiseerd moeten worden,
hervormingen en investeringen. Deze moeten bijdragen aan de zijn blijven staan en nieuwe afspraken voor het komende kwartaal
weerbaarheid en veerkracht van economie en samenleving. De (2022-Q1) zijn toegevoegd. Op deze manier j overzichtelijk
economie van Aruba moet aan duurzaam economisch groei- en welke afspraken gelden voor het komende

verdienvermogen winnen. Good-governance, solide resultaten worden doorgenummerd zod

overheidsfinancién en sociale samenhang dragen hierbij aan. Een Borgizijn gegaan aan de huidige afspfaken,
economie en samenleving ook die beter bestand is tegen crises, i
met nieuwe kansen voor burgers en bedrijven.

In het Landspakket zijn maatregelen opgenomen op de volgende N -Croes
gebieden: financieel beheer; kosten en effectiviteit van de publieke 2 g
sector; belastingen; de financiéle sector; de economie; zorg;
onderwijs en het versterken van de rechtsstaat. De concrete
afspraken waar deze maatregelen uit bestaan zijn opgenomen in
een uitvoeringsagenda. Voor u ligt thans de Uitvoeringsagenda
over de periode van 1 januari tot en met 31 maart 2022 (Q1).

van Aruba

Binnénlandse Zaken en Koninkrijksrelaties







Thema A: Financieel beheer

Doel « het beheersen en het op orde krijgen van het financieel beheer en het financieel toezicht vanuit de noodzaak om als overheid ‘in control’ te zijn.




Thema B: Kosten en effectiviteit publieke sector

Doel * de doelmatigheid van de publieke sector verhogen door een verlaging van de public wage bill (in lijn met het Caribisch
gemiddelde van 10 procent van het BBP) en het terugdringen van de kosten van de publieke sector in algemene zin;
« het verhogen van de kwaliteit en de effectiviteit (inclusief uitvoeringskracht) van de publieke sector.

De landen dragen zorg voor de continuiteit van vitale B.1.1  Doorlopend.

processen, waaronder in ieder geval wordt verstaan:

elektriciteit, ol ing, internet en : i
vlucht-en v & %

ch , de. en
r daartussen en

B.3 Op basis van bestaand en/of aanvullende onderzoek wordt B.3.1 Afspraken die gemaakt worden in % Aruba +

met de landen toegewerkt naar een versterking van het de regiegroep Luchtvaart zijn Nederland
luchtvaartsysteem binnen het Koninkrijksverband. Het kan leidend bij de uitvoering van deze
hierbij gaan om nauwe van org het maatregel.
werkpr conform de Vooralsnog worden geen separate
Intematlunale velllgheldselsen, waarbij gestuurd wordt op. afspraken gemaakt in de

ultvoeringsagenda.

en [e]

B.S Op basis van naar de p) en B.5.3 In aanvulling op het vergelijkend 1. Plan van aanpak aanvullend benchmark 1 februari 2022 Aruba +

tertiaire arbeldsvoorwaarden (waarondar s onderzoek naar de primaire, onderzoek gereed, Y Nederland
overwerkver , bij. e secundaire en tertiaire g A
en te relzen enr etc.) arbeidsvoorwaarden wordt een 2. Plan van aanpak aanvullend benchmark 1 maart 2022 Aruba +
worden voor versobering en K di k 5 Nederland -
geimplementeerd, 3 waarin de arbeidsvoorwaarden uit
de (semi)publieke sector worden oF k -1 maart 2022 Aruba +
vergeleken met de private sector.  onderzoek gestart. 3 Nederland




Er wordt een aanpak ontwikkeld gericht op het terugdringen .7 Inventarisatie omvang externe 3.nnb 7 Vervolgacties zijn bepaald in december
en beheersen van de kosten voor externe inhuur, inhuur, E o, 2021 (B.7.1.2). Bij het opstellen van
1 . - g deze Uitvoeringsagenda was de
uitkomst daarvan nog niet bekend. -

B.9 Op basis van bestaand en/of aanvullend onderzoek wordt B.9.1  Analyse hoe strategisch 3. Opstellen concept beleidsadvies Wervlng 31 maart 2022 Aruba

strategisch personeelsbeleid ontwikkeld. Hieronder wordt in personeelsbeleid te moderniseren.  en Selectie voor doorstroom.
leder geval verstaan:
- een stre l.r.t. de 1 | van

4, Concept Plan van Aanpak Digitaal 29 april 2022 Aruba

de doorlichting onder B.4; Platform Training en Opleiding gereed,

- invoer van een prestatie-management systeem binnen het
ambtelijk apparaat; ¢ 3 s G
- - het beperken van de pn“tlek: lnvloed op A £ Sy vB.9A2 P-cyclus met 3 1. Juridische verankering 1 juli 2022 Aruba

personeelsaangelegenheden. prestatiemanagement p-cyclus.
3 7 3 invoeren.’ - i A = $ Z <
2. Inwerkingtreding p-cyclus. Uiterlijk Aruba 2022: opleidingsjaar, tevens pilotjaar
1 januarl 2023 met div organisatieonderdelen.

B.11 - In het kader van een efficiénte overheid zullen de B.11.1 Diensten aansluiten op 2. Aansluiten prioritaire © 1 januari 2022 Aruba Betreft specifieke diensten Dlenst

mogelijkheden voor een digitale overheidsomgeving en < ¢ Infrastructuur en Planning.
digitale dienstverlening worden onderzocht. Op basis van een % F

onderzoek zullen voorstellen worden ontwikkeld en : ¢ ¥ % 3 e

geimplementeerd. 2 v ¥ 3. Aansluiten prioritaire 2 1 februari 2022  Aruba Betreft volgende groep diensten,

diensten. 3 namelijk specifieke diensten Dienst
Economische Zaken, Handel en
NIJverhe!d
4. Bepalen van vervolgstappen op basis van 15 februari 2022 Aruba Het Interoperability Pilot team deelt
advies Interoperability Pilot Team § hiertoe informatie m.b.t. het advies
3 naar aanleiding van de evaluatie van
de pilot.




Thema C: Belastihgen

Doel * het herinrichten van een robuust belastingstelsel met een brede grondslag, dat bijdraagt aan een eerlijke(re) verdeling van het
inkomen, stimulering van de economie en uitvoerbaarheid en controleerbaarheid door de Belastingdienst;
e het realiseren van adequaat ingerichte belastingdiensten.




Thema D: Financiéle sector

Doel « het realiseren van een stabiele financiéle sector die zijn rol ter ondersteuning van de reéle economie op een goede manier kan vervullen;
» het realiseren van een passende wijze van regulering van de financiéle sector, waarbij adequaat toezicht wordt gehouden op de naleving;
 het realiseren van een toezichthouder die tijdig en daadkrachtig optreedt bij problemen bij financiéle ondernemingen.




Thema E: Economische hervormingen

Doel « het realiseren van een weerbare, dynamische en veerkrachtige economie;
« het realiseren van een robuust en betaalbaar sociaal zekerheidsstelsel, dat de prikkels op de juiste plek legt.
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Thema F: Zorg

Doel e het beheersen en beheersbaar houden van COVID-19;
e het borgen van de continuiteit van de acute zorg;
« het efficiént inrichten van de zorg en het realiseren van een robuust en betaalbaar zorgstelsel.
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Thema G: Onderwijs

Doel e het realiseren van een basiskwaliteit van onderwijs;
e realiseren van een goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt; . :
* het realiseren van goede doorstroom tussen stelsels van onderwijs (al dan niet in Europees Nederland).

by




Thema H: Versterken rechtsstaat

Doel

H.2

H.9

» een bijdrage leveren aan de versterking van de rechtsstaat, door in ieder geval in te zetten op het versterken van het
grenstoezicht, de aanpak van financieel-economische criminaliteit en het verbeteren van het detentiewezen.

In het belang van stabiliteit van de openbare orde en
veiligheid worden tot nader orde geen bezuinigingen toegepast
die de operationele ultvoeringscapaciteit binnen de meest
vitale sectoren van de rechtsstaat (Politle, Douane,
‘Landsrecherche, OM, Hof, Kustwacht, gevangeniswezen en de
veiligheldsdienst) beperken. i

Op basis van bestaand en/of aanvullend onderzoek zal worden
bepaald of en hoe de (fysieke en online) goksector hervormd
moet worden. Doelstelling is het verhogen van de inkomsten
voor de overheid.

Op basis van voorstellen zal besluitvorming en implementatie
plaatsvinden.

Landen werken gezamenlijk toe naar een geharmoniseerd
niveau van bescherming persoonsgegevens binnen het
Koninkrijk middels een Rijkswet,

Een plan van aanpak zal worden ontwikkeld en
‘geimplementeerd. - 3

Beheer en toezicht t.a.v. het criminaliteitsfonds wordt op orde
gebracht. Aruba en Sint Maarten volgen de aanbevelingen uit
de rapporten van de Raad voor de Rechtshandhaving op.
Uiterlijk 1 april 2021 hebben de landen een onafhankelijke
organisatie die het fonds t op het
opvolgen van de aanbevelingen en rapporteert of het fonds
naar behoren werkt.

Aruba komt met behulp van Defensie voor 1 maart 2021 met

een plan van aanpak om de verouderde ,

dienstplichtverordeningen aan te passen en om de ARUMIL te

professionaliseren, waarbij onder andere de

doorstroommogelijkheden van de ARUMIL naar de landelijke
d.

tners worden

H.2.1

H.9.1

H.12.2

H.lll'

Doorlopend, op basis van op 29
januari 2021 aangeleverde
nulmeting.

Behandeling en implementatie
Landsverordening Toezicht
Kansspelen,

Op basis van vastgesteld plan van
aanpak projectfase uitvoeren.

van de Lar
Criminaliteitsbestrijdingsfonds.

Opstélyen plan van aanpak gerlcht-‘
op verdere professionalisering van

de ARUMIL, waar actualisatie van
de Dienstplichtverordening een
onderdeel ‘van is,

2. Technische assistentie gestart.

4. Concept wetsontwerp gereed.

2.nnb

Eerste kwartaal
2022

1 juli 2022

Aruba +
Nederland

Aruba +
Nederiand

Aruba +
Nederland

Aruba +
Nederland

Technische assistentie wordt opgestart
zodra het daartoe benodigde
wervingstraject is afgerond.

De deadline voor het concept
wetsontwerp was oorspronkelijk
voorzien voor het VO van januari
2022, Zoals aangegeven in de
Uitvoeringsagenda was het onzeker of
dit zou worden gehaald. Het concept
wetsontwerp zal uiterlijk in het JvVO van
Juli 2022 geagendeerd worden, of
zoveel eerder als het gereed is.

Vervolgacties worden bepaald op basis
van het voorstel tot wijziging van de
Landsverordening
Criminaliteitsbestrijdingsfonds
(H.12.2.2) dat in december is
aangeleverd.

Uitvoering geschiedt in.goed overleg
met de Landen. AUA werkt met
Defensie aan de actualisering van de
dening, een
tijdspad wordt nog bepaald.
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