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Op 13 november 2020 ondertekenden Aruba en Nederland de
onderlinge regeling voor de uitvoering van het Landspakket Aruba,
Sinds het tekenen van de onderlinge regeling is de realisatie van
een breed palet aan hervormingen en investeringen op gang
gekomen. Deze hervormingen moeten bijdragen aan de
weerbaarheid en veerkracht van economie en samenleving. De
economie van Aruba moet aan duurzaam economisch groei- en
verdienvermogen winnen. Good governance, solide
overheidsfinancien en sociale samenhang dragen hieraan bij.
Tevens moeten de economie en samenleving beter bestand worden
tegen crises, met nieuwe kansen voor burgers en bedrijven.

In het Landspakket zijn maatregelen opgenomen op de volgende
gebieden: financieel beheer; kosten en effectiviteit van de publieke
sector; belastingen; de financiele sector; de economie; zorg;
onderwijs en het versterken van de rechtsstaat. De concrete
afspraken waar deze maatregelen uit bestaan zijn opgenomen in
een uitvoeringsagenda. Voor u ligt thans de Uitvoeringsagenda
over de periode van 1 oktober tot en met 31 december 2022.

Leeswijzer
In deze Uitvoeringsagenda zijn de gerealiseerde afspraken uit de
Uitvoeringsagenda 2022-Q3 verdwenen, de afspraken uit de
Uitvoeringsagenda 2022-Q3 die nog gerealiseerd moeten worden, zijn
blijven staan en nieuwe afspraken voor het komende kwartaal (2022-
Q4) zijn toegevoegd. Op deze manier is het overzichtelijk welke
afspraken gelden voor het komende kwartaal. De beoogde resultaten
worden doorgenummerd zodat duidelijk is dat er stappen vooraf zijn
gegaan aan de huidige afspraken.

A.C. van Huffelen
Staatssecretaris van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

mr. E.C. Wever-Croes
Minister-president
van Aruba

De vierde uitvoeringsagenda van 2022 kenmerkt zich door de
initiatie van verschillende implementatietrajecten, waaronder die
behorende bij het thema Economische hervormingen, en diverse
bestuurlijk besluiten die genomen zullen worden om de andere
hervormingen in gang te brengen. Ook wordt er invulling gegeven
aan de diverse acties opgenomen in de verschillende Roadmaps,
waaronder die behorend bij thema's financieel beheer en kosten en
effectiviteit publieke sector. Verder is de werving van
programmamanagers, ter ondersteuning van diverse lokale teams,
onderdeel van de acties voor het komend kwartaal. Dit om het
capaciteitsprobleem aan te pakken en daarmee slagvaardig te
kunnen opereren.
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Thema E:
Economische hervormingen

Thema A:
Financieel beheer ©©

Thema F:
Zorg

Thema B:
Kosten en effectiviteit
publieke sector ©©

Thema G;
Onderwijs

Thema C:
Belastingen ©©

Thema H;
Versterken rechtsstaat

Thema D:
Financiele sector ©©
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Thema A: Finandeel beheer
● het beheersen en het op orde krijgen van het finandeel beheer en het finandeel toezicht vanuit de noodzaak om als overheid ‘in control' te zijn.Doel

[Tcwlichtii^
J Uitwarhingsactiviteit

Afgerond ActorBeoogds rocultatenAondulding Maatragel

Is vcrvolg op de liimlddcls afgcrondc
actle A.1.1.8. De actle Is otiderdccl in
hot proces om te komen tot
formallsefcn van de Ininiddels
opgestclde modellen. Ten tijde van hot
opstellen van deze uitvoeringsagenda
moest de afrondmg van deze aaie,
volgens planning, nog plaatsvinden.

Aruba12. Modellen bcgroling cn Jaarrckcning;
aanbleden aan de Road van Advies.

30 September
2022

Jurldlsch kader aanpassen als
basis om Onancl^te kolom te
verstcrken.

Op basis van bcstaand cn/of aanvutlend onderzock zal worden
bepaald hoe de financielc kolom wordt versterkt. HlerblJ wordt
In leder geval gekeken naar de finanadle en beleldscontrolc
(centraal en bi] de diensten), de auditfunctic, en de positle
van de Raad van Advies en de Algemene Rekenkamer.
Op basis van voorsteilen zal besluitvorming en Implementatie
plaatsvinden.

A.MA.1

Datum Is onder voorbehoud van
cvenlucle wijzigingen n.a.v. het advies
van de Raad van Advies.

15 december
2022

Aruba13. Modellen begroting en jaarrekening:
publlceren.

Is vcrvolg op de inmiddcis afgetondc
actle A.l.l.lO. De actle Is onderdeci
van het proces om te komen tot
formallscren van de inmiddels
opgesielde concept wetgevingsteksten.
Ten tijde van het opstellen van deze
uitvoeringsagenda moest de afrondlng
van deze actle, volgens planning, nog
plaatsvinden.

Is vcrvolg op actle A. 1.1.15. De actle Is
onderdeel van het proces om te komen
tot formallseron van de inmiddels
opgestclde concept wetgcvmgsiekstcn.
Publicatiedatum onder voorbehoud van
eventuele wijzigingen n.a.v. het advies
van de Raad van Advies.

Aruba15. Uitvoeringsbcsiult aanbestcdlngcn:
aanbieden aan de Raad van Advies.

30 September
2022

Aruba6 Januarl 202316. Uitvoeringsbeslult aanbestedingen;
publlceren.

31 oktober 2022 Aruba -f
Nederland

17. Vcrslaggevingsstelsel; nadere
uitwerklng van hot stelsel is gcreed conform
PvA.

31 januarl 2023 Aruba +
Nederland

18. Verslaggevingsstcisel: Impactanalyseis
gereed conform PvA

19. Verslaggovingsstelsel: concept
impiementatleptan Is gereed conform PvA.

20. PvA ten behoeve van de verdere
uitwerklng van de regelgeving openbarc
verkopen bcsiuurlljk vastgesteld.

Aruba -t-
Nederland

30 april 2023

Is vervolg op actle A. 1.1.14. Het
concept PvA Is op IS Jull jl. opgcicverd.
Deze zal, naast het beheer van de
roerende zaken, nog worden ultgcbreid
met het beheer van de onrocrende
zaken. Bcstuurlljke vastsielling van het
aangepaste PvA Is voor 31 oktober
voorzicn.

31 oktober 2022 Aruba *
Nederland

Om goed met dc activiteiten uit de
Roadmap aan dc slag te kunnen gaan,
moeten op dc korte termljn cerst een
aantal knelpunton In de huidige
capacitelt worden opgelost. Deels kan
dit waarschijnlljk worden opgelost door
middcl van Inhuur van externe
capacltdt, maar deels zal ook gezocht
moeten woiden naar een mecr
duurzame opiossing.

Aruba -f
Nederland

16 december
2022

3. Bepaicn capaciteltsbehoefte korte
termljn van OIrectle Financien en de
Centrale Accounlantsdiensten
beslullvonnlng over de aanpak voor de
opiossing van de tekorten.

Roadmap vcibeterlng finandeel
beheer.

A.1.3
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ToolkhtingActorAfgerond
[Aaiiduiding j^Maatregel

Booogda resultatenUitwcrklngsactlviteit

Het huldige financitic systeem za) op
termljn niet meer worden ondersteund.
vraag is wat dit betekent voor de
beoogdc verbetcrtngen in de rinancicle
werkproccssen,

In de nulmellngen worden de
verbeterpunten In kaart gebracht met
betrekking tot de controleerbaarticld
van de flnanddle gegevens.

Afrondlng van deze activiteit Is dcets
afbankelljk van A. 1.3.3, omdat
hiervoor ook medewerkers moelen
worden Vrl]gespeeld‘. Het
samenstcllen van de werkgroep wordt
gezlen als bclangrijkc randvoorwaarde
om met de activiteiten uit de Roadmap
verbetcring begroting aan de slag te
kunncn. Als de werkgroep Is
samengesteld kan de planning In de
Roadmap worden aangescherpt en
kunnen de beoogde activiteiten ook
worden opgenomen In de
uitvoerlngsagcnda.

Ecn belangiljke cerste stap In de
verbetering van het begrotlngsproces Is
zorgen dat alie 'spelers’ weten wat ze
moeten doen cn vooral ook waarom.
Hiervoor zal het betreffendc ondcrdcel
In de Leergang Openbare Financibn
worden geupdatet, zodat deze cursus
gebruikt kan worden voor Instructle.

Waar mogelljk wordt gebrulk gemaakt
van bestaande voorbeelden ult de
reglo.

Aruba +
Nederland

16 december
2022

4. Bepalcn strategie rondom end or life E-
one.

Roadmap verbetering financleel
beheer.
(Vervolg)

A.1.3Op basis van bestaand en/o( aanvullend ondcaoek zal worden
bepaald hoe de financieie kolom wordt versterkt. Hierblj wordt

leder geval gekeken naar de flnanbele cn beleidscontrole
(centraal en bij de dlensten), de audltfunctle, cn de posltle
van de Raad van Advles cn de Algemene Rekenkamer.
Op basis van voorstellen zal beslullvorming en Implemcniatle
plaatsvinden.
(vervolg)

in

A.l

Aruba -f
Nedeiland

30 ]uni 2023S. Aanvullen nulmetingen met Douane en
DIMP.

Aruba16 december
2022

1. Samenstellen werkgroep
begrotlngsproces.

Roadmap verbetcring begroting.A.1.4

Aruba +
Nederland

16 december
2022

2. Opstellen cursus begroting en
begrotlngsproces (updaten Leergang
Openbare Financlen Aruba).

r Aruba *
Nederland

31 december
2022

1. Opzetlen NS5 Wetgeving; afronden
voorbereldend assessment van bestaande
wetgeving en procedures

Rcalisatie van het
Implementatleplan Natlonaal
Statlstisch Systeem.

A.2.3Op basis van bestaand en/of aanvullend onderzoek zal worden
bepaald of en hoe het gebrulk van betrouwbaie statistlsche
Informabe en data ten behoeve van beleldsontwikkelmg en
besluitvormlng kan worden versterkt.
Op basis van voorstellen zal besluitvormlng en Implementatie
plaatsvinden.

Op basis van bestaand en/of aanvullend onderzoek zal worden
bepaald of het subsidicbeleld, de uitvocring en de bestaande
subsidierelaUes voldoen aan de elsen: rechtmatigheld,
legitimiteic, effectivlteit en elficlency.
Op basis van de uitkomsten zullen aanpassJngcn aan beleid
en/of uitvoering worden doorgevoerd en onrechtmatig
verstiekte subsidies met Inachtneming van de wettelijke
kaders en rechtsbeginselen (indlen proportloneel) worden
toruggevorderd.

A.2

Bctreft uitwerking van adviezen uit het
onderzoek naar subsidlebcleid cn -
uitvoering (reeds voitoold i.h.k.v.
A.3.1.4.) t.b.v. de Implementatie
daarvan. Ten tijde van het opstellen
van deze uitvoeringsagenda mocst de
afrondlng van deze actie, volgens
planning, nog plaatsvinden.

Betrcft uitwerking van adviezen ult het
onderzoek naar subsldiebeleld cn -
uitvoering (reeds voitoold I.h.k.v.
A.3.1.4.) t.b.v. de Implementatie
daarvan.

Aruba +
Ncdciland

30 September
2022

A.3.1 Onderzoek naar subsidicbeleld en 5. Concept PvA gerced.
� uitvoering.

A .3

31 oktober 2022 Aruba6. PvA bestuurlljk vastgestcld.

Wordt In he t kader van de Roadmap
F inanclee l Beheer (z ie A .1.3) la ter
opgenomen In de uitvoeringsagenda .

Aruba -f
Nederland

n.n.b.4. n.n.b.Ondenoek naar huidige situa tieen
doe lstcilingen.

A .4.1Op basis van bestaand en/of aanvullend ondenoek za l worden
bepaa ld hoe de inkoopfune tJe kan worden versterkt, zoda t de
overhe ld op een zo doe lma tigc cn e ffectle f moge lljke wljze de
inkoop van goederen en diensten kan verrichten. Daarblj za l
centra lisa tie worden overwogen.
Op basis van voorste llen za l besluitvormlng en implementa tie
plaa tsvinden.

A .4
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Thema B: Kosten en effectiviteit publieke sector
● de doelmatigheid van de publieke sector verhogen door een verlaging van de public wage bill (in lijn met het Caribisch
gemiddelde van 10 procent van het BBP) en het terugdringen van de kosten van de publieke sector in algemene zin;

● het verhogen van de kwaliteit en de effectiviteit (inciusief uitvoeringskracht) van de publieke sector.

Doei

[A
[aeot^a fOiultat^

ToclichtingAfgcrond ctor
Aanduidin^ Maatregel

Uitworkingsactitfiteit

Doorlopcttcf.B.l.JDe landen dragen 2org voor de continuUeit van vitalc
processen, tvaaronder In icdet gcval wotdt vcr&taan:
elektrioteit, ollevoorziefiing, internet en datadlensten,
drinkwatervoorzienlng, vlucht* en vllegtuigaftiandeling,
scheepvaattafhandeling, betalingsverkeer, de hulpdiensten en
communlcatledaartussen en medlsche insteilingen.

B.l

Betreft een doorlichtmg van zes
(semi)-ovefheidsbedrijven op het
gcbted van de legitimiteit van het
publick aandeelhouderschap, de
efficiency en de effectiviteit. DaainaaM
wordt een analyse uitgevoerd van het
deeincmingenbelcid van Aruba en de
(cotF>orate]governance.

Aruba 4
Nederland

1 novembcf
2022

S. Definitlcvc cindrapportagc vastgestcid
door de siuurgroep.

Doofllchting van (seini)-
overhcldsbcdtijvcn en
overheidsentitciten.

B.2.1Op basis van een mtegralc doorliclitlng van de (semi*
}ove/hcid$bedri}ven en overheldsenliteiten iiaar Icgittmiteii
van publiek aandeelhouderschap (dienen zc publieke
belangen/
doelen7)< effectiviteit (bcreikcn ze de doefstellingen?) en
doelmatigheid zullcn voorstellen wordon ontwikkeld en
geimplemcnteerd.

B.2

Aruba15 dccember
2022

6. Beleidsreactic Aruba bcstuurlijk
vastgesteld.

Aruba 4-
NcdcrlandAfspraken die gomaakt worden in

de regiegroep Luchtvaart zijn
Icldend bij de ultvociing van deze
maatregel.
Vooralsnog worden geen separate
afspraken gemaakt in de
uitvoeringsagenda.

Op basis van bestaand en/of aanvuHcndo onderzoek wordt
met de landen toegewerkt naar een versterklng van het
luchivaartsystccm blnnen hot Koninkrijksverband. Het kan
hierbi} gaan om nauwe samenwerking van organisatles en het
organiseren van uniformc wetkprocessen, conform de
Internationale velllgheldscisen, waarblj gestuuid wordt op
efficientie en kostenvermlndenng.

B.3.1B.3

Betreft een mcer}arenplanning ten
behoeve van het landspokket inciusief
mdicalie m ti^d en profielen van
ondeisteuningsbehoefte. Aan de hand
hicivan zal worden bezien hoe
ondersteuning kan worden
geotganiseerd. Deze actie zal ook In de
tockomst regclmatlg terugkonicn.

IS September
2022

Aruba4. Wetgevingskaicnder gcrecd en
additionele capaciteitsbehoefte vastgestcid.

Verkenning niogelijkhedcn
wetgevingspool ten behoeve van
(tijdelijke) versterklng
wMgevlngsfunctic landen.

B.4.1Op basis van een mtegralc dootlichling zullcn voorstellen
woiden oritwikkeld en geimplementeerd om do kwaliteit,
effectiviteit en uitvoeringskracht van de oveiheidsorgamsatie
te verbeteron. waarondcr ook wordt verstaan de slagkracht
van de mmlstenele staven.

B.4

]s een vctvoig op B.4.2.4, et is een
Roadmap opgesteld waarover een
bestuurlifk prmcipc besluit Is genomen,
De volgende stap is om deze Roadmap
te bespreken met de voornaamstc
stakeholders voor feedback.

Aruba21 oktober 20225. Consultatie Stakeholders Roadmap heeft
plaatsgevonden

Voorstellen ontwikkelen om
kwaliteit, effectiviteit en
uitvoerlngskractit van de
ovcrheldsotganisatle te
verbeteren.

B.4.2

Op basis van de uitkomst van de
consultatie wordt de datum van de
bcstuurlijkc vaststelling bepaald.

Aruban.n.b.6. Roadmap bestuurlijk vastgesteld.
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[ Afgerond ][ J^Toellchtm^
ActorBcoogdc rcsultatenUitwerkingsactivitcit

|Aanduiding] Maatregcl
Sclreft aanbestedlngsdociimentatic ten
bchoeve van ecn uitvraag voor hct
opslellen van ecn afwcgingskadcr
kernlaken en mede op basis daarvan
gewenste organ>satics(ructuur op
directic/dienstcn niveau (fase 1) cn
gewenstc organisatiestructuur en
optimale personele bczettlng per
dircctie/dlenst (fase 2).

2. Uitvraag herontweip Ofganisallesiiuctuur 15 September
ambtelijk gereed. 2022

Ontwerpen oveibeidsorganisaticB.4.3
Op basis van ecn integrate doorllchting zullen voorstellen
worden onlwlkkeld en geimplementeerd om de kwalltelt,
effectlvUeit en ultvoerlngskracht van de overhcidsotganisatle
tc verbetcren, waaronder ook wordt vcrstaan de slagkracht
van de minlsterieie staven.
(ve/volg)

B.4

27 februari 2023 n.n.b.3. Aanbesteding tierontwerp
organisatiestructuur afgerond,

5. Tussenrappottage gereed cn opgeleverd
door leverancicr aan opdrachtgever.

Oe offerteaanvraag Is op 14 ]ull jl.
opnieuw gcpubticeerd. Als gevolg
daarvan heeft de aanbesteding een
langerc doorlooptijd waardoor de
planning In zijn geheet naar acbter
schuift.

Aruba +
Nederland

30 november
2022In aanvulling op hct vcrgelljkend

onderzoek naar de primaire,
secundalre en tertiolrc
arbeidsvoorwaaiden wordt ecn
benchmark onderzoek uitgevoerd
waarin de arbeidsvoorwaarden ult
de (seml}publleke sector worden
vergcicken met de private sector.

B.5.3Op basis van onderzoek naar de primaire, secundalre en
tertlaire arbeidsvoorwaarden (waaronder
overwerkvergoedingen, verlofregellngen, bljzondere
beloningen en toeslagen. retzen en reisvergoedingen, etc.)
worden voorstellen voor mogelljke vcrsobenng ontwikkdd cn
geimplementeerd.

B.S

31 januarl 2023 Aruba
Nederland

6. Definitleve rapportage opgeleverd door
leverancler aan opdrachtgever.

1 oktobei 2022 Aruba3. Bdeidsdocumeni maatregelen nict-
integer gedrag ambtelijk gereed.

Juridisch kadcr onderzoeken.B.G.2In het kader van een optimale personele mzet wordt de
formatie, bezetlmg en daadwerkelijke aanwezigheid en
inzotbaarheid van medewerkers van overheid en
overheldsorganisaties onderzocht. Indien medewerkers
onlerecht loon ontvangen worden, afhankelijk van de situatle,
maatregelen getroffcn(o.a. stopzetten salarls, ontstagtrajcct)

B.6

1 oktober 2022 Aruba4. Bcleid over procfplaatsing bij
bevordenng naar zwaarderc funclic
ambtelijk gereed.

I oktober 2022 Aruba5. Beleld over aanpak mocilijk te re-
integicren non-aclieveti ambtelijk gereed.

Aruba15 november
2022

6. Belcidsdocument maatregelen niet-
integer gedrag bestuurlijk vastgestcld.

Aruba15 november
2022

7. Belctd over proefplaatsing bIJ
bevordenng naar zwaardcre functie
bestuurlijk vastgestcld.

Aruba15 november
2022

8. Beleid over aanpak moeilijk te re-
integreren non acticven bestuurlijk
vasigesteld.

n.n.b.n.n.b.3. n.n.b.Inventarisatic omvang externe
inhuur.

B.7.1Er wordt een aanpak ontwikkeld gericht op het tcrugdtlngen
en behcetsen van de kosten voor externe inhuur.

B.7

ris oktober 2022 cvcntucle vervolgacties voor Q4 en
verdet voUjen ult het vastgesielde PVA

Aiuba7. PvA bestuurlijk vastgesteldOnderzoek naar de HR-functle.B.B.lOp basis van een doorllchting van de HR-functe (beleid, HR-
advies, administratie cn mstrumentarium) worden
verbetervoofstellen ontwikkeld en geimplementeerd.

B.S

De informcle marktconsuUatie is met
name bedoeld om beter zieht te krijgcn
m de functioncle- cn technischc
mogclijkheden van het platform,
alsmede de hiermee gcinoelde kosten

Is een vervolg op B.9.1.4. en daarmeo
ecn uitwerking op een eerder
vastgesteld beleid voor wervlng,
seicctle en doorstroom om het als
zodanig te implementercn.

DIt betreft HRM Instrumenlen die nodlg
zIjn om tot doorontwikkcling van de
overheid van Aruba tc komen.

Aruban.n.b9. Informele marktconsultatic Digitaal
Platform Trainittg en Opieiding.

Analyse hoe strategisch
personeelsbcleld tc modcrniscrcn.

B.9.1Op basis van bestaand en/of aanvultend onderzoek wordt
strategisch personeelsbelekJ ontwikkeld. Hieronder wordt In
leder geval verstaan:
- ecn strategische personedsplannlng l.r.t. de ullkomsten van
de doorllchting onder B.4;
- mvoer van een prestatie-management systeem bmnen het
ambtelijk apparaat;
● het beperken van de politieke Invioed op
persoiteeisaangelegenheden.

B.9

Aruba1 november
2022

10. Implementatieplan vervolgacties
Wervmg cn Selectie voor doorstroom
bestuurlijk vastgesteld.

1 november
2022

ArubaII. PvA m.b.t, beloningsbeleld,
loopbaanbcicid bestuurlijk vastgesteld
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[ToelichtingAfgcrond ActorBcoogdc resultstenUitw«rkingsactiviteltAanduiding Maatregal
Op 1 ]ul( 2022 wordt heC wetvoorstel p-
cyclus ingcdlend bij de mlnisterraad
waarna het voorstcl het
wotgevlngstrajcct In gaat. Op l
dccember mod tict landsbcsiult zijn
afgekondigd.

In 2022 wordt veel energic gcstoken in
de voorbereiding van de
Inwerkingtredlng van dc p-cvcius. Zo
worden pilots gedraald met diverse
organisatie ondetdclen en vinden
opieldmgen plaats

Aiuba1 december
2022

1. Jutidische verankering
p-cydus.

P-cyclusmet
prestatlemanagement
Invoeren.

B.9.2Op basis van bestaand en/of aanvultend onderzoek wordt
stralcglsch personeelsbeleid ontwikkdd. Hlerondcr wordt in
icdcr geval vetstaan:
- cen
dc doorlichting onder B.4;
- invoer van een ptestatle-management systecm binnen het
ambtelijkapparaat;
● het beperken van de polllleke invioed op
personeelsaangelegcnheden.
(veryolg)

strategische personeelsplanning l.r.t. de ultkomsten va

B.9

n

ArubaUlterlljk
1 januari 2023

2. Inwerkingtredlng p-cydus.P-cyclusmet
prestatlemanagement
Invoeren.

B.9.2

Oit woidt doorgeschoven naar een
volgende uitvoeringsagenda.

B.10.0Op basis van bestaand en/of aanvullend ondcntoek zullcn de
behocfte cn kostcn met betrckking tot huisvestmg Inzichtelljk
worden gemaakt en mogelijkheden tot kostenverlaging en
verbetermgen worden ondenocht en, indien aanwezig, worden
dootgevoerd. Beoogd is een kostcnreductle van 20% in 5 )aar
(begrolmg 2020 als ijkpunt) die verwerkl Is In de begroting
voor 202S.

B.IO

De staitnolltic geeft aan op welkc
manicr gelntegrecrd omgegaan kan
worden met digitallsering,
automatiserlng en Innovatie binnen
thema' s A, 8 en C om te komen tot
een verbeterdc kwaliteltvan
dlenstvcilening en bcnutting van
efridttnliemogclljkhcdon. Olt is
derhalve een verbrcdlng op het ccrder
ingezette c-gov project (B.u.2.1)

Aruba +
Nederland

IS december2. Startnotitle Innovatie, digitallsering,
automatiserlng (IDA) ambtelijk vastgesteld. 2022

B.U.2 Oigitalisering dlenstverlenlng
overheid.

In het kader van een effidcntc overheld zullen dc
mogelijkheden voor een digitale overheidsomgeving en
digitale dlenstverlenlng worden ondeaocht. Op basis van een
onderzoek zullen voorstellen worden ontwikkeld cn
geimptementeerd.

B.ll

31 Januari 20233. Startnoiltic innovatie, digitallsering,
automatiserlng (IDA) bestuurlljk
vastgesteld.
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Thema C: Belastingen
● het herinrichten van een robuust belastingstelsel met een brede grondslag, dat bijdraagt aan een eerlijke(re) verdeling van het
inkomen, stimulering van de economie en uitvoerbaarheid en controleerbaarheid door de Betastingdienst,

● het realiseren van adequaat ingerichte belastingdiensten.

Doel

1 ToelichtingAfgarond Actor
[Aanduidlci^ Msatregal

Bcoogde re5U(tateiiUltwerkfngsactivlteit

Ten tljde van het opstetlcn van dezc
UA IS door het Arubaanse bestuur
besloten om het nieuwe Hscaie stelsel
ntet per l januarl 2023 in tc voeren.
TV/0 Nederland Is 17 augustus 2022
geinrormecrd over het bestuurlljk
besluit. Het Arubaanse bestuur beraad
2ich momenteel over de volgende
stnppcn omtient het stelsel en de
invoerlng hicrvan en ral TWO
Nederland nader Inrormercn over de
verdere veivotgstappen.

Aruban.n.b1. Nieuw nscaal stelsel Ingevoerd.Implemcntatie nieuw fiscaal
st^sel.

C.1.2Om inkomstcn tc verhogcn en het stelsel robuustcr en
ecnvoudiger te maken zal een Integrale doorllchting worden
uicgcvoerd van het fiscale stelsel Inclusief de
inkonisienbelasting. De volgende voorstellen zullen worden
meegewogen:
● Verbreding van de bclastingbasis, verschuiving van directe
naar mdirecie belastingen en invoering VAT/BTW van 12,5

[procent, conform voorstellen van de Fiscal Affairs Department
!cfA0} van het IMF of ABB conform fiscaal stelsel Carlbisch
, Nederland.
; ● Maatregclcn gcricht op substantieic verminderirig van
: belastingullgaven en bijdragen/overdrachten aan derden.
' ● Beperken bestuurlijke inmenging/dlscretionalre
bevoegdheden van zowel ambtenaren als bestuurders (m.b.t.
aftrckposten. 'tax holidays').
Op basis van de doorllchting on adviezen zullen voorstellen
worden ontwikkeld en geimplementeerd. Rekening zal
gehouden worden met Internationale regels van o.a. de OECO.

C.l

I

Zie C.l.2.1Aruba +
Nederland

n.n.b2. Formele evaluatle voortgang
implementatie nieuw belastingstelsel.

I

2ie C.1.2.1AiubaS. Invoermg wijriijmg in de aUiemene
laiidsveiordemny belastingen l.b.v.
autoniatiscliegegevcnsuittvisscliiig.

,n.n.bPlan van aanpnk om baiikoii,
noiaiissen. soonle
vcrzckeimgsbankeii
pensioenloiids aan le .Slulten.

C.2.1De Belastingrlienst ral bcnorligde gegovens van da bancane
sectoi gaan ontvangcn. vooi zovei dat nog met gcheuit.

C.2

31 niaait 202i AiubaO.Evalualte actionplan en le-assessmenl
dont OECO uitgpvoerd.

● Loopt mee In plan van aanpak
k.4.1.

C.3.1Compllance*prograrnma's worden voortgezet/opgcsteld.C.3

1'criodiek rappoitceit AUA oan TWO
NED over de vouitgang van Cl en C4.
y>a,vbi) ook aandacht woidl bestced
aan: aanpassoii syslumen,
oiganisatirontwikkpling DIMP,
coinmuMicatio ii(.hling samenlevmg,
voorbcreidingcn bedriivcn en
oiganisaiiQ'.. Dezo lapportagtts zijn
steeds Input vour het bcspieken v<m de
voortgang. tniniddcis wotdr up basis
van de Inzichtcn uil eerdcrc
rappoitages geweiki Han een PvA
inhalcn artiteisiandcn (C.4.1.7)

15 juli 2022; 15
oktober 2022

AiubaC. Kwaioaliapporijgc.Oplimaliseiing en iiwxlcrniscring
Belaslingdicnst.

C.4.1Op basis van betiaaiid en/ol aanvullend ondeizoek word!
bepaald of en lioe da Betastinrutn'iist kart wordeii
geoptrmaliscerd en gemodertnscecd, ousdaiug dat
beldstinginninrj eflwiiel eti elfifiont kari plaalsvindeii. Op basis
van vooislellen zal besluilvoiming en implenienlatie
plaatsvinden.

C.n

ZieC.A.l.631 oktober 2022 Aruba7. PvA itihaal achterstanden Oelaslingdicnst
bestuutli)k vastgestcid,

9



]ToelichtingAfgerond ActorScoogde rasuitatenUitwarkingcactivitaitMaatregei
IAanduiding

Als gevolg van additloncle vragcn die ]
door DJWZ zl)n gcstold, om na te gaan ■
of de conceptrcgcllng wel conform
wettetijke regellngon mas, aan
Arubaansc zi)de en processen bulten
de relkwl/dte van het bestuur is er
vertraging ontstaan en kon de
betiandeling In do RMR nog niet
plaatsvindcn. Oc betiandellngsdaium is
nog met bekend, verwachting Is
evenwel dat dit voor of tijdens de
periode waarovcr deze agenda ziec, zal ‘
geschleden. i

Aroba +
Nederland

n.n.b.i2. Bchandeling Rijksminlsterraad.Invoering Sclastlngregeling.C.5.1Er wordc cen Bclasdngrcgeling voor Nederland on Aruba
overeengekomen, In lijn met minimum Base Erosion and Profit
ShlRing (6EPS) voorwaarden waarbij o.a. Mordt gekeken naar
het voorkomen mogelijke winstverschuivlngen.

C.S

1
13. Invoering Belastlngregellng (BRNA). Behoudens tljdlgc boiiandellng in RMR

en de Staten. VermocdcHlk wordt de
Invoeringsdatum verschoven naar 1
Januari 2024 aangezien de BRNA nog
niet behandeld Is In de RMR (zie ook
C.S.l-2).

1 januari 2023
i
1

1
I
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Thema D: Financiele sector
. het realiseren van een stabiele financiele sector die zijn rol ter ondersteuning van de reele economie op een goede manier kan vervullen;
. het realiseren van een passende wijze van regulering van de financiele sector, waarbij adequaat toezicht wordt gehouden op de naleving;

● het realiseren van een toezichthouder die tijdig en daadkrachtig optreedt bij problemen bij financiele ondernemingen.

Doel

1 ToelichtingActorBeoogde rosultatenUitMerKIngsactiwitcitAsnduiding Maatrcgol
Dit komt niet eerder dan 2023 aan dc
ordc.D.3.1Er wordt een onderroek uUgevocrd naar de maatschappelijke

kostcn van dc eigen munt versus dollarisatic door een externe
onafhankelljke partij. BcsJuit over wcnselijke monetaire
structuur. Op basis van de ultkomsten van het ondcrtoek
zullen de maatregelen worden bepaald en geimplementeerd.

D.3

Wet- en regelgeving die nodig 1$ voot
het DCS Is in een eerder stadium
vastgesteld (0.4.1.3 en 0.4.1.4).

Aruban.n.b.5. Inwerklngtredlng tandsbeslult DCS en
DCS zeir

Aanpassmg DG5 en wetgevlng
rondom bestrijding witwassen en
tern>rlsmeb«trl]dlng.

D.4.1Ef vmdt modeiniserlng plaats van bckende tekortkomingen in
wet- en regelgeving, In ieder geval invoering
Deposllogarantiestelsel (06S en modernisering
resolutieraamwerk).
Ovealcht van welke wetgeving zou moeten worden aangcpast,
vervolgens aanpassing, besluitvorming en Implementatle van
de wetgevlng.

0.4

Oe landsverofdenlng tot invoering van
de verpllchte UBO-registratle is onlangs
door dc Staten goedgckcurd, maar nog
niet in werkmg gctrcden. Doarvoor Is
het noodzakelljk om enkele
uitvoeringsregels vast te stellen en dc
nodige aanpassingen aan te brengen
aan het ICT-systeem van de Kamer en
andere Infrastructureleen personele
wijzigmgen bi} de Kamer te
bewerkstdligen. Voor het overigc zl)n
middelen vrijgemaakt voor het
implementauetraject door de Kamer,
dat nu voigens planning loopt.

1 Januan 20233. Instelling UBO-regIster.Aanpassing overige wetgevlng
conform wetgevingskalendcr.

D.4.2

Het voorstel is goedgckcurd en
vastgesteld. De inwerklngtredlng Is
alhankelljk van het opstellen van dc
uttvoerlngsvretgeving en dc ministcrlcle
legellng.

n.n.b.4. Landsverordening Consumcntenkredlet In
werking.
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Thema E: Economische hervormingen
● het realiseren van een weerbare, dynamische en veerkrachtige economie;
● het realiseren van een robuust en betaalbaar sociaal zekerheidsstelsel, dat de prikkels op de juiste plek legt.

Doei

ToellchtingArgerond ActorBeoogde resultatcnUitwerkingsactivitoitMnntregeiAanduiding
De ovcrkoepclendc notitie Arbod en
Zekerhcld Is door de Mlnlsterraad
besproken en goedgckeurd als basis
voor de maatschappelljke consultatie
over een samenhangend pakkec aan
hervormingen op het gebled van de
arbeldsmarkt en sociale zekerheld van
Aruba. Een inhoodeilike belcidsreactie
op specificke hervormingen zal deci
uitmaken van het proces om lot een
principebeslult over de te nemen
hervormingen te komen (E.1.1.7).
De brede maatschappelljke consultatie
zal met name voim krijgen middels
een tripartiet congres dat op 7, 8 en 9
September gchoudcn zal worden waar
vakbonden, werkgeversorganisattesen
sociale partners aan deelnemen. De
voorbereldmgen hiervoor (open.

Aruba31 oktober 20226. Afronding maatschappellike consultatie
m.b.tarbeidsmarktbeleidcn sociaal stcisel

Analyse van arbeldsmarktbelcid en
wet- en regelgeving.

E.l.lEr zal een Integrate analyse van het huldige
arbeidsmaiktbeleld, wet- en regelgeving worden uitgevoerd op
basis waarvan het arbeldsmarktbelcid woidt geactualiseerd en
gemoderniseerd. Maatregelen als arbeldsti]dverkortlng.
deeltljdwerken, contracten voor bepaalde tijd, versoepelen
ontslagrecht, wcgnemen belemmeringen voor aannemen
builenlandse arbeidskrachten, illegalc tcwcrksiclllng en
bestrijdlng van de jcugdwerkloosheid zullcn in de analyse
worden betrokken. Op basis van de analyse worden
voorstellen ontwikkeld en gelmplementeerd.

E.l

De ultkomsten van actie E.l.1.6
vormcn Input voor dlt prmapebesluit.

Aruba31 december
2022

7. Prtncipebesluit hervorming
arbeldsmarktbelcid en sociaal stcisel.

Vervoigstappen worden bepaald mede
n.a.v. ultkomsten E3.

E.2.1De intormele economic en illegale arbeid wordt tegengegaan.

Op basis van onderzoek naar de omvang van de informele
economic zullcn voorstellen worden ontwikkeld en
gelmplementeerd.

E.2

Vanwegc de veitraging die is
opgelopcn met het aanstellen van een
projectleider is de deadline verschoven.
MomcniecI worden er vcrschillende
overleggen gepland met de betrokken
departementen om de langertermijn
actles aan tc scherpen.

30 november
2022

6. Uitwerking voorstel langer termijn
vcrvolgaclics opgelevcrd

Onderzoek naar Illegale
tcwcrkstclling van buitenlandsc
arbeidskrachten.

E.3.1Illegale tewerkstellrng van buitenlandsc arbeidskrachten wordt
legengegaan.

Er zal onderzoek worden gedaan naar illegalc tcwerkstelling
van builenlandse arbeidskrachten. Op basis van de resultatcn
en aanbevelingcn worden voorstellen ontwikkeld en
gelmplementeerd.

E.3

Zic E.3.1.615 december
2022

7. Voorstel langer ternujn vervolgacties
bestuurlljk vastgesteld.

Onder andere verbetcring
Infoiinatievoorziening rn.b.t
'overstayers' cn het realiseren van
koppelingen van databestanden tussen
verschlllende betrokken

uttvoerlngsorganlsatics.

31 maart 20236. Implemcntatle van de quickwins ult
meerjaren PvA uitgevoerd.

Zie E.l.1.6 en E.1.1.7Aruba£.*1.2 Onderzoek naar stelsel van sociale
zekerheid.

Bewcrkstelllgd wordt dat het stelsel van sociale zekerheid een
activeringstunctie zal hebben, met de Juisle prikkels, waarblj
tevens zorggedragen woidt voor adequaat sociaal vangnet. Op
basis van bestaand en/of aanvullend onderzoek zullcn
voorstellen worden ontwikkeld en geimplemehteerd.
Bezlen In samenhang met de maatregelen omtrent de
hervorming van de arbeldsmarkt.

E.4
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ToelichtingActorAfgorondBeoogdo rcKultaton
I Aandui^g Uitw«rhingsactlvit«itMaatrcgel

Dit wordt doorgeichoven nanr een
volgcndG uituoeringsagenda.

E.S.OAjul» verhoogt dc pensmengefechtlgda lecni)d naar 66 (in
202S), tenzlj u>t onafhankeiijk onderroek blljkt dat een
vertiogmg van de pensloengereclitigde leeftijd naar 66 Jaar In
2025 met realistisOi Is en er altcmatieve vootstcllen zijn met
hetzeirde budgettaire effect. Een onafhankclitk economisch
instltuut (aangewcien door het COHO in ovetleg met het land)
brcngt m kaart wat de structurcle budgettaire effecten zijn
voor de betaalbaaiheid van de pcnsioenen en sodale
zekerbeld als de pensioengcrechtigdc leeftijd mordt verboogd
naar 66 Jaar in 2025 en verder verhoogd zou worden door
koppdlng aan de levensvcrwacbting en rekent de alternatieve
voorstellen door. De uitkomsten norden voorgelegd aan Aruba
cn Nederland waarna in overleg bekeken wordt hoe er
Invulling nordt gegeven aan de onderzocksresultatcn.

E.5

De betrokken partijen verenigd In een
joint working group pakken deze actic
op. Oe realisatle ligt buiten de directe
invloedsfcer van dc Arubaansc
overhcld. Daarom wordt hicr nog geen
datum opgcnomcn. The joint working
group Inforinecit TWO Nederland elk
kwartaal over de voortgang.

n.n.b. n.n.b.3. Vereenvoudlglngopenen bankiekcnlng
gereatlseerd.

E.6.2 Zie maatregelOndcrnemerschap en het Investeringskllmaat zullen worden
bevorderd. Oaarbij is o.a. van belang dat het
vergunningensteisel wordt geoptimaliseerd, de costs of doing
business worden verlaagd. en bureaucratic (red tape) wordt
weggenomen.

Op basis van een intcgraledoorllchling van (o.a.) wet* en
regelgeving zullen voorstellen worden ontwikkeld en
geimplementeerd.

E.6

inmiddels is er een kwartiermaker
geieverd die per 2 September
verantwoordelijk is voor het
operatlonallseren van de AFTA, een
mededingingsautorltelt, met als doci
kartelvorming en monopotlsme In de
Arubaanse economie te vooikomen. Olt
draagt bij aan een eorlljke
marktwerking. Voorlopend op dc
aanstelllng zIjn er al acties
ondernomen om meer Inzicht te krijgen
In de belangrijke sectoren en wordt er
gewerkt aan het creeren van politiek
en maatschappelljk draagviak.

IS novomber
2022, 15
februari 2023,
15 mel 2023, 15
September 2023

Aruba5. Vooftgangsrapportage AFTA (Aruba Fair
Trade Authority)

1 September
2023

Aruba6. AFTA operationeel

Het project beoogt de rechtspositie van
de vergunnmgsaanvrager te
verbeteren, de dienstvcriening door
vergunningverleners tc verbeteren en
het nut er> de noodzaak van de
vergunning te hcroverwegen en te
expllciteren. Olt zal bijdragen aan een
aanzienlijke verbetering van het
ondernemings- en investeringskllmaat.

15 december
2022

Aruba7. PvA versnellen en verbeteren
vcrgunningsbeslulten bostuuriijk
vastgesteld.

Wordt opgcnomcn In Roadmap A.Aiuba4. tnrcgeling nieuwc wljze van innlrtg.&esiuurlljke heroverweglng inning
en afUandellng juridische zaken.

E.7.3Ontwikkelen en Implcmenleten grondbeleid en tuimielijk
ordeningsbeleid.

E.7

Over afhandeling juridische zaken zal
definitief worden bcsioten als meer
duldeiljk is over de Inrichting van het
mningsproces, zIe E.7.3.

n.n.b. Aruba5. tnregelen nieuwe wijze afhandeling
juridische zaken.
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Thema F: Zorg
● het beheersen en beheersbaar houden van COVID-19;
● het borgen van de continuTteit van de acute zorg;
● het efficient inrichten van de zorg en het realiseren van een robuust en betaalbaar zorgstelsel.

Doel

1I Toclichting1 Uitwerkingsactivitcil Afgcrond ActorBcoogilc rctultatenAanduiding Hsalregol

1 Om COVID-J9 le kunnen beheersen en beheersbaar te houden ! F.1.1
i worden de adviezen van het OMT Caribcn (24 april 2020 en 3 |
' Junl 2020} doorgevoerd, waatonder In leder geval de volgende |
I maatregelen; I
I - op pell houden beschikbarc IC*capaciteit;
' ● verstcrken diensten pubMeke gezondheid (o.a. I.v.m. bron-

I en contactondcrzoek)
I ● op voorraad houden van voldoende persoonlljke
' beschermlngsmlddelen (PBM);
) - vergolcn en op pell houden tcstcapaciteit;
I

● mvoeien syndroom survetllance; |
I - garanderen voldoende alr-arnbulance capaciteft;
■  ● Aankoop COVID vaccm en doorvoeten vacclnatieprogramma ,
I (vanafbeschlkbaar zijn vaccin). |

1

Doorlopend.F.l

1
I

Tijdens het vicriandcnovcrieg van
januari 2022 is een conclusicdocuinenl
op bcSiuufll]k niveau geaaoidccrd,
waailn afspraken ziJn opgenonicn over
opcnstaande punten met belrckking
tot de forn\ele upnchting van ucn
cobpcratle. Tijdens hot
Vieilandcnoveilcg eind juni 2022 wordt
ocn kaderstetlend piojectplan
voorgcicgd aan do bestuurders van de
landen. Goedkeuien van hot
kaderstellend ptojcctplan, met
inachtncming van de bciclktc
conclusies, dooi de betviiidvoetders
volksgezondheld van de landen za1
ertoe Icidcii dat de OCHA het volledige
projectplan zal ultweiken. Dit
ptojcctplan wordt veivolgcns
voorgelegd en een akkooid daatop ral

I een (otmclc 'go' voor de DCHA
; betekencn.

30 luni 2022 Aiuba -1-
Nedeiland

1. Oprlcliling van Dutch Caribbean Hospital
Alliance (DCHA) als rcchtspersoon

Afspraken die gemaakt wurden in
lict vierlandcnoveileg zijn leidend
bij de uitvoer ing van dezc
inaatregel.
Vooralsnog worden geen separate
afspraken gemaakt in do
uitvocringsagcnda over deze
maatrcgul.

F.2.1In het kader van doelinaiigheld warden ovctbodige
dubbelingen m het zorgaanbod van de verschiilende
ziekenhuizen en ander mefficienties m kaart gebracht en
tetuggcdrongen, middols opstcllen en ultvoeii:n plan
sameiiwcrking tegionalc ziekenhuizen Carlbisch gebied
Konmknjk en inaken besluuill|ke alsprakcn. waarondcr In
icder geval wordt versiaan;
- reduce! en van het aantat medische uitzendmgeri naar derde
landen door uitbreiding van zorgaanbod binncn het Carlbisch
ijcbied van het Komnknjk (lop-speciaiistlschc zorg);
- gezameiili]ke Inkoop medicatic, middelen. matcrialen en
apparatuur;
- fctjiortaal opieiden en capacitcitsplanning van zoigpetsoneel
(kosten opielding reduccten dooi iniiidei opieiden in het
buitenland):
- rationaliscTiny (aboratonumzorg en reductie aantal
laboratoria;
- medische specialisten die verzekerde zorg loveren in
loondienst van ziekenhuizen (stciniuisconstructie);
- verstcrken samenwetking eerstelijnszorg en
tweedelijnszorg;

heriiken bekostigirtgswijze en tarieven twecdelgnszorg
samen met zorgverzekeiaais en Nedcriandso zorgautoriteit.

F.2

DCHA/PSZ/
MlnVWS

Na het opstellen van programme van
cisen zal een tender uitgeschreven
worden door DCHA/PSZ.

3l december
2022

1. Inzichtin zorgaanbod biJ OCHA
aangesloten ziekenhuizen en ziekenhuizen
in de teglo en ile (comparatieve) kosten
hiervan

Voorstel om In gezamenlljkheid
(Dutch Caribbean Hospital Alliance
(OCHA) -f het platform voor
Zorgverzekeraars CAS-BES (PSH)J
cen programma van eisen op te
stGlIen naarop een (op kwaliteit on
kosten gebaseerde) inventBiisalie
van tarieven van de bi) DCHA
aangesloten ziekenhuizen en
zorginstellingen op aiidcre
bcstcmmingen (Colombia,
Oominicaanse Republick,
Nederland) gcstoeld zal worden.

F.2.2

Op 23 augustus 2022 is er een
Algemene Letlen Vergadering (AUV)
van de DCHA am conform de statuten
de toetrcding van SCF en SEHCF te
formaliscien.

DCHA1 oktober 20221. Formaliseren toeliedmg
ziekenhuisinstellmgcn van Saba en Sint
Custatius tot de coopcratle, waarmce
ullbtenling van de scope van acUvilcilen
van tie OCHA wordt geieallseerd.

Beweikstelllgen tociredlng
zlekenliuisiiistellingen van Saba en
Sint'Eustaiius tot DCHA.

F.2.3
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ToelichtingAfgerond ActorBcoogde resultatcnUituverkingsactiviteitMantrcgclAandutdtng

Aansluiting bij ZORG-CEftT 2orgt voor
het vergroicn en besicndigen van IT-
svstcmcn van de DCHA ziekenhulzen
tcgen cybcr-aanvallen en backing. Hcl
Minlsterie van VWS heeft ZORC-CERT
hicrvoor bcnaderd. ZORG -CERT Is
inmiddeis in contact met de DCHA om
de getvenste vervolgstappeii via de
OCHA in tc plannen.

DCHA30 november
2022

l.AansUiiting van alleblj DCHA aangcsiotcn
zlckcntiuizen tot de «vereldwi]de cyber-
securily oiganisatle ZORG-CEKT.

Bcwerkstclligen aansluiting ICT-
syslemen van
ziekenhuislnstellingen van
Cuiacflo, Aruba, Sint-Kaaiten,
Saba en Sint-Eustatius tot ZORG*
CERT

F.Z.AIn bet kader van doelmatigheld woidni overbodige
dubbcllngen in het zorgaanbod van de vcrschillende
ziekcnhuizen en ander inefhot^nties In kaart gcbracht en
iciuggedrongen, middels opstollon en uitvoeien plan
samcnwerking regionale ziekenhuizen Caribisch gebicd
Koninkrijk en maken bcstuurlijkc alsprakcn, waaronder in
leder geval woriit verstaan;
- reduceren van hot aantal medischc uitzendingen naar derde
landen door ultbreiding van zorgaanbod bmnen het Caribisch
gebied van het Koninkrijk (top-speoalistische zorg);
- gezamenlijkc inkoop medicatie, middelcn, malerialen en
apparatuur;
- regionaal opieiden en capaciteitsplanning van zorgpersoneel
(krKtcn opieiding teduceron door minder opieiden in het
buiteriland);
' rabonalisenitg laboratoriumzoig en reductic aantal

laboratooa;
' niedische speoalisten die verzekerde zorg leveren in

loondienst van ziekenhuizen (sterfhuisconstruciie);
- versterken samcnwerking eersteiijnszoig en
twecdeliiiiszQig;
- herijken bekostigingswijze en tarieven iwcedciijnszoig
sameii met zorgverzekeraais en Nederlandsc zorgautontelt.

r,2
(vcivolg}

Summit IS op inibatief van de OCHA.
Initiatief wofdt onderstcund door hec
MmVWS.

OCHA/PSZy
MiliVWS

oktober/novemb
er 2022

l.Uitwerking van de alspraken uit het
kaderstelleiid pro)ectplan zoals afgesproken
in het condusiedocumentvan het4-
landenoverleg van juni 2022, waarbi)
tcvens do samcnwerkmgsvorm wordt
geconcretiscerd.

F.2.S Summit OCHA - Platform
Samenwerkende Zorgverzckeiaars
(PSZ) op Bonaire

Bclrelt een Roadmap voorde
herziening van het zorgstelsel, dit
mede op basis van een, In opdracht
van Aruba, ullgevoerd onderzoek. Oeze
Roadmap bevat acUes ter waarborging
van toegang, beiaalbaarhdd en

j^kwallteit van de zorg op Aruba

30 September
2022

Aruba3. Roadmap bestuurlljk vastgesteld.Vervoigstappen volgen ult de
lopende door Aruba uitgezette
onderzoeksopdracht.

F.3.1Op basis van bestaand en/of aanvuilend onderzoek naar de
doelmatigheld (Inclusief bekosligingj en efiectiviteitvan de
zorg en de uitkomsten van maatrcgel F.2 zullen voorstellen
wotden ontwikkeld en germplementeerd. Gedacht kan wotden
,aan herijken verzekenngspakket en mvoetenvan eigen
betalingen.

F.3

I
I

’ �  He t rapport za l aanbeve lingcn geven
I hoc de eerste lljn versterkt kan

worden, waarbi] onder meer gekeken
za l worden naar de samenwerking
tussen partijen, a lsmede
bekostigingsstructuur

Aruba4. Oplevcring rapporten l.v.m. versterking
eerste lijn (P C C) praktijkkosten onderzoek.

15 dccember
2022

1

I

I I

I Preventic za l nodrukkdljker worden
[ mgoze t a ls middcl om bij te dragen

aan een gozondere bevolking

D it IS een kostenbesparende maa trcge l
omda t bcpaa lde geneesmidde len me t
meer vergoed zullen worden.

Deze maa trege i beoogd de kosten van
labora toiia onderzoek te reduceren.

115 dccember
I 2022

Aruba5. Lanccrlng Hea lthy Lifestyle C enter,
inclusie f 3 preventieprogramma's, gestart.

1 november
2022

6. We t versobering posllieve
geneesmidde len van kracht.

Aruba29 maart 20237. Ra tiona lisermg van de tarieven en
a lloca te labora torlumcesten is a fgekondigd
en wijze van aanvragen door huisartsen
(O T O) IS oangekondigd ter implementa lic.

8. Onderzoek ‘cost drivers' geneesmidde len
a fgerond

-
O eze maa trege i moe t eraan bijdragcn
da t de kosten van geneesmidde len
behecisbaar blijven.

29 maart 2023 Aruba -f
Nederland

I

I

19. Samcnwe ikingsdocument HoH en Imsan
vastgeste ld zowe l door be tre ffende dirccties

la ls bestuurlijk

to. Rea llsa tieplan en Roadmap zorgring
H O H huisartsen aangeboden voorambte lljk
vastgeste ld.

11. We tgeving kwa litcitsinstiiuut gestuurd
naar de Raad van Advics.

Insteck is he t berclken van verhoogde
e fOciency door samenvrerking tussen
H O H en Imsan.

15 dccember
2022

Aruba

O lt be tre ft da ta uitwlsse llng tussen
zoigaanbleders.

Aruba29 maart 2023

I O lt be tie ft institutione le versterkingvan de overhe ld.
Aruba
Nederland

IS dccember
2022
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Thema G: Onderwijs
● het realiseren van een basiskwaliteit van onderwijs;
● realiseren van een goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt;
● het realiseren van goede doorstroom tussen stelseis van onderwijs (al dan niet in Europees Nederland).

Doel

][toftHchting

Dc Hederlandse en Arubaanse
bewlndspctsoncn van Onderwijs en
Wetenschap hebbcn tijdens het
Ministerieel Viertandenoverleg OCW dc
doorliciiKng met elkaar besprokcn. Oe
ministers hebben kennis genomen van
de voortgang en de verwachte
opievering van do cindrapportoge eind
September 2022.

*][ Uitwerkinggartivite^
ActorAfgorondBeoogde resultatenAanduiding Maatregel
Aruba *
Nederland

30 September
2022

Uitvoeren dooHichtmg op basis van 4. Emdrapportage gcrecd.
vastgestcid plan van aanpak.

G.1.1Een expertgroep ult de vier landen / groep onderwijsexperts
ult de vier landen voert een doorlichling uit van het gehele
onderwljsbestel, met mbegrip van alle publieke en particuliere
betrokken partijen, Indusief de overheid. HlerblJ komen In
ieder geval aan de orde:
● onderwijskwaliteil, lesmethoden en -middelen;
- aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt;
● dooisiroom tussen ko, po, vo en mbo/ho/wo (al don niet In
Europees Nederland);
● doelmatigheld en doellrefFendheld van de
onderwljsbckostiglng, mltlgeren van incrnciOntlcs in het
systeem;
● versterken van dc kwaliteitsverbetering door eNectief
toezicht door onder andere de Inspecties;
samenwerklng onderwijs- en ontwlkkelingsvooizienlngen in de
reglo (en eventueel Europees Nederland).

HlerblJ worden In elk geval de onderwijsinspectics van de vier
landen betrokken.

Op basis van do uitkomsten van dc doorllchting worden
maatregclen ontwikkeld en geimplementeerd.

G.l

15 novomber
2022

EIndrapportage bestuurlijk vastgestcid
indusief zlenswijze.
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Thema H: Versterken rechtsstaat
● een bijdrage leveren aan de versterking van de rechtsstaat, door in ieder geval in te zetten op het versterken van het
grenstoezicht, de aanpak van financieel-economische criminaliteit en het verbeteren van het detentiewezen.

Doel

pBcoOQde rosultaten ToellchtingAfgcrond ActorUitwcrkingsactivltcitAanduiding Maatregcl

Doorlopend, op basis van op 29
Januari 2021 aangelevcrde
nulmetmg.

H.l.lIn het bclang van stabtliteitvan de openbarc orde cn
veiligheid worden lot nader orde geen bezuinigingen toegepast
die de operationele uitvoenngscapaciteit binnen de mecst
Vitale sectoren van de rechtsstaat (Politle, Douanc,
Landsrecherchc, OM, Hof, Kustv/acht, gevangenistvezen en dc
veitigheidsdienst) beperken,

Op basis van bestaand en/of aanvulicnd onderzook zal woiden
bepaald of en hoc de (fysleke en online) gokscctor hervormd
moet warden. Docistelling is het verhogen van dc Inkomsten
voor dc ovcrheid. Op basis van voorstellen zal besluitvormlng
en Impicmcntabe plaatsvinden.

H.l

De ambtclijkc vaststelling van het PvA
kan pas plaatsvinden na do opievering
van de business case van Grant
Thornton die inzicht geeft in dc kosten.

ArubaIS december
2022

7. Ambtelijke vaststelling Plan van Aanpak
K5A.

Behandeling en Implementatle
Landsverordcnlng Toezicht
Kansspelen.

H.2.1H.2

Aruba8, Ultbrelding taken cn
verantwoordclijkhcden K5A met
consumentcnbescherming,
verslavlngspreventle en voortlchting In
mmisteriele rcgeling bestuurlljk vastgesteld.

9. Bestuurlijke vaststelling Business Case Op basis van de Business Case wordt
na opievering het implementatieplan
van het KSA opgestcid, Incluslef
stakeholdermanagement.

IS februari 2023 Aruba

15 februarl 2023 Aruba10. Bestuurlljke vaststelling PvA KSA

PvA voor consumcntenbescherming
m.b.t. kansspelen (In brede zin, dus
geldend voor de gehele sector), ult het
plan zal ook naar voren komen wclke
lagerc wet* en rcgelgeving hiervoor
eventucel nog nodig is, daarvoor zal
t.z.t. ook een planning worden
gemaakt. Aan dit PvA zal Invulimg
worden gegeven door de KSA, na
oprichting hiervan.

Onderzock ultzetton om inzichtelijk te
knjgen of er een probleem Is met
kansspelverslaving In Aruba, hoe groot
het probleem mogelljk is cn welkc
doelgrocpcn hlermce het meoste te
maken hebben. Bcicid, wet- en
regelgeving kunnen hlerop worden
aangepast dan wcl worden opgesteld.

Aruba
Nederland

n.n.b.11. PvA Consumentenbescherming
ambteli]k vastgesteld

Aruba12. Uitzelten Onderzock Kansspelverslaving n.n.b.
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|Afgoron^

31 Januarl 2023 i Aruba +
Nederland

Actor1 Uitwerhingiactivlteit Toelictiting
Aanduiding | Maatrcgcl

Bcoogdo resultaten

In het JVO van januarl a.s. zal volgcns
planning cen concept voorslel van
Rijkswet ter goedkeurlng aan de
o[^rach(gever worden voorgcicgd
Incluslef een Memorie van Tocllchting.
Zo mogelljk zal bij die gelegenheld ooK
een uitvoermgstoets worden
aangeboden waaHn de conscquentles
van de welgeving worden geduid. Na
goedkeurlng door de JVO*minlstcrs
voigt consultatie, waama bet
deDnitievevoorstel van Rijkswet ter
accordering aan het JVO zal worden
voorgelegd alvorens het reguliere
wctgevingstraject verder doorlopen
kan worden.

4. Conceptwetsontwerp gcreed.Op basis van vastgcstcid plan van
aanpak projcctfase ultvoeren.

Op basis van voorstellon zal beslultvormlng en implementatle
plaatsvinden.

H.9.1H.9

Inmlddels Is het advies van de Raad
vastgesteld op lO augustus jl. Thans
wordt gewerkt aan het nader rapport
aan de Gouverncur, waarna het
voorstel kan worden aangeboden aan
de Staten

Aruba -f
Ncderland

n.n.b.H.12.2 Wijziging van de Landsverordemng 2. n.n.b.
Crimlnaliteltsbcstrijdingsfonds.

Beheer en toezicht t.a.v. het crlmlnallteltstonds wordt op orde
gebracht. Curacao en Sint Maarten volgcn de aanbevcllngen
ult de rapporten van de Raad voor de Rechtshandhaving op.
Uiterlljk 1 april 2021 hebben de landen een onafliankelljke
organisatle aangewezcn die het fonds controleert op het
opvolgen van de aanbevelingen en rapporteert of het fonds
naar tehoren werkt.

Aruba komt met behulp van Oefenslevoor 1 maart 2021 met
een plan van aanpak om de verouderde
dienstplichtverordeningen aan te passen en om de ARUMlLte
professlonaliscren, waarblj ondor andere de
doorstroommogelljkhedcn van de ARUMIL naar de landelljkc
veilighcldspartnets worden verankerd.

H.12

UItvoering is weer opgepakt door
Dcfensic en geschledt in goed overleg
met Aruba, het tijdspad wordt nog
bepaald.

Aruba +
Nederland

n.n.b.2. Actualisering dienstpllchtveroidcning.H.13.1 Opstellen plan van aanpak geiicht
op verderc profcsslonallsering van
de ARUMIL waar actualisade van
de Dlenstpllchtveiordenlng een
onderdeei van Is.

H.13

Ten behoeve van de verdere
modernisering ARUMIL en betere
aansluiting biJ Defensle en lokale
Justiti^e diensten, wordt dc
rechtsposltleregeling gemoderniseerd.
In juni heelt in de tripartiete ambtelijke
werkgroep een 'pressure cooker sessie'
plaatsgevonden, ondersteund door een
wctgevingsjurist vanult NL, met ais
doel een concept rechtspositieregellng
op te leveren. Oeze wordt door Aruba
verder uitgewerkten geformallseerd,
mede door ondersteuning van
Defensle.

Aruba 4
Nederland

30 September
2022

2. Notltlc gemoderniseerde
rechtspositieregellng bestuurlijk
vastgesteld.

H.13.2 Opstellen modernc rechtspositic
regeiing voor Canbischc
betoepsmilitalicn, inclusief
wettelljke inkadcnng.
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