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Agenda algemeen bestuur Avres donderdag 14 april 2022 
Tijdstip: 10:30-12:30 uur. 
Locatie: Avres locatie Energieweg 39 Meerkerk, Vergaderruimte 101.   

 
0. Advies Kernteam         Bijlage 0 
 
1. Opening en vaststelling agenda       Bijlage 1 

 
2. Notulen 

Verslag vergadering algemeen bestuur 10 februari 2022    Bijlage 2a 

 

3. Mededelingen/ingekomen stukken      Bijlage 3 

- Audit kredietbank en schulddienstverlening 
- Uitbetaling Energietoeslag       Bijlage 3a t/m 3c 
- Oekraïense vluchtelingen  

- Bestuurswisseling demissionaire periode 

- Terugvordering Tozo 

- Herdenking overlijden mevrouw Romeijn - de Kreij en de heer Klein   
 
4. Wijziging Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ en Bbz 2004 Avres 2016 in verband 

met de inwerkingtreding van de Wet Inburgering 2021     Bijlage 4a en 4b  
Avres is vanaf 2022 verantwoordelijk voor het financieel ontzorgen van bijstandsgerechtigde statushou-
der. Dit betekent dat Avres voor de duur van zes maanden betalingen doen voor de zorgverzekering, 
energie, water en huur uit de bijstandsuitkering van de statushouder. Wanneer de inburgeringsplichtige 
hier niet aan meewerkt, moet het dagelijks bestuur de bijstandsuitkering verlagen op grond van art. 18 
van de Participatiewet. Daarvoor is het nodig dat het Algemeen Bestuur de Afstemmingsverordening Par-
ticipatiewet, IOAW, IOAZ en Bbz 2004 Avres 2016 wijzigt. Het wijzigingsvoorstel daartoe is bijgevoegd. 
Voordat het algemeen bestuur het wijzigingsvoorstel kan vaststellen, moet het concept wijzigingsvoorstel 
op grond van artikel van de GR eerst ter zienswijze worden aan de raden van de deelnemende gemeen-
ten. Daarnaast zal over dit voorstel advies worden gevraagd aan de cliëntenraad. Uw bestuur wordt ge-
vraagd om dit voortel tot wijziging van de verordening ter zienswijze naar de raden en ter advisering naar 
de cliëntenraad door te geleiden.  

 
5. Vaststellen Ambitiedocument        Bijlage 5a t/m 5h 

Op 9 december jl. heeft het algemeen bestuur van Avres het ambitiedocument in concept vastgesteld en 
een voorkeurscenario geformuleerd. Vervolgens zijn het ambitiedocument en de oplegger voor een 
zienswijzeprocedure aangeboden aan de gemeenteraden en is een adviestraject opgestart bij de cliënten-
raad. Inmiddels zijn de zienswijzen van de gemeenten terugontvangen en heeft de cliëntenraad een ad-
vies hierover uitgebracht. Uit de ontvangen zienswijzen van de raden en het advies van de cliëntenraad 
blijkt dat er unaniem instemming is voor het voorkeursscenario zoals dat eerder door het algemeen be-
stuur is uitgesproken. Hiermee is er feitelijk geen beletsel meer om het voorkeursscenario verder uit te 
werken in een uitvoeringsplan en een (revolverend) ambitie-/ontwikkelfonds te ontwikkelen. 
Uw bestuur wordt voorgesteld om het ambitiedocument en het voorkeurscenario definitief vast te stellen 
en de ambtelijke organisatie van Avres opdracht te geven om scenario 2 (= scenario juist nu ontwikkelen) 
- in nauwe samenwerking met de gemeenten - nader uit te werken in een uitvoeringsplan, waarbij ook 
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aspecten uit de twee overige scenario’s zullen worden betrokken en een (revolverend) ambitie-
/ontwikkelfonds te ontwikkelen.  
 

6. Jaarstukken         Bijlagen 6a t/m 6k 
Bijgaand treft u de jaarstukken van Avres aan. Het betreft:  
De aanbiedingsbrief (inclusief resultaatbestemming);    Bijlage 6a 
De jaarrekening 2021 van de gemeenschappelijke regeling Avres;   Bijlage 6b 
De concept-jaarrekening 2021 SW BV;       Bijlage 6c 
De concept-jaarrekening 2021 Diensten BV;      Bijlage 6d 
de concept-jaarrekening 2021 Stichting Nieuw beschut;     Bijlage 6e 
Het jaarverslag 2021;         Bijlage 6f 
Factsheets gemeenten;        Bijlage 6g1 t/m 6g3   
Accountantsverslag;        Bijlage 6h 
Begroting GR 2023;        Bijlage 6i  
Het jaarplan 2023; en        Bijlage 6j 
Bestuursbesluit.          Bijlage 6k 
Na bespreking zullen deze stukken ter zienswijze worden aangeboden aan de gemeenteraden en er zal 
een advies worden gevraagd op deze stukken aan de cliëntenraad. De jaarrekeningen van de SW BV, 
Diensten BV en de stichting Nieuw Beschut zijn niet zienswijzeplichtig echter zullen wel ter kennisgeving 
aan de gemeenteraden en de cliëntenraad worden gebracht. 
 

7. Aanpassing notitie inkoopbeleid.       Bijlagen 7a t/m 7c 
Bijgaand ontvangt u een voorstel tot aanpassing van de notitie inkoopbeleid 2020. In de huidige notitie 
inkoopbeleid uit mei 2020 is als bovengrens voor het toepassen van een verkorte inkoopstrategie voor de 
inkoop van leveringen, werken en diensten als bovengrens een bedrag van € 25.000,-- opgenomen en als 
gevolg daarvan een bedrag van € 25.000,-- als ondergrens voor de toepassing van een uitgebreide inkoop-
strategie. Zowel vanuit het oogpunt van praktische toepassing als in verband met prijsstijgingen is het 
gewenst om bij de toepassing van de verkorte inkoopstrategie deze bovengrens te verhogen van € 
25.000,-- naar € 50.000,-- en als gevolg hiervan de ondergrens voor de toepassing van de uitgebreide in-
koopstrategie te verhogen van € 25.000,-- naar € 50.000,--. Verder wordt de directeur gemachtigd om in 
voorkomende gevallen gemotiveerd af te wijken van de hierboven beschreven inkoopstrategie, althans 
voor zover de inkoop/aanbesteding niet de grens van Europese aanbesteding overschrijdt. Uw bestuur 
wordt voorgesteld om met terugwerkende kracht per 1 januari 2022 deze wijziging in (de notitie van) het 
inkoopbeleid door te voeren. 
 

8. Afscheid AB-leden 
 

9. Rondvraag en sluiting 
 
 


