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Agenda algemeen bestuur Avres donderdag 10 februari 2022 
Tijdstip: 09:00 - 11:00 uur. 
Locatie: Online (via Microsoft-teams) 
 

Agenda AB-vergadering 10 februari 2022 
 
0. Advies kernteam         Bijlage 0  
 
1. Opening en vaststelling agenda       Bijlage 1 

 
2. Notulen 

Verslag vergadering algemeen bestuur 9 december 2021    Bijlage 2a 

 

3. Ingekomen stukken/mededelingen 
a. Brief provincie Zuid Holland financieel toezicht     Bijlage 3a 
b. Brief gemeente Vijfheerenlanden verzoek aanpassing minimaregelingen Bijlage 3b 
c. Advies cliëntenraad ambitienotitie + reactie     Bijlage 3c1 en 3c2 
d. Ontwikkelingen Corona 
e. Vaststelling wijziging gemeenschappelijke regeling en nieuw bankreglement door gemeenteraden 
f. Subsidierelatie Stichting Leergeld en intentieverklaring/convenant 
g. Voorstellen van de heer Ton Sprangers - Van ’t Klooster, kwartiermaker bedrijfsonderdeel Strategie, 

ontwikkeling en Bedrijfsvoering. 
 

4. Vaststellen wijziging verordening individuele inkomenstoeslag   Bijlagen 4a en 4b 
Op 23 september 2021 heeft het AB (formeel DB) besloten om een voorstel tot wijziging van de verorde-
ning Individuele inkomenstoeslag in de zienswijzeprocedure bij de raden te brengen. Het wijzigingsvoor-
stel behelst: a. meer duidelijkheid met betrekking tot een van de uitsluitingscriteria te verkrijgen; en b. tot 
een meer redelijke uitvoering van de individuele inkomenstoeslag te komen. Het wijzigingsvoorstel sluit 
aan bij hetgeen in de uitvoeringspraktijk - mede op advies van de cliëntenraad - al wordt uitgevoerd en is 
derhalve een formele verankering daarvan in de verordening. Inhoudelijk zijn er door de gemeenten geen 
zienswijzen uitgebracht, zodat er geen beletsel is om de voorgestelde wijziging vast te stellen. Na vaststel-
ling zal de wijziging op de gebruikelijke wijze worden gepubliceerd. Uw bestuur wordt voorgesteld de wij-
ziging van de verordening vast te stellen. 

 
5. Vaststellen gecombineerde uittredings-/opheffingsregeling.   Bijlagen 5a t/m 5c 

Op 23 september 2021 heeft het AB (formeel DB) besloten om een voorstel tot vaststelling van een ge-
combineerde uittredings-/opheffingsregeling in de zienswijzeprocedure bij de gemeenten te brengen. Dit 
is gebeurd onder een gelijktijdig voorstel richting gemeenten tot (vierde) wijziging van de tekst van de 
gemeenschappelijke regeling, met welke wijziging ook de juridische grondslag voor het vaststellen van 
een gecombineerde uittredings-/opheffingsregeling werd gecreëerd. De drie deelnemende gemeenten 
hebben eerst ingestemd met de wijziging van de gemeenschappelijke regeling en vervolgens ook besloten 
om geen zienswijze uit te brengen op de (nieuwe) gecombineerde uittredings-/opheffingsregeling. Der-
halve is er geen beletsel om de (nieuwe) gecombineerde uittredings-/opheffingsregeling overeenkomstig 
het voorstel zoals in de zienswijze is gebracht vast te stellen.     
 

6. Voorstel tot wijziging verordening individuele inkomenstoeslag    Bijlagen 6a t/m 6f 



2 

 

Op 4 november 2021 heeft de raad van de gemeente Vijfheerenlanden besloten om het actieplan armoe-
de en schulden vast te stellen. In de vergadering van het algemeen bestuur van 9 december is Avres door 
de leden van het AB uit Vijfheerenlanden naar aanleiding hiervan verzocht de toegang tot de minimarege-
lingen te verruimen door de draagkrachtgrens voor inwoners uit VHL te verhogen naar 130% en de mini-
maregelingen open te stellen voor inwoners die in een WSNP of minnelijk schuldtraject zitten. Dit is door 
VHL formeel aan het AB bevestigd per brief van 8 december (zie bijlage 3b). Door Avres wordt op de vol-
gende wijze gevolg gegeven aan dit verzoek: 
a. Het dagelijks bestuur - overeenkomstig haar bevoegdheid - heeft op 17 januari jl. besloten om de be-

treffende beleidsregels aan te passen (zie bijlagen 6c, 6d en 6e). 
b. Het algemeen bestuur stelt ten behoeve van de inwoners van de gemeente Vijfheerenlanden een wij-

ziging van de verordening Individuele inkomenstoeslag vast. (De verordening Individuele inkomenstoe-
slag is overigens de enige verordening waar bepalingen met betrekking tot de draagkrachtgrens in zijn 
opgenomen, de overige bepalingen zijn vastgelegd in beleidsregels (zie ad. a) Deze wijziging kan eerst 
worden vastgesteld na het doorlopen van een traject van zienswijze bij de drie deelnemende gemeen-
ten. Omdat het voorstel tot wijziging van de verordening Individuele inkomenstoeslag een ingangsda-
tum heeft met terugwerkende kracht, zal hier in de uitvoeringspraktijk reeds op worden geanticipeerd. 
Uw bestuur (formeel DB) wordt verzocht in te stemmen met het voorstel tot wijziging van de verorde-
ning individuele inkomenstoeslag en deze in het traject van zienswijze bij de raden en advies bij de cli-
entenraad te brengen.  
 

7. Wijziging Directiestatuut / mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit aan de directeur Avres en de 
procuratiebesluiten en het vaststellen handelingskader    Bijlagen 7a t/m 7b 
Bijgaand treft u het voorstel aan tot wijziging van het Directiestatuut / mandaat-, volmacht- en machti-
gingsbesluit aan de directeur Avres en de procuratiebesluiten (formeel intrekken en opnieuw vaststellen) 
en het vaststellen van een handelingskader voor de Stichting Avres Nieuw Beschut. De wijziging vindt 
plaats in het kader van actualisatie van achterliggende wet- en regelgeving, de benoeming van de nieuwe 
directeur, de gelijkschakeling tussen de functie van directeur en de plaatsvervangend directeur in het ge-
val de directeur afwezig is en de aanpassing van het drempelbedrag met het oog op indexering. Voor een 
verdere inhoudelijke toelichting wordt verwezen naar het bestuursvoorstel. 
Uw bestuur wordt verzocht het Directiestatuut / mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit aan de direc-
teur Avres en de procuratiebesluiten te wijzigen (formeel intrekken en opnieuw vaststellen) en een han-
delingskader voor de Stichting Avres Nieuw Beschut vast te stellen.   

 
8. Notitie Extra financiering voor kwaliteitsverbetering 2022   Bijlagen 8a en 8b 

Het ambitiedocument maakt duidelijk dat Avres met het oog op de toekomst een flinke beweging naar 
voren wil maken. Het realiseren van ambities voor de toekomst kan echter niet plaatsvinden zonder dat 
de basis voor dienstverlening en ondersteuning volledig op orde is. Ook op dit vlak heeft Avres nog een 
aantal stappen te zetten. Bijgaand treft u een voorstel aan over de financiering van de aspecten die nood-
zakelijk zijn om ook de basis voor dienstverlening en ondersteuning volledig op orde te brengen.  

 
9. Rondvraag en sluiting 
 
Besloten deel 
 


