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Verslag van de openbare vergadering van het algemeen bestuur Avres 5 oktober 2023 
Tijdstip: 08:35 - 09:00 uur (Online via Teams) 
 
Aanwezig: 
P. Vat, gemeente Molenlanden, voorzitter 
M. Molengraaf, gemeente Gorinchem  
A. Mager, gemeente Gorinchem  
K. Bel, gemeente Vijfheerenlanden   
S. Hitipeuw, gemeente Vijfheerenlanden  
 
P. van Uitert, directeur Avres  
B. Hoeven, beleidsadviseur (tevens verslag) 
H. Rijks, projectmedewerker 
 
Namens cliëntenraad 
P. Wols 
 
Namens OR 
M. Van Eldijk  
 
Afwezig met bericht van verhindering: 
B. Visser, gemeente Molenlanden 
 
1. Opening en vaststelling agenda 

De heer Vat opent de vergadering om 08.35 uur. De agenda wordt overeenkomstig vastgesteld. 
 
2. Notulen vergadering algemeen bestuur 6 juli 2023 

Het verslag van de vergadering van het algemeen bestuur van 6 juli 2023 wordt onder dankzeg-
ging ongewijzigd vastgesteld. 
 

3. Mededelingen/ingekomen/uitgaande stukken/hamerstukken 
- Brief provincie Zuid Holland begroting en jaarrekening repressief toezicht 

De heer Vat complimenteert de organisatie met deze brief. Mevrouw Molengraaf vraagt naar 
aanleiding van de brief of het vorige jaar een dergelijke opmerking over het overzicht met 
betrekking tot de incidentele beten en lasten ook niet is gemaakt. De heer Van Uitert geeft 
aan dat dit klopt. Hier wordt inmiddels met de accountant naar gekeken en verder blijft het 
een verschil van inzicht, zonder dat dit overigens gevolgen heeft. 

- Uitbetaling Energietoeslag 2023 
De heer Van Uitert deelt mede dat de Eerste Kamer afgelopen dinsdag het wetsvoorstel Wij-
ziging van de Participatiewet heeft aangenomen, waardoor de energietoeslag 2023 een wet-
telijke basis heeft gekregen. Naar aanleiding hiervan heeft het dagelijks bestuur afgelopen 
woensdag de beleidsregels 2023 vastgesteld en kan het vervolgproces met het oog op uitbe-
taling in gang worden gezet. De eerste uitbetalingen zullen over ongeveer twee weken 
plaatsvinden. 
De heer Vat geeft aan blij te zijn met deze ontwikkeling. Hij vraagt zich nog wel af of degenen 
die het vorige jaar geen energietoeslag hebben gehad recht hebben op € 1.300. De heer 
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Hoeven geeft aan dat de minister heeft aangegeven dat het bedrag van € 500 dat het vorig 
jaar is uitbetaald geen voorschot was, maar het karakter had van een zogeheten doorschuif-
regeling. De energietoeslag 2022 is inmiddels (wettelijk) afgesloten. Inwoners hebben nu een 
recht op € 800.  

 
4. Concept van de nieuwe re-integratieverordening Avres 2023 

De heer Hoeven geeft aan dat er twee redenen zijn waarom Avres een nieuwe re-
integratieverordening heeft opgesteld. In de eerste plaats is dit ingegeven door een wijziging 
van de Participatiewet in het kader van het Breed Offensief. Deze wijziging beoogt de positie van 
mensen met een arbeidsbeperking op weg naar en/of ter behoud van werk te versterken door 
in de lokale verordening een aantal (nieuwe) voorzieningen op te nemen/te verankeren. Omdat 
de wijzigingen vanwege het Breed Offensief substantieel waren, is van de gelegenheid gebruik 
gemaakt om ook de rest van de verordening te actualiseren en in overeenstemming te brengen 
met de praktijk. Daarbij is niets gewijzigd aan de methodiek die ook al voorheen werd gehan-
teerd en is gericht op ontwikkeling, maar zijn bijvoorbeeld bestaande voorzieningen samenge-
voegd onder een nieuwe naam, die beter de lading van de voorziening dekt. De oude verorde-
ning wordt daartoe ingetrokken en een nieuwe zal na het doorlopen van een zienswijzetraject 
en een adviestraject in december door het AB worden vastgesteld. Met het oog op de zienswij-
ze- en het adviestraject is inmiddels ook een oplegger opgesteld.      
Mevrouw Mager vraagt hoe deze verordening zich verhoudt tot het arbeidsmarktbeleid / de ar-
beidsmarktregio, moet de arbeidsmarktregio hier ook een zienswijze over uitbrengen? 
De heer Hoeven geeft aan dat de verordening is geschreven vanuit de Participatiewet. Deze wet 
voert Avres op basis van delegatie uit voor de gemeenten, dus is het alleen voor de gemeenten 
zienswijzeplichtig en niet voor de arbeidsmarktregio. Uiteraard vindt vanuit de opdracht die 
Avres op grond van de Participatiewet en deze verordening heeft, overleg en samenwerking met 
de partners in de arbeidsmarktregio plaats. De heer Rijks voegt hier nog aan toe dat in vergelij-
king met andere arbeidsmarktregio’s, waar de uitvoering veelal over meerdere gemeenten / uit-
voeringsorganisaties is verdeeld, het in onze arbeidsmarktregio makkelijker is om te komen tot 
harmonisatie van het beleid met samenwerkingspartners, omdat de uitvoeringsorganisatie P-
wet (=Avres) werkt voor exact dezelfde gemeenten die ook samen de arbeidsmarktregio vor-
men. 
De heer Hoeven deelt verder mede dat de cliëntenraad voortijdig is meegenomen tijdens het 
voorbereidingsproces. De heer Wols geeft aan dat de cliëntenraad gedurende twee bijeenkom-
sten is geïnformeerd en dat Avres ook een aantal technische vragen heeft beantwoord. De cliën-
tenraad zal binnenkort een advies formuleren. 
Naar aanleiding van het voorgaande deelt de heer Hoeven nog mede dat er inmiddels een werk-
afspraak is gemaakt met de cliëntenraad, waardoor hun (concept)advies, mits ontvangen binnen 
drie weken na verzending van de agenda en de stukken, voorzien van een ambtelijke reactie, zal 
worden nagezonden richting de gemeenten. Op deze wijze kan dit advies ook worden meege-
nomen tijdens de zienswijzeprocedure. Ook de griffies hebben ingestemd met deze werkaf-
spraak.  
Het algemeen bestuur stemt vervolgens in met de concept-re-integratieverordening en besluit 
vervolgens het concept ter zienswijze en ter advisering door te geleiden. 

 
5. Rondvraag en sluiting 

De heer Wols vraagt wanneer exact de uitbetaling van de energietoeslag plaatsvindt. De heer 
van Uitert zal dit navragen en terugkoppelen richting de cliëntenraad. De heer Bel verzoekt om 
de uitbetaling van de energietoeslag ook via een persbericht communiceren. 
 
Niets meer aan de orde sluit de heer Vat vervolgens de vergadering. 
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 Besluitenlijst (samenvattend; de bestuursbesluiten zijn van toepassing) 

1. Opening en vaststelling agenda De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

2. Verslag vergadering algemeen bestuur 6 
juli 2023 

Het verslag van 6 juli 2023 wordt tekstueel/inhoudelijk 
ongewijzigd vastgesteld 

4. Concept van de nieuwe re-
integratieverordening Avres 2023 

 

Het algemeen bestuur stemt in met de concept-re-
integratieverordening en besluit vervolgens het concept 
ter zienswijze en ter advisering door te geleiden 

 
 


