
            

Mededelingen: 
 
- Audit kredietbank 

In het najaar van 2021 heeft de Nederlandse Vereniging Voor Kredietbanken (NVVK) de periodieke 
Audit uitgevoerd. Avres mag naar aanleiding van de uitkomsten van deze Audit zich voor de komen-
de drie jaren opnieuw gecertificeerd lid noemen van de NVVK.  
Enige conclusies uit de Audit: 

 Er zijn goede initiatieven om de communicatie met inwoners te verbeteren, incl. preventie;  

 Er zijn geen barrieres bij aanmeldingen;  

 Er is een intensieve samenwerking met lokale partners;  

 Avres zet professionele dienstverleners in, die schuldenrust creëren, waarbij maatwerk geleverd 
wordt; en  

 er is goed oog voor het eventueel vóórkomen van problematiek op andere leefgebieden. 
 

- Uitbetaling Energietoeslag 
Op 24 maart jl. heeft het dagelijks bestuur besloten om de Energietoeslag ter hoogte van € 800,-- 
versneld uit te betalen aan de huishoudens met een laag inkomen die bekend waren omdat zij het 
een beroep hebben gedaan op één van de minimaregelingen. De automatische uitbetaling aan deze 
groep heeft op 28 en 29 maart plaatsgevonden. In totaal ging het hierbij om 3924 huishoudens (1832 
Gorinchem; 1446 Vijfheerenlanden; en 646 Molenlanden) 
Op 31 maart heeft het dagelijks bestuur de beleidsregels vastgesteld met het oog op de uitbetaling 
aan de huishoudens met een laag inkomen die nog niet bij Avres bekend zijn. De beleidsregels zijn 
toegevoegd als bijlage 3a1, het uitgebrachte advies door de cliëntenraad hierop (met bijlage), als bij-
lagen 3a2 en 3a3  

 
- Uitbetaling leefgeld Oekraïense vluchtelingen 

Inmiddels is het landelijk kader voor de uitbetaling van het leefgeld voor Oekraïense vluchtelingen 
bekend gemaakt. De regeling “opvang ontheemden Oekraïne” en de “Bekostigingsregeling opvang 
ontheemden Oekraïne” is in werking getreden met ingang van 1 april 2022.    
Vluchtelingen in de gemeentelijke opvang ontvangen € 260 per persoon (volwassene en minderjari-
ge) per maand en in de particuliere opvang € 475 voor een volwassene en € 315 voor een minderja-
rige per maand. Het kabinet werkt aan een meer passende regeling voor de lange termijn. De toela-
ge wordt beëindigd zodra iemand aan het werk gaat. In de landelijke regeling is een bepaling opge-
nomen waarmee een onrechtmatig uitgekeerde toelage teruggevorderd kan worden.  
Het dagelijks bestuur heeft op 24 maart besloten, om een formele opdracht aan de colleges te vra-
gen om het leefgeld aan de Oekraïense vluchtelingen uit te betalen. De colleges hebben hiermee op 
29 maart ingestemd. Een ambtelijke werkgroep met vertegenwoordigers van de gemeenten en 
Avres is vervolgens aan de slag gegaan om de uitbetaling van het leefgeld ook daadwerkelijk te kun-
nen uitvoeren. Tevens zal een dienstverleningsovereenkomst worden afgesloten tussen de burge-
meesters (als bevoegd orgaan) van de deelnemende gemeenten en het dagelijks bestuur.  
 
Om in aanmerking te kunnen komen voor het leefgeld is het van belang dat de vluchtelingen staan 
geregistreerd. In dat verband is afgesproken dat de registratie zoveel als mogelijk wordt gevolgd 
door een inschrijving in de Basisregistratie Personen, waarna een Burgerservicenummer kan worden 
toekend en een bankrekeningnummer geopend kan worden, waarop het leefgeld kan worden ge-
stort. 



            

 
Arbeidsinschakeling 
Per 1 april 2022 geldt een vrijstelling voor het aanvragen van de tewerkstellingsvergunning voor ar-
beid in loondienst voor werkgevers. Deze vrijstelling van de tewerkstellingsplicht geldt met terug-
werkende kracht vanaf 4 maart 2022. 
Er geldt een meldplicht voor werkgevers. Zij moeten ten minste 2 werkdagen voor aanvang van de 
werkzaamheden bij het UWV melden dat zij een vreemdeling op grond van de vrijstelling tewerkstel-
len. Tot en met 15 april 2022 geldt een overgangsperiode waarin werkgevers de mogelijkheid krijgen 
om een melding te doen, ook wanneer de werkzaamheden al zijn aangevangen. Na deze datum geldt 
de meldplicht, waaronder dus de eis van een melding ten minste 2 werkdagen voorafgaande aan de 
aanvang van de werkzaamheden, onverkort. Het niet naleven van deze nieuwe meldplicht is op 
grond van de Wet arbeid vreemdelingen beboetbaar.  
 
het Regionaal Mobiliteitsteam (RMT) fungeert op dit moment als verzamelpunt voor alle vragen en 
als vraagbaak voor de drie gemeenten over aspecten rondom de arbeidsinschakeling.. Aan de hand 
van de vragen die binnen komen en de informatie vanuit het rijk qua mogelijkheden en financiering, 
wordt een Plan van Aanpak ontwikkeld ten aanzien van de inzet van mogelijke dienstverlening vanuit 
zowel RMT als Avres. 
 

- Bestuurswisseling demissionaire periode 
In verband met het terugtreden van mevrouw Lanser per 1 april jl. als lid van het college van b&w 
van de gemeente Molenlanden, zal zij ook geen lid meer zijn van het DB en AB van Avres. Ook zal zij 
niet langer als voorzitter van Avres actief zijn.  
Gedurende de demissionaire periode zal de heer Visser de gemeente Molenlanden vertegenwoordi-
gen in het DB en zal de heer Kraaijeveld als eerste plaatsvervangend voorzitter de taak als voorzitter 
van Avres op zich nemen.  
 

- Terugvordering Tozo. 
De Tozo is verstrekt van 1 maart 2020 tot 1 oktober 2021, gevolgd door een versoepelde Bbz rege-
ling tot 1 april 2022. Er zijn 3338 Tozo uitkeringen verstrekt. Alle Tozo aanvragen zijn gecontroleerd 
op een rechtmatige verstrekking. Ook tijdens de vertrekking vonden controles plaats, bijvoorbeeld 
als er mutaties plaatsvonden. Het resultaat hiervan blijkt ook uit het relatief lage aantal signalen over 
onterechte verstrekkingen.  
De vraag is vervolgens hoe Avres moet omgaan met terugvorderingen wanneer blijkt dat er teveel 
Tozo is verstrekt. Gemeenten zijn vrij de werkwijze op het gebied van terugvordering te bepalen en 
bijvoorbeeld daarvan af te zien indien er sprake is van “dringende redenen”. De Nationale Ombuds-
man heeft in dat kader aangegeven dat “Niet strakke regels, maar de menselijke maat daarin leidend 
zou moeten zijn”.  
Bij het Tozo team van Avres is de ervaring dat veel zelfstandigen zonder kwade bedoelingen (en zon-
der ervaring op het gebied van uitkeringen) veelal iets zijn vergeten door te geven. Het Tozo team is 
maar enkele duidelijke fraude gevallen tegengekomen. Deze situaties zullen uiteraard door het team 
handhaving binnen Avres worden opgepakt.   
Het DB heeft gemeend in de overige situaties af te zien van verdere actie op terugvordering Tozo om 
de volgende dringende redenen. 
De lockdown en de enorme nadelige gevolgen voor deze groep ondernemers is  een bijzondere situ-
atie te noemen. Bovendien betreft het een situatie waarbij veel van hen nog steeds de financiële ge-
volgen ervaren. Zijn zij in staat een schuld af te lossen? Of leidt het innen van een aflossingsbedrag 
(hoe laag ook) naar nog meer financiële problemen en wordt de situatie onhoudbaar?  



            

Tenslotte is het Rijk niet altijd volledig is geweest in het aanbieden van informatie over de plichten 
van de Tozo uitkering. Pas in een later stadium bood men bijvoorbeeld formulieren aan waarop klan-
ten ander inkomen konden opgeven (dan Tozo). 
 

 
 
 


