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Plan B voor ‘Onbeperkt meedoen’
Ondanks alle goede intenties, onderzoek vooraf, het aanhaken van alle partijen voor de start, komt het niet
altijd los. Dit is het geval bij het initiatief ‘Onbeperkt meedoen’ waarin we een samenwerking hebben met
het landelijke programma Inclusiepact vanuit het ministerie en de VNG. Dit programma richt zich op het
weer laten integreren van mensen met een dwarslaesie, hersenletsel, amputatie, spierziekte of andere
beperking, in hun eigen omgeving maar ook in bijvoorbeeld het werkveld. Onderzoek laat zien dat het in
Nederland om veel mensen gaat en zo ook in onze regio. Dit initiatief hebben we als regio omarmt en is
gestart in Vijfheerenlanden. Het team van Inclusiepact heeft samen met een afgevaardigde van het
Jobcoachteam van Avres alle partijen die betrokken zijn bij deze doelgroepen bezocht, flyers opgehangen,
geadverteerd et cetera et cetera. Het doel was om voor de zomer 10 tot 15 deelnemers te hebben. Dat is er
1 geworden. Geven we het dan op? Nee daar is de intentie en uitdaging die we hebben te groot voor. Na de
zomer zetten we daarom plan B in. We gaan met alle zorgteams en andere betrokken partijen in de regio
rond de tafel om te bespreken wat we hieruit leren en wat een aanpak kan zijn die wel werkt. In het journaal
aan het einde van dit jaar nemen we de uitkomsten mee.

Ambitiefonds als verbinder en aanjager
In de eerder edities had ik het al over de rol van het Ambitiefonds, niet alleen maar als ‘bank’ voor goede
initiatieven maar ook als verbinder, aanjager en plek om te sparren met elkaar. Het onderzoek van SEOR
‘Meer talent aan het werk’ van eind vorig jaar wat gericht was op het ‘onbenut potentieel’ op de
arbeidsmarkt in onze regio, liet zeker kansen zien maar ook uitdagingen. Deze uitdagingen zitten ‘m niet
alleen in de toch vaak lastige casussen die we oppakken (als het simpel was, was het vaak al opgelost denk
ik altijd maar). Vaak zit het ‘m ook in de diversiteit van partijen die betrokken zijn: werkgevers (groot en
kleiner), ondernemersverenigingen (lokaal, regionaal en landelijk), onderwijs (primair, voortgezet, praktijk,
mbo) en ook de overheid. Vanuit de overheid hebben we raakvlakken met vele domeinen; sociaal,
onderwijs, economie en welzijn. Dat maakt het ook niet altijd makkelijk. Alle partijen hebben hun eigen
speerpunten en agenda. Dat snappen we heel goed, maar soms is het ook een idee om op een paar punten
een gezamenlijke agenda te hebben. Deze handschoen pakken we op door in oktober een conferentie te
organiseren waarin we veel geleerde lessen en uitdagingen delen. Dit om van en met elkaar te leren en een
mogelijke verdere aanpak te organiseren, maar ook om gezamenlijke speerpunten te benoemen. Zo krijgen
we als regio meer focus op bepaalde onderwerpen. Jullie ontvangen hiervoor een uitnodiging. In deze
nieuwsbrief alvast de ‘save the date’. 

Groet, Peter

Welkom bij het 5  journaal van het Ambitiefonds. Ook in deze editie
weer mooie verhalen over en geleerde lessen van initiatieven die
we als Ambitiefonds omarmen. Het afgelopen half jaar hebben we
mooie initiatieven afgerond die een plek hebben gekregen in de
regio. Denk aan ‘Vrouwen in beweging’ en ‘Zeker met Taal’. Ook is
de onderzoeksfase van het initiatief ‘e-bikes voor leerlingen uit het
praktijkonderwijs’ afgerond. Na de zomer hier meer over.
Daarnaast zijn er weer mooie aanvragen en startende initiatieven.
Altijd te veel om in één journaal aandacht te geven. Loopt alles dan
op rolletjes? Nee niet altijd. Soms zien we andere rollen voor het
Ambitiefonds. Op beide zaken ga ik onderstaand in. 
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Projecten
Er lopen verschillende projecten bij het Ambitiefonds in 2025:

1.   Lopende projecten: 9
2.   Nieuw gestart: 4
3.   Aanvragen in behandeling: 2
4.   Projectideeën*: 3
5.   Afgeronde projecten: 4
6.   Door- of afgewezen: 5

*We zijn in gesprek om van deze ideeën een project te maken.

Op dit moment hebben we 9 lopende projecten. Sommige zijn net van start gegaan, zoals het initiatief van
GorkumNext om jongeren enthousiast te maken voor ondernemen. Andere zijn in de fase van borgen
aanbeland, zoals de inzet van ontwikkeltrajecten voor derden. In dit journaal lichten we een lopend project uit:
Jij bent in beeld.

Samenwerking tussen Jij bent in beeld (JBIB) en Avres nieuwe glans
In 2017 startte gemeente Molenlanden met het programma Jij bent in beeld. Hier kunnen inwoners terecht die tussen
wal en schip vallen. Mensen die ontwikkelkansen hebben en soms ook mogelijkheden voor re-integratie, maar voor
wie de startafdeling van Avres nog een brug te ver is. Dit zijn mensen die soms al in beeld zijn bij Avres, maar soms
ook zijn ze bekend bij UWV of ontvangen ze geen uitkering. 
Tijdens het programma worden verschillende leefgebieden in kaart gebracht en gekeken naar wat de deelnemers
nodig hebben om een stap verder te komen. Een mooie aanvulling op de dienstverlening van Avres en daarmee ook
een kansrijke samenwerking. Toch verliep de samenwerking soms stroef. Zonde. Beiden hebben hetzelfde doel en
elkaar nodig om dit te bereiken. Met behulp van het Ambitiefonds en onder begeleiding van projectleider Els van Eck
en medeoprichter van JBIB, Martin Balthuis, is gekeken naar waar het schuurt en of je van schuren glans kunt maken.
Met resultaat! 

Verschil in werkwijze
Oud wethouder van gemeente Molenlanden, Piet Vat, startte JBIB in 2017, zodat niemand in gemeente Molenlanden
met ontwikkellansen op de bank zou blijven zitten. Het programma startte zonder labels, er werd goed gekeken naar
de deelnemers: wat wil je, wat kan je, wat heb je nodig om een stap te kunnen maken. 
Avres werkt volgens wettelijke kaders en legt verantwoording af aan de gemeenten voor wie ze werken. Deze manier
van werken is heel anders. In de afgelopen periode zijn meerdere gesprekken gevoerd tussen de beleidsmakers en
management van de gemeente Molenlanden, Avres en Stichting Philadelphia over hoe de verbinding en afspraken op
het gebied van samenwerken gemaakt kunnen worden. 
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FEITEN

Uitgegeven en begroot
Uitgaven 2025 t/m mei: € 118.504,- 
Lopende aanvragen en ideeën € 551.000,-

LOPENDE PROJECTEN

Projectverdeling
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Furca verzorgde het traject ‘Vrouwen in beweging Gorinchem’. Furca biedt ondersteuning en begeleiding aan
kwetsbare doelgroepen om zelfredzaamheid te vergroten. De training heeft als doel vrouwen in beweging te krijgen,
zowel fysiek als mentaal. Een dagdeel per week volgden de dames sportlessen onder begeleiding van een
beweegcoach. Het tweede dagdeel bestond uit een groepstraining, met aanvullend één-op-één coaching. 

Gevarieerde groep
Met een actieve wervingscampagne via buurthuizen, sleutelfiguren, bibliotheken, moskeeën en scholen, wist Furca
een diverse groep vrouwen te bereiken. Dames variërend in leeftijd van 29 tot 53 jaar met diverse achtergronden:
Nederlands, Marokkaans, Turks, Pakistaans, Afghaans en Oekraïens. 80% van de dames is in Nederland opgegroeid
en spreekt vloeiend Nederlands. Ze hebben gemeen dat ze wonen in de Haarwijk of Gildewijk in Gorinchem, wat een
voorwaarde was voor deelname. In deze wijken liggen meer uitdagingen, is de sociale integratie minder en de zijn de
financiële problemen groter. 

Op 16 april 2024 startte Furca met twaalf vrouwen die vastbesloten waren om de regie van hun toekomst in eigen
hand te nemen. Ze zochten werk of een opleiding die bij hen past, maar wisten niet hoe ze dit zelfstandig moesten
aanpakken. Het traject richtte zich op het ontdekken van de eigen talenten, kwaliteiten, valkuilen en drijfveren. Ook
leerden de deelneemsters gericht werken aan doelen. Zoals in ieder traject liepen de deelnemers tegen uitdagingen
aan. De meeste dames overwonnen deze, slechts drie vrouwen haakten af.

Resultaten
De resultaten zijn indrukwekkend. Eén van de vrouwen vond al snel een baan. Ze bleef aangehaakt voor individuele
coaching om haar duurzame inzetbaarheid te waarborgen. Twee vrouwen zijn gestart als zelfstandig ondernemer. De
ene is gestart als coach en helpt andere vrouwen richting zelfstandigheid. De ander zette een eigen tekstbureau op
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Dezelfde golflengte
Het waren goede gesprekken. De wereld zag er in 2017, bij de start van JBIB, anders uit. De doelgroep is veranderd.
JBIB is in de gemeente Molenlanden een belangrijke partner. Met de nieuwe Participatiewet (Participatiewet in
balans) die 1 januari 2026 van start gaat, veranderen er wat dingen in de dienstverlening van Avres. De nieuwe
Participatiewet kijkt niet meer alleen naar het begeleiden van mensen naar werk. De wet kijkt ook naar mensen die
(nog) geen betaald werk kunnen doen. JBIB op hun beurt doorliepen een traject om een koers en werkwijze te
bepalen, zonder de menselijke maat te verliezen. Dit zorgt ervoor dat er gesprekken met elkaar worden gevoerd op
dezelfde golflengte. Ook weten deelnemers beter waar ze aan toe zijn. 

De fase ‘borging’
Beide partijen komen nu in de fase om met de gemeente nieuwe afspraken voor de toekomst te maken. Een mooie
borging van het project én van deze belangrijke dienstverlening voor de inwoner. 

Nog niet eerder hadden we zoveel afgeronde projecten. 4 maar liefst. Eén van de projecten met heel mooie
resultaten is Vrouwen in beweging. We zijn blij dat we hier een bijdrage aan hebben mogen leveren. Fatima Malaab,
de initiatiefneemster heeft de volgende aanvraag al klaar. Hier gaan we binnenkort over in gesprek.

AFGERONDE PROJECTEN

Traject ‘Vrouwen in beweging’ met succes afgerond
Coach, tekstschrijver, onderwijsassistent: het zijn een paar talenten die de dames van het traject ‘Vrouwen in
beweging Gorinchem’ over zichzelf ontdekten. Dit traject van Furca startte een jaar geleden met steun van het
Ambitiefonds en is nu afgerond. Het traject bood een groep vrouwen uit de Haarwijk en Gildewijk de kans om te
werken aan hun persoonlijke ontwikkeling en hun zelfredzaamheid te vergroten. Het programma was een groot
succes: de deelneemsters hebben een inspirerende reis vol persoonlijke en professionele groei afgelegd. 

Op 16 april 2024 startte Furca met twaalf vrouwen die vastbesloten
waren om de regie van hun toekomst in eigen hand te nemen. Ze zochten
werk of een opleiding die bij hen past, maar wisten niet hoe ze dit
zelfstandig moesten aanpakken. Het traject richtte zich op het
ontdekken van de eigen talenten, kwaliteiten, valkuilen en drijfveren.
Ook leerden de deelneemsters gericht werken aan doelen. Zoals in ieder
traject liepen de deelnemers tegen uitdagingen aan. De meeste dames
overwonnen deze, slechts drie vrouwen haakten af. 
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Datum: donderdag 9 oktober
Tijd: van 13.00 tot 16.30 uur, inloop vanaf 12.30 uur met lunch
Locatie: Noorderhuis, Noorderplein 1 in Noordeloos

Het is onze gezamenlijke ambitie om de aantrekkelijkste regio te worden om in te wonen, te leren en te werken. We zijn
met het Ambitiefonds nu twee jaar onderweg, waarbij we met name focussen op de duurzaamheid van werk. Door de
inzet van diverse projecten hebben we inmiddels veel geleerd. Ook heeft het onderzoek ‘Meer talent aan het werk’ ons
inzicht gegeven in het onbenut talent in onze regio. Tijd voor een volgende stap! 

We nodigen u van harte uit voor de Ambitiefonds conferentie! Een middag waarbij we samen stilstaan bij de
uitdagingen waar we voor staan om onze arbeidsmarkt nog inclusiever te maken. Hoe komen we tot een economie
waarin iedereen kan meedoen? 

Wanneer en waar?
Datum: 
Tijd:
Locatie:

De officiële uitnodiging (met programma) volgt, maar noteer de 
datum vast in uw agenda!
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en richt zich op het schrijven van teksten voor particulieren en maatschappelijke organisaties. Een vierde
deelneemster heeft haar ambitie om weer in het onderwijs te werken opgepakt. In september start zij met
de opleiding tot onderwijsassistente en heeft al een stageplek gevonden op een basisschool in Leerdam.
Deelneemster nummer vijf is begonnen met een mbo-4 opleiding Social Work en heeft daarnaast een
stageplek van 16 uur per week bemachtigd. Deelneemster nummer zes is inmiddels al drie maanden actief
als vrijwilliger bij de bibliotheek en heeft aangegeven haar carrière daar verder voort te willen zetten. Een
van de dames moest eerst haar (financiële) situatie stabiliseren voordat ze zich op werk kon richten. Dit is
gelukt. Ze is inmiddels volop aan het solliciteren. Naast deze succesverhalen is er ook een vrouw voor wie
werk momenteel geen optie is. Door persoonlijke omstandigheden heeft zij besloten om haar energie eerst
te richten op haar thuissituatie. Furca blijft haar ondersteunen om, zodra haar situatie het toelaat, de stap
naar werk te maken.

Zeker met Taal
Ook het project Zeker met Taal is afgerond. Het project, waarin
naast het verhogen van de kennis van de Nederlandse taal ook
empowerment centraal stond. Dit alles om de anderstalige
deelnemers met zelfvertrouwen de Nederlandse arbeidsmarkt te
laten betreden. Bekijk het prachtige resultaat door de QR-code te
scannen. 

KERNTEAM
Met deze personen maken we de verbinding tussen Avres en ons
netwerk, hebben we creatieve slagkracht en ondersteuning.

Op de foto v.l.n.r.:
Ellis van den Berg: programmamanager
Peter Smit: fondsmanager
Sophie van den Berg: programmaondersteuner 
Tim Verdier: teammanager Arbeidstoeleiding
Britt Vreeswijk: communicatieadviseur

AMBITIEFONDS CONFERENTIE


