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AB voorstel 
 
Steller: Bert Hoeven 

Afdeling/team: Strategie en Beleid 

Datum: 07.11.2023 

Onderwerp: Vaststellen nieuwe re-integratieverordening 2023; intrekken re-integratie-
verordening 2018 en verordening Loonkostensubsidie 2016 

Volgnummer*: 1412202304 

Geagendeerd voor*: Besluitvorming / vaststelling 

Datum agenda + nr.*: Vergadering AB d.d. 14-12-2023; agendanummer: 4  

Bijlagen: 6 

 

Te nemen besluit: 
1. De re-integratieverordening Avres 2023 vaststellen en de re-integratieverordening 2018 en de ver-

ordening Loonkostensubsidie 2016 intrekken. 

 
Inleiding: 
 
In de vergadering van het algemeen bestuur van 5 oktober jl. heeft uw bestuur de concept-re-
integratieverordening Avres 2023 in eerste lezing vastgesteld. Deze is vervolgens ter zienswijze aangeboden 
aan de raden van de deelnemende gemeenten en is er eveneens een advies over deze concept-verordening 
gevraagd aan de cliëntenraad. Inmiddels zijn de zienswijzen en het advies van de cliëntenraad terugontvan-
gen. Het concept-advies van de cliëntenraad is - voorzien van een ambtelijke reactie - ter kennisname van 
de raden gebracht gedurende de zienswijzeprocedure. De cliëntenraad heeft inmiddels kenbaar gemaakt 
dat haar concept-advies als definitief advies kan worden aangemerkt. De zienswijzen en het ontvangen 
advies geven geen aanleiding tot enige aanpassingen. 
 
In vergelijking met het concept in eerste lezing is er nog een tweetal kleine technische wijzigingen doorge-
voerd om twee omissies te herstellen. 
De eerste wijziging betreft een hernummering van de lidnummers in artikel 3. In het concept was twee keer 
een artikellid, lid 2 genoemd. Het laatste lid 2 is hernummerd naar lid 3 en de daarop volgende leden tot 6. 
De tweede wijziging betreft een toevoeging in het zesde lid (hernummerd) van artikel 3. In dit zesde lid was 
abusievelijk de zinsnede “en inwoners die een uitkering ontvangen op grond van de Algemene nabestaan-
den wet” weggevallen. Deze zinsnede is nu toegevoegd. 
 
Met in achtneming van het voorafgaande wordt uw bestuur voorgesteld om de re-integratieverordening 
Avres 2023 vast te stellen en de re-integratieverordening 2018 en de verordening Loonkostensubsidie 2016 
in te trekken.  
 
Doel en belang van het voorstel: 
 
De regelgeving van Avres in overeenstemming brengen met de gewijzigde wetgeving. 
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Communicatie: 
 
Na vaststelling van de verordening door het AB wordt de verordening gepubliceerd. 
 
In verband met de toegankelijkheid wordt er nog een samenvatting van de verordening opgesteld, waarin 
een overzicht van de voorzieningen is opgenomen en de routekaart wordt geschetst.  
 
Advies/conclusies: 
 
De re-integratieverordening Avres 2023 vaststellen en de re-integratieverordening 2018 en de verordening 
Loonkostensubsidie 2016 intrekken. 
 
Bijlage: 
 
1. Concept re-integratieverordening Participatiewet Avres 2023 
2. Jobcoachingsprotocol 
3. Ontvangen zienswijzen gemeenten (3x)  
4. Ontvangen advies en ambtelijke reactie 
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Routing/Afstemming*:(Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat) 

  

Besproken met /in: Ja/nee Datum: Resultaat: 

MT Ja 30-05-2023  

DB Ja  23-11-2023  

AB Ja 14-12-2023  

Ondernemingsraad N.v.t.   

Kernteam Ja 04-12-2023  

Cliëntenraad Ja. Advies ontvangen 

Zienswijzeprocedure Ja Zienswijzen ontvangen 

Publicatie Ja   

 

MT voorstel* (Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat): 
 
Geagendeerd: 30-05-2023 
 
MT Besluit: 
  X Conform voorstel; 
   
   Anders:------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Datum MT: 30-05-2023 
 
 

 

DB Besluit* (Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat) 
 
Geagendeerd: 23-11-2023 
 
DB Besluit: 
   Conform voorstel; 
   
   Anders:------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Datum DB: 23-11-2023 
 
Handtekening voorzitter en secretaris: 
 
---------------------------      ----------------------------------- 
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AB Besluit* (Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat) 
 
Geagendeerd: 14-12-2023 
 
DB Besluit: 
   Conform voorstel; 
   
   Anders:------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Datum AB: 14-12-2023 
 
Handtekening voorzitter en secretaris: 
 
--------------------------------     ------------------------------------ 
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Bestuursbesluit:           

           
 
 
Het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling Avres in openbare vergadering bijeen op 14 
december 2023; 
 
Gelet op artikel 11, lid 2 van de Gemeenschappelijke Regeling Avres; 
 
Gelezen de ontvangen zienswijzen van de raden van de gemeenten Gorinchem, Molenlanden en Vijfhee-
renlanden; 
 
Gelezen het advies van de cliëntenraad;  
 
BESLUIT: 
 
1. De re-integratieverordening Avres 2023 vast te stellen. 
2. De re-integratieverordening 2018 en de verordening Loonkostensubsidie 2016 in te trekken. 
 
Aldus besloten te Meerkerk in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van de gemeenschappe-
lijke regeling Avres op 14 december 2023 
 
 
P. Vat,           P. van Uitert, 
 
 
 
Voorzitter,         Secretaris,  

 
 


