
1 
 

 

AB voorstel 
 
Steller: Arie van der Heiden 

Afdeling/team: Control 

Datum: november 2022 

Onderwerp: Eindejaarsnota 2022 

Volgnummer*: 2112202207 

Geagendeerd voor*: Besluitvorming 

Datum agenda + nr.*: Vergadering AB d.d. 16-12-2022; agendanummer:7   

Bijlagen: 1 

 

Te nemen besluit: 
1. Het vaststellen van de eindejaarsnota 2022 
2. De begroting 2022 en begroting overeenkomstig de eindejaarsnota 2022 te wijzigen   
 

 
Aanleiding 
Bijgaand treft u de eindejaarsnota 2022 aan. De eindejaarsnota is een tussenrapportage in aanloop 
naar de jaarrekening. Via de deze nota wordt uw geïnformeerd over de actuele stand van zaken van 
de meest relevante begrotingsposten.  

Doel en belang van de eindejaarsnota 
Het verschaffen van een actueel inzicht in de begrotingspositie en het voorleggen van enkele financi-
ele keuzes. 
 
Ontwikkeling begrotingsresultaat 2022 
De ontwikkeling van het begrotingsresultaat 2022 ten opzichte van de zomernota 2022 staat in de 
onderstaande tabel: 
 
Recapitulatie bedragen *€ 1.000 resultaat

Taakveld

Begroting na 

wijziging 2022 

(zomernota)

wijziging 

eindejaars

nota

adminitr

atief

Begroting na 

wijziging 2022 

eindejaarsnota

63 Inkomensverstrekking 3.250 1.111 51 4.412

64 Begeleide participatie (Sw) 2.347 710 50 3.107

65 Participatie (re-integratie) 18 584 317 919

671 Schulddienstverlening -25 -100 0 -125

61 Samenkracht en burgerparticipatie 0 0 0 0
04 Overhead -7.186 -740 225 -7.701

Bedrijfsresultaat -1.596 1.565 643 612

8 Diverse baten en lasten -1.500 0 -553 -2.053
010 Mutaties met reserves 3.159 -1200 -90 1.869

Totaal 63 365 0 428  
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Toelichting: 
 
De eindejaarsnota 2022 sluit met een voordelig resultaat van € 428K. Ten opzichte van zomernota 
2022 is het begrotingsresultaat met € 365K toegenomen. De bijstelling komt voort uit de volgende 
posten: 
 
1 Toename rijksvergoeding BUIG budget  € 21K  
2. Vermindering uitkeringslasten € 590K 
3. Bijstelling budgetten minimabeleid energietoeslag neutraal 
4. Toename integratie-uitkering participatiebudget (Sw) €80K 
5. Toename vergoeding uitkering gemeentefonds WWB klassiek €184K 
6. Minder besteed op loonsom Sw €330K 
7. Minder besteed op loonsom GR en Avres diensten BV € 360K 
8. Reservering migratie ICT configuratie met het oog op o.a. outsourcing -€ 500K 
9. Reservering financiering benodigde personele capaciteit 2023 -€ 700K 
10. Administratief budgetneutraal 
  Totaal voordelig  € 365K 
 
 
Ad 1 Toename rijksvergoeding BUIG budget 
Begin oktober is het definitieve beschikking voor BUIG ontvangen. Op basis van deze beschikking kan 
de raming van de zomernota 2022 met € 21K worden verhoogd. Het macrobudget is vanwege inflatie 
iets verhoogd en door de gunstige ontwikkelingen op de arbeidsmarkt iets verlaagd. Het definitieve 
BUIG budget voor de Avres gemeenten bedraagt € 30.388K. 
 
Ad 2 Vermindering uitkeringslasten 
Het aantal uitkeringsontvangers en de daarmee samenhangende uitkeringslasten zijn de afgelopen 
maanden verder gedaald. Op basis van de cijfers tot en met september en de verwachting voor het 
vierde kwartaal kan het budget voor uitkeringen en loonkostensubsidies met € 590K worden ver-
laagd. Vanwege economische vooruitzichten verwacht het Rijk een stagnatie van deze dalende trend. 
Het kabinet houdt voor 2023 rekening met een landelijke toename van 47.000 werkzoekenden. 
 
Het bruto-voordeel ten opzichte van de rijksvergoeding BUIG bedraagt circa € 1.400K. Tussen het 
bruto voordeel en het netto voordeel zit het voorcalculatorische voordeel op de rijksbijdrage BUIG  
van € 750K. Dit voordeel is in 2022 wederom gerealiseerd. Het vooraf inboeken van een voordeel 
wordt vanaf 2023 afgebouwd. 
 
Ad 3.  Bijstelling budgetten minimabeleid energietoeslag. 
Deze bijstelling heeft voor Avres geen budgettaire gevolgen. De ramingen onder de baten en de las-
ten worden vanwege de € 500 energietoeslag, 3e tranche 2022 die in december wordt betaald, ver-
hoogd. De actuele verwachte standen voor de ramingen minimabeleid, energietoeslag en zak-
leefgeld voor ontheemde Oekraïners staan in de bijlage 2. 
 
Ad 4 Toename integratie-uitkering Participatiewet (Sw). 
De bijstelling met € 80K houdt voornamelijk verband met het landelijk toekennen van € 10 mln com-
pensatie voor de gevolgen van Corona bij Sw bedrijven. 
 
Ad 5 Toename vergoeding uitkering gemeentefonds WWB klassiek 
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Op basis van de septembercirculaire 2022 wordt op de maatstaf WWB klassiek € 184K ten opzichte 
van de meicirculaire 2022 aanvullend uitgekeerd. In 2023 verdwijnt de maatstaf WWB klassiek uit het 
gemeentefonds. WWB klassiek wordt vanaf 1 januari 2023 vrijwel volledig via de verdeelsleutel gere-
geld. 
 
Ad 6  Bijstelling loonsom Sw 
Het verlagen van het budget voor de loonkosten Sw met € 330K wordt met name veroorzaakt door 
een hogere onvoorzienbare uitstroom in het afgelopen jaar. 
 
Ad 7  Bijstelling loonsom GR en Avres Diensten BV 
Op het loonkostenbudget van € 15,5 mln wordt een voordeel van € 0,36 mln verwacht. Dit wordt 
veroorzaakt doordat diverse vacatures door krapte op de arbeidsmarkt langer dan verwacht zijn blij-
ven openstaan. 
 
Ad 8 Taakveld 4 en 10 Reservering migratie ICT configuratie 
In het kader van het organisatiebrede verbeterplan ‘Basis op orde’ zijn eerder extra middelen ge-
vraagd om beter beeld te krijgen van de noodzakelijke acties op het gebied van de IT infrastructuur 
binnen Avres. Vanuit diverse audits, zoals een pen-test en AVG onderzoek is er verdiepend onder-
zoek gedaan naar de ICT infrastructuur. Na het eerder genomen DB besluit d.d. 15 september 2022 
zijn inmiddels de eerste noodzakelijk stappen afgerond om te komen tot een aanvaardbare en veilige 
operationele situatie.  

Het budget dat nu wordt gevraagd is bedoeld om aan de hand van een Europese aanbesteding de 
infrastructuur structureel op adequate wijze en conform regelgeving in te richten en te (laten) behe-
ren. Voor dit project, waarmee uiteindelijk ook kosten worden bespaard, wordt een voorzie-
ning/reservering van € 500K gevraagd. Dit omdat de huidige (vervangings-)budgetten niet voorzagen 
in een dergelijke grote en noodzakelijke transitie. 

 
Ad 9 Taakveld 010 financiering benodigde personele capaciteit 2023 
Via deze eindejaarsnota 2022 wordt een reservering van € 700K voor de verwachte extra benodigde 
personele capaciteit in 2023 gevraagd. Deze capaciteit is nodig, omdat we in 2022 reeds hebben ge-
zien dat de omvang van de tijdelijke dienstverlening aanzienlijk is gestegen. Voor 2023 vragen we om 
een voortzetting van deze extra personele inzet. Concreter vertaalt dit zich naar directe extra perso-
nele capaciteitsbehoefte voor: 
 

 De verruiming van het minimabeleid van 120% naar 130% in combinatie met de aanvragen 
energietoeslag leidt tot een aanzienlijke toename van het aantal aanvragen. 

 De eerste maanden van 2023 is Avres volop belast met het afwikkelen van de aanvragen mi-
nimabeleid die in Gorinchem met terugwerkende kracht tot 1 januari 2022 worden inge-
diend. 

 De capaciteitsinzet om projecten zoals een noodfonds in samenwerking effectief op te zet-
ten. 

 Stijging van het beroep op bijzondere bijstand; 

 Stijging van het beroep op Schulddienstverlening; 

 Continuering van de inzet op Vroegsignalering betalingsachterstanden. 
 
Feitelijk worden ten laste van 2022 de benodigde middelen voor de actuele (november 2022) en 
verwachte personele inzet 2023 gevraagd. De actuele personele inzet (voornamelijk inhuur) is ook in 
direct in 2023 benodigd. Ook de randvoorwaarde om het ambitiefonds niet met de interne uren  
(raming € 90K)  van Avres te belasten veroorzaakt een financieel nadeel in de begroting 2023.  
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De aanvullende benodigde capaciteit is in principe tijdelijk. De behoefte aan extra tijdelijk personeel 
wordt scherp in de gaten gehouden. Enerzijds verwacht Avres in de loop van 2023 op basis van lo-
pende verbetertrajecten een efficiencyslag te maken.  Anderzijds zullen we bij een structurele inbed-
ding van taken en structurele stijging van aanvragen u conform de gebruikelijk weg adviseren over de 
capaciteitsbehoefte. Uiteraard zal bij structurele financiering/compensatie voor bovengenoemde 
taken het nu geclaimde budget deels vrijvallen.  
 
Ad 10  Administratief 
Om te voorkomen dat bijdragen uit de reserves waartegenover geen corresponderende uitgaven 
staan geen invloed op het jaarresultaat hebben, worden de volgende ramingen (lasten en ba-
ten/reserves) gewijzigd: 
 

 Project GGZ Werk & inkomen. De uitvoering is vertraagd en zal nu in 2023 plaatsvinden. Het res-
tantbudget bedraagt € 97K 

 Trajectkosten SR. Drie bedrijven hebben in 2022 hun social return verplichtingen afgekocht. Hier-
van resteert per ultimo 2022 € 20K. Deze restantfinanciering komt via de eindejaarsnota voor ex-
tra re-integratieactiviteiten beschikbaar. App voor uitkering ontvangers. De financiering ten laste 
van de reserves is in 2020 voor een aantal jaren geregeld. Van deze reservering wordt nu ter fi-
nanciering van de verwachte uitgaven  € 51K doorgeschoven 

 Basis op orde Voor het project basis op orde is ten laste van 2021 totaal € 1.130K beschikbaar 
gesteld.  In 2022 zijn essentiële stappen voor het op orde krijgen van de basis gezet. Afronding 
vindt plaats in 2023. Het voorstel is om het per ultimo 2022 verwachte restantbudget van € 475K 
naar 2023 over te hevelen.  

 
Verlofreserve en voorziening 
De bestemmingsreserve verlofdagen is gerubriceerd onder de reserves en veronderstelt een vrije 
keuze van het bestuur om hierover te beschikken. Van een vrije keuze is echter geen sprake daar met 
de medewerkers over het opnemen van verlof afspraken zijn gemaakt. De medewerkers hebben 
rechten opgebouwd. Op basis van het Besluit Begroting en Verantwoording hoort rubricering van 
nog op te nemen verlof onder de rubriek voorzieningen. Het voorstel is om deze reserve via de ein-
dejaarsnota op te heffen en het hetzelfde bedrag in de voorziening verlofdagen te storten. 
 
Bestemming begrotingsresultaat 2022  
Over 2022 wordt op basis van de eindejaarsnota (inclusief reserveringen) een voordelig jaarresultaat 
van € 428K verwacht. De ervaring op basis van de laatste jaren is dat de definitieve cijfers meestal 
positiever zijn.  
 
Kanttekeningen, risico’s (Juridisch; Financieel, Communicatief) en beheersmaatregelen: 
 
Financieel 
De begroting 2022 en 2023 wordt op basis van de eindejaarsnota gewijzigd. Zie voorts de recapitula-
tie tabellen in bijlage 1. 
 
Prognose 
De eindejaarsnota is een financiële tussenrapportage met een prognose van het verwachte jaarresul-
taat. Op basis van ervaring wordt verwacht dat de uitkomst van de jaarrekening nog wat beter zal 
uitvallen.  
 
 
 
 
 



5 
 

Bijlagen: 
 
Recapitulatiestaat eindejaarnota 
 

Recapitulatie bedragen *€ 1.000 lasten

Taakveld

Begroting na 

wijziging 2022 

(zomernota)

wijziging 

eindejaarsno

ta

adminitrati

ef

Begroting na 

wijziging 2022 

eindejaarsnota

63 Inkomensverstrekking -47.128 -2.411 51 -49.488

64 Begeleide participatie (Sw) -16.947 630 50 -16.267

65 Participatie (re-integratie) -4.904 400 117 -4.387

671 Schulddienstverlening -1.469 -100 -1.569

61 Samenkracht en burgerparticipatie -300 -49 -349
04 Overhead -7.216 -740 225 -7.731

Bedrijfsresultaat -77.964 -2.221 394 -79.791

8 Diverse baten en lasten -1.500 -553 -2.053
010 Mutaties met reserves 0 -1.200 -643 -1.843

Totaal -79.464 -3.421 -802 -83.687  
 
 

Recapitulatie bedragen *€ 1.000 Baten

Taakveld

Begroting na 

wijziging 2022 

(zomernota)

wijziging 

eindejaarsno

ta

adminitrati

ef

Begroting na 

wijziging 2022 

eindejaarsnota

63 Inkomensverstrekking 50.378 3.522 53.900

64 Begeleide participatie (Sw) 19.294 80 19.374

65 Participatie (re-integratie) 4.922 184 200 5.306

671 Schulddienstverlening 1.444 1.444

61 Samenkracht en burgerparticipatie 300 49 349
04 Overhead 30 30

Bedrijfsresultaat 76.368 3.786 249 80.403

8 Diverse baten en lasten

010 Mutaties met reserves 3.159 553 3.712

Totaal 79.527 3.786 802 84.115  
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Taak-

veld Omschrijving lasten baten

63 Bijstelling rijkvergoeding BUIG 21

63 Bijstelling budget verwachte uitkeringslasten 590

63 Bijstelling  verwachte uitgaven energietoeslag -442

63 Bijstelling bijdragen gemeenten energietoeslag 442

63 Bijselling overige uitgaven minimabeleid -9

63 Bijstelling gemeentelijke vergoeding minimabeleid 9

63 Bijstelling budget energietoeslag betaling december 2022, 1e tranche 2023 -3.050

63 Bijstelling budget energietoeslag betaling december 2022, 1e tranche 2023 3.050

64 Bijstelling vergoeding participatiewet 80

65 Bijstelling vergoeding gemeentefonds WWB klassiek 184

4 Inhaalslag ICT, outsourcing migratiekosten 0

010 Reservering ICT, outsourcing -500

010 Reservering benodigde P- capaciteit 2023 -700

4 Aanpassing loonkostenbudet GR en Avres Diensten -740

63 Aanpassing loonkostenbudet GR en Avres Diensten 500

64 Aanpassing loonkostenbudet GR en Avres Diensten 300

65 Aanpassing loonkostenbudet GR en Avres Diensten 400

671 Aanpassing loonkostenbudet GR en Avres Diensten -100

64 Aanpassing loonsom SW 330

totaal -3.421 3.786  
 

Taak-

veld
Administratief lasten baten

65 GGZ ontvangen financiele bijdrage te besteden in 2023 97 0

010 Reservering nog te besteden doeluitkering -97

63 App voor uitkeringontvangers, abonnementsbijdrage 2023 51

010 Financiering app voor uitkeirngontvnangen -51

65 Te besteden SR gelden bedrijven 20

010 Te besteden SR gelden bedrijven -20

04 Overboeking taakstelling extra opbrensten naar taakveld 65 -200

65 Realisatie taakstelling extra opbrengsten op TV 65 200

04 Reservering afronding basis op orde 425

64 Reservering afronding basis op orde 50

010 Reservering basis op orde -475

61 Aanvullende gemeentelijke vergoeding WIB 49

010 Storting vergoeding WIB -49

8 Diverse baten en lasten, storting reservering vakantiedagen in voorziening -553

010 Vrijval bestemmingsreserve nog op te nemen vakantieverlof 553

-802 802  
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Bijlage 2 Prognose uitkomsten ramingen minimabeleid enz. op basis van de regelgeving en 
data 1 november: 
Ramingen minimabeleid en bijzondere bijstand 

Uitgaven minimabeleid inclusief 

bijzondere bijstand,SMI  (* € 1.000)

Budget zomernota 

2022

A  Nieuwe 

raming 

minimabeleid 

en bijzondere 

bijstand 

eindejaarsnota

Verschil

Gorinchem € 2.395 € 2.197 198

Molenlanden op basis van 130% € 968 € 1.031 -63

Vijfheerenlanden op basis van 

130%
€ 2.231 € 2.375 -144

Totaal € 5.594 € 5.603 -9  

Raming energietoeslag 1e en 2e tranche 

Uitkeringen energietoeslag (exclusief 

uitvoering (* € 1.000)

Budget zomernota 

2022

B  Nieuwe 

raming 

energietoeslag 

(exclusief 

vergoeding 

uitvoering)

Verschil

Gorinchem € 3.018 € 3.138 -120

Molenlanden € 1.287 € 1.368 -81

Vijfheerenlanden op basis van 

130%
€ 3.183 € 3.424 -241

Totaal € 7.488 € 7.930 -442  

Raming energietoeslag voorschot, 3e tranche 2022 

Bedragen * € 1.000

C Energietoeslag 

betaling december 

3e tranche  2022 

D Vergoeding 

uitvoering vlgs 

Zomernota 2022

Totaal prognose 

bijzondere 

bijstand inclusief 

3e tranche 

energietoeslag 

2022 (+A+B+C+D)

Gorinchem 1.207€                      52€                            € 6.594

Molenlanden 526€                          31€                            € 2.956

Vijfheerenlanden op basis van 

130%
1.317€                      91€                            € 7.207

Totaal € 3.050 € 174 € 16.757  

 

Uitkeringen aan ontheemde Oekraïners 

Uitkeringen tot en met 31 december 

(bedragen * 1.000)

Uitkeringen tot en 

met augustus

Uitkeringen tot 

en met 

december

Verschil

Vergoedng 

uitvoering 

t/m 

augustus

Aantal 

augustus

Aantal december 

(verwacht)

Gorinchem € 117 € 314 € 197 € 43 194 263

Molenlanden € 409 € 626 € 217 € 42 304 418

Vijfheerenlanden € 209 € 386 € 177 € 45 114 319

Totaal € 735 € 1.326 € 591 € 130 612 1000  
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Bijlage 3 Overzicht gemeentelijke bijdrage na mutaties eindejaarsnota 

Nacalculatie bijdragen gemeenten 

2022 eindejaarsnota
Gorinchem

Molen-

landen

Vijfheeren-

landen

Onderdeel Bedrag Bedrag Bedrag Totaal toelichting

61 Burger en samenleving

Wet inburgering  € 104.870  € 120.407  € 163.131  € 388.408 
 Dienstverleningsovereenkomst 

najaar 2021 

Project Avanti van oud naar nieuw  € 13.261  € 15.732  € 20.716  € 49.709 
 Opdrachtbrief Avanti 15-11-

2022 

Zak - en leefgeld ontheemde Oekrainers  € 357.000  € 391.000  € 306.000  € 1.054.000 
Verwachting eindejaarsnota 

(nacalculatie februari 2023)

63 Inkomensverstrekking

BUIG-budget  inkomensvoorziening 13.472.262 5.919.519 10.996.693  € 30.388.474 
 Definitieve beschikking BUIG 

2022 

Plan van aanpak Corona vooral adviespunt 

zelfstandigen
 € 31.125  € 3.183  € 16.019  € 50.327 

Septembercirc 2021 

aanvullend pakket re-

integratie

Plan van aanpak Corona vooral adviespunt 

zelfstandigen
 € 63.830  € 28.007  € 57.960  € 149.798 

Septembercirc 

gemeentelijk 

schuldenbeleid

Uitkering gemeentefonds Impuls re-integratie  € 91.722  € 9.381  € 47.207  € 148.311 
 Septembercirculaire 2021 

(Zomernota Avres 2022) 

Minimabeleid  € 2.197.000  € 1.031.000  € 2.375.000  € 5.603.000 
Verwachting eindejaarsnota 

(nacalculatie februari 2023)

Energietoeslag 1e en 2e tranche  € 3.190.000  € 1.399.000  € 3.515.000  € 8.104.000 
Verwachting eindejaarsnota 

(nacalculatie februari 2023)

Energietoeslag 3e tranche 2022 betaald in 

december 2022
€ 1.207.000 € 526.000 € 1.317.000  € 3.050.000 

Verwachting eindejaarsnota 

(nacalculatie februari 2023)

Bedrijfsvoering  € 2.502.401  € 1.254.245  € 2.331.922  € 6.088.568 
 conform vastgestelde begroting 

2022 en in rekening gebracht 

voorschot 

64 Begeleide Participatie

P-budget Participatie Sw  € 7.596.590  € 1.339.491  € 3.569.027  € 12.505.107 Septembercirculaire 2022

WSW-gedeelte Vianen  € -690.348  € -690.348 
Idem en op basis Sw formatie 

Vianen

Bedrijfsvoering  € 868.416  € 435.264  € 809.253  € 2.112.933 
 conform vastgestelde begroting 

2022 en in rekening gebracht 

voorschot 

65 Participatie (re-integratie)

Re-integratie klassiek 1.329.163 134.560 737.950  € 2.201.674   Septembercirculaire  2022 

Bedrijfsvoering  € 925.715  € 463.984  € 862.649  € 2.252.348 
 conform vastgestelde begroting 

2022 en in rekening gebracht 

voorschot 

671 Schulddienstverlening

Bedrijfsvoering  € 562.470  € 281.919  € 524.150  € 1.368.539 
 conform vastgestelde begroting 

2022 en in rekening gebracht 

voorschot 

Totaal  € 34.512.826  € 13.352.691  € 26.959.329  € 74.824.847  

 

 

Separaat ontvangen de gemeenten een overzicht van de in rekening gebrachte voorschotten. 
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Routing/Afstemming* (Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat): 
  

Besproken met /in: Ja/nee Datum: Resultaat: 

MT Ja 22-11-2022  

DB Ja 01-12-2022  

AB Ja 21-12-2022  

Ondernemingsraad N.v.t.   

Kernteam Ja 05-12-2022  

Cliëntenraad N.v.t.   

Zienswijzeprocedure N.v.t.   

Publicatie Nee   

 

MT voorstel* (Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat) 
 
Geagendeerd: 22-11-2022 
 
MT Besluit: 
   Conform voorstel; 
   
   Anders:------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Datum MT: 22-11-2022 
 
 

 

DB Besluit* (Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat) 
 
Geagendeerd: 01-12-2022 
 
DB Besluit: 
   Conform voorstel; 
   
   Anders:------------------------------------------------------------------------------------------------  
   ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Datum DB: 01-12-2022 
 
Handtekening voorzitter en secretaris: 
 
------------------------------      ----------------------------------- 
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AB Besluit* (Blok wordt ingevuld door bestuurs-/directiesecretariaat) 
 
Geagendeerd: 21-12-2022 
 
AB Besluit: 
   Conform voorstel; 
   
   Anders:------------------------------------------------------------------------------------------------  
   ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Datum AB: 21-12-2022 
 
Handtekening voorzitter en secretaris: 
 
--------------------------------     ------------------------------------ 
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Bestuursbesluit:          

           
 
Het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling Avres in openbare vergadering bijeen op 
21-12-2022;  
 
Gelet op artikel 34 en 35 van de Wet gemeenschappelijke regelingen; 
 
Gelet op artikel 11, juncto artikel 31 van de Gemeenschappelijke Regeling Avres; 
 
Gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur van Avres d.d. 01-12-2022; 
 
 
BESLUIT: 
 
1. De eindejaarsnota 2022 vast te stellen 
2. De begroting 2022 overeenkomstig de bijlagen van de eindejaarsnota 2022 te wijzigen 
 
 
Aldus besloten te Meerkerk in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van de gemeen-
schappelijke regeling Avres op 21 december 2022  
 
 
 
P. Vat,           P. van Uitert, 
 
 
 
Voorzitter,         Secretaris,  
 


