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VASTGESTELDE BESLUITENLIJST 
BEL - Bestuur 

 

 

Vergadering maandag 2 maart 2026 

Locatie Kantoor BEL Combinatie 

Aanvang 13:00 uur 

Eindtijd 14:30 uur 

Voorzitter R. van Benthem 

Secretaris R. van Eijck 

 

Aanwezig R. van Benthem (Voorzitter), A.M. Kennis (Bestuurslid), J.G. van Midden 

(Bestuurslid), A. Elzenga (Directiesecretaris), S. Somai (Concerncontroller 

a.i.), J. Eek (Bestuurslid), R. van Eijck (Algemeen Directeur a.i), M. van 

Oosterom (Concern Controller), R.K. van Rijn (Bestuurslid) 

Afwezig B.M. de Reijke (Bestuurslid) 

 

01 Opening en vaststelling agenda 

 

02 Mededelingen 

- Welkom R.K. van Rijn (Bestuurslid) & M. van Oosterom (Concern Controller) in BEL 

Bestuur, laatste bestuur van S. Somai (Concern Controller a.i.). 

- Algemeen Directeur stelt voor om met het BEL Bestuur in maart een sessie met als thema 

informatieveiligheid te houden. Hierin als uitgangspunt het vastgestelde informatie beleid (uit 

2021) te houden en afspraken voor de toekomst te maken.  

 

03 Besluitenlijst vorige vergadering d.d. maandag 19 januari 2026 

Besluitenlijst is conform vastgesteld. 

 

04 Stukken ter kennisname 

 

04.01 Herpositionering derdelijnsfuncties onder Concerncontroller 

Het BEL Bestuur heeft kennis genomen van het voorgenomen besluit van het MT.  
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04.02 Overall Controlememorandum interim verbijzonderde interne controles (VIC) jaar 2025 

BEL Combinatie 

Het BEL Bestuur heeft kennis genomen van het controle memorandum. Volgend jaar komt er 
hier voor een geïntegreerd risk based verhaal met de managementletter.  

 

05 Hamerstukken 

 

05.01 Jaarverslag van de klachtencoördinator 2025 

Korte inhoud: De klachtencoördinator brengt jaarlijks verslag uit van alle klachten die in het 

voorafgaande kalenderjaar binnen de werkorganisatie en de BEL-gemeenten zijn behandeld. 

 

Besluit – Het BEL Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van het ´Jaarverslag van de klachtencoördinator 2025´;  

2. De aanbeveling van de klachtencoördinator over te nemen. 

 

06 Bespreekstukken 

 

06.01 Budgetoverhevelingen 2025 

Korte inhoud: Een incidentele budgetoverheveling is aan de orde wanneer de, in de 

begroting opgenomen budgetten, in het uitvoeringsjaar niet of niet volledig zijn besteed. De 

overgebleven middelen hebben vaak een incidenteel karakter. Om de niet uitgevoerde 

activiteiten alsnog in 2026 te kunnen realiseren, kunnen de overgebleven middelen via een 

budgetoverheveling meegenomen worden naar 2026. De enige manier waarop budgetten 

(conform BBV) overgeheveld kunnen worden is via resultaatbestemming. 

 

Besluit – Het BEL Bestuur besluit: 

1. De kaders ‘’budgetoverhevelingen’’ zoals in bijlage 2 zijn weergegeven van toepassing te 

verklaren op de jaarstukken 2025 

2. Een bedrag van totaal € 116.604,- over te hevelen naar 2026 voor het volgende budget: 

i. Doorstart project KEY2 Financiën € 116.604, -. 

 

06.02 Beantwoording W-vragen "Wat hebben we bereikt" en "Wat hebben we ervoor 

gedaan". 

 

Besluit – Het BEL Bestuur besluit: 

In te stemmen met de beantwoording van de eerste en tweede W-vraag uit het jaarverslag 

2025 van de BEL Combinatie. 

 

06.03 Managementletter accountant 

Het BEL Bestuur heeft kennis genomen van de management letter, en komt nogmaals terug 

met een definitieve bestuurlijke reactie  
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06.04 Kaderbrief 2027 

 
Besluit – Het BEL Bestuur besluit: 

In te stemmen met de Kadernota 2027 met als onderdelen:  
1. De autonome ontwikkelingen, zoals verwachte CAO-stijging en inflatie;   
2. Bestendigen gemeentelijke taken: interne communicatieadviseur (is akkoord)  en 

incidenteel borging en organisatie-advies. 
Het bestuur is akkoord met het bestendigen van de gemeentelijke taken, met uitzondering  
van het onderdeel borging en organisatieadvies. Voor dit onderdeel wordt geen 
structurele bestendiging voorgesteld, maar een eenmalig bedrag van €125.000, te dekken 
uit de Oekraïne-middelen voor 2026 en 2027; 

3. Bestendigen gemeentelijke taken: recruiter, WOO-coördinator; 
4. Kennis nemen van nieuw beleid en wensen die meegenomen worden in gemeentelijke 

kadernota's. 

 

07 Rondvraag en sluiting 

 

Vastgesteld in de vergadering van het BEL bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling BEL 

Combinatie d.d. maandag 13 april 2026. 

 

  

  

 


