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V.l.n.r. burgemeester Martijn Smit, wethouder Ali Bal, gemeentesecretaris Esther Loenen, wethouder Jaqueline Dorenbos, 
wethouder Teun-Jan Tabak, wethouder Brigitte van den Berg & wethouder Cecilia van Weel.

Voor u ligt het College Uitvoeringsprogramma voor de bestuurs­

periode 2022-2026. In dit document benoemen we hoe we 

uitvoering geven aan de koers uit de Strategische Raadsagenda 

en het Coalitieakkoord. 

Strategische Raadsagenda: 
prioriteit voor luchtkwaliteit, 
veiligheid en wonen 
Wij zijn trots op de totstandkoming van een 

Strategische Raadsagenda voor de bestuursperiode 

2022-2026. In de Strategische Raadsagenda 

zijn drie onderwerpen opgenomen die voor de 

gemeenteraad én ons college een hoge prioriteit 

hebben: luchtkwaliteit, veiligheid en wonen. 

Gemeenteraad in positie en 
ruimte voor debat
Het is voor het eerst dat de gemeente Beverwijk 

werkt met een Strategische Raadsagenda. 

Anders dan het coalitieakkoord is dit document 

vastgesteld door de gemeenteraad. Daardoor kon 

de gemeenteraad in een vroeg stadium de koers 

bepalen. In dit uitvoeringsprogramma vertalen wij 

deze koers in concrete acties. Maar het college gaat 

graag verder dan dat: tijdens de hele bestuursperiode 

willen wij – aan de hand van de Strategische 

Raadsagenda – de gemeenteraad in positie brengen 

en ruimte bieden aan het (politieke) debat.  

Keuzes maken om ambities 
waar te maken
De drie thema’s in de Strategische Raadagenda 

kunnen niet los worden gezien van andere thema’s. 

Voorwoord  
door het college
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Neem bijvoorbeeld het thema wonen: het bouwen 

van nieuwe woningen in de binnenstedelijke 

gebieden brengt uitdagingen met zich mee. Dat is 

ook aangegeven in de Strategische Raadsagenda. 

Een veelbesproken uitdaging is de (toenemende) 

druk op de openbare ruimte. Om de ambities 

te kunnen realiseren, moeten we ruimtelijke en 

strategische keuzes maken. Dat doen we onder 

andere in de Omgevingsvisie, een document dat 

we in samenspraak met de gemeenteraad en de 

samenleving opstellen. 

Coalitieakkoord ‘Samen kom je 
verder’
Gelijktijdig met de Strategische Raadsagenda 

hebben de fracties Samen Lokaal Beverwijk, D66, 

PvdA, CDA en O’ns Beverwijk het Coalitieakkoord 

‘Samen kom je verder’ opgesteld. Hierin staat de 

koers voor andere belangrijke thema’s, zoals jeugd, 

duurzaamheid en groen.

Bestaand beleid bekrachtigen 
en nieuwe acties uitvoeren
In dit uitvoeringsprogramma presenteren we 

concrete acties om uitvoering te geven aan de 

ambities uit de Strategische Raadsagenda en het 

Coalitieakkoord. Deze acties sluiten deels aan op 

reguliere taken en lopende activiteiten. Met die acties 

continueren we eerder ingezet beleid – al dan niet 

aangescherpt – en zetten we dit beleid kracht bij. 

Daarnaast presenteren we nieuwe acties. 

Menskracht en middelen nodig 
om nieuwe acties uit te voeren
Om die te kunnen uitvoeren hebben we ambtelijke 

capaciteit en financiële middelen nodig. De 

eerste aanzet daarvoor hebben we gedaan in 

de eerste begrotingswijziging 2023. Met de 

kadernota 2024-2027 en de voorjaarsnota 2023 

nodigen wij de gemeenteraad opnieuw uit om 

een besluit te nemen over het beschikbaar stellen 

van de benodigde middelen om dit College 

Uitvoeringsprogramma uit te voeren. 

Menselijke maat, een luisterend 
oor en argumenten bij nieuwe 
ontwikkelingen
Wij zijn ons ervan bewust dat wij – bovenop de 

acties uit het College Uitvoeringsprogramma 

- moeten inspelen op (onverwachte) maat

schappelijke ontwikkelingen. Daarbij stellen wij de 

leefomgeving van mens, dier en natuur centraal. 

Onze handvatten om de beste oplossing te 

realiseren zijn: de menselijke maat, een luisterend 

oor en een basis van argumenten. 
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Bestuurlijke veran- 
dering, participatie  
en dienstverlening
Wij vinden het belangrijk dat de samenleving zich zo 

goed mogelijk herkent in het beleid en de daden van het 

gemeentebestuur. De gemeenteraad heeft veel voorbereidend 

werk verricht voor een meer open manier van besluiten. 

Daarmee gaan wij aan de slag.
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"Wij vinden het 
belangrijk dat de 
samenleving zich 

herkent in het beleid 
en de daden van het 

gemeentebestuur."

Dat betekent dat wij duidelijke voorstellen maken, 

waarin we waar mogelijk ook alternatieven 

benoemen. We bevorderen een open discussie, 

waarbij argumenten worden uitgewisseld en 

gewogen. Dit maakt het debat in de gemeenteraad 

transparanter. En geeft de samenleving meer inzicht 

in het tot stand komen van besluiten.

In ieder voorstel beschrijven we de inspanningen 

op participatie. Bij initiatieven met een grote impact 

bespreken we de voorgestelde participatieaanpak 

met de gemeenteraad. Zo kan de gemeenteraad 

vooraf (participatie)kaders stellen en achteraf toetsen 

(controleren).

Meedenken, meepraten  
en meedoen
We willen het meedenken, meepraten en meedoen 

van de samenleving verder versterken. Daarom 

experimenteren we met werkvormen, zoals een 

burgerforum en jongerenpanel. Meer betrokken-

heid kunnen we alleen bereiken als de samenleving 

goed in positie wordt gebracht om mee te doen. 

We stimuleren en ondersteunen lokale initiatieven en 

ondernemingszin. Ook horen we graag de mening 

van mensen die zich minder laten zien en horen. 

Daarvoor gebruiken we bijvoorbeeld flitspeilingen. 

Voor kleine burgerinitiatieven stellen we budget 

beschikbaar.  

Sterke lokale journalistiek
We vinden het belangrijk voor de democratie dat je 

als transparante overheid goed gecontroleerd wordt. 

Journalisten brengen de lokale politiek naar onze 

inwoners en houden de politiek scherp. Daarom 

stellen we ons open en toegankelijk op richting 

de media. Daarnaast stimuleren we de regionale 

samenwerking van onze lokale omroep en de  

uitbreiding naar tv en internet.

Wijkgericht werken
We gaan steeds meer wijkgericht werken. In samen-

spraak met buurtbewoners en maatschappelijke 

partners, zoals wooncorporaties en het onderwijs, 

vergroten we het woonplezier. Per wijk brengen we 

in kaart wat er nodig is en wat wenselijk is. Dat kan 

per wijk verschillen. Wij spelen in op de specifieke 

behoefte in iedere wijk. Daartoe starten we een pilot 

in meerdere wijken. Want de bewoners weten beter 

dan wie ook welke kansen er in hun wijk zijn. 

Persoonlijke benadering
Bij deze bestuurlijke verandering en extra aandacht 

voor participatie hoort ook het verder verbeteren 

van de gemeentelijke dienstverlening. Wij geloven 

in een actieve persoonlijke benadering. We zorgen 

ervoor dat onze inwoners zich gezien en gehoord 

voelen. Bij een negatief individueel besluit nemen  

we eerst contact op met de betrokkene(n). 

Het college bezoekt regelmatig inwoners, onder-

nemers en maatschappelijke partners. Want voor 

betere besluitvorming en een goede onderlinge 

relatie is er niets belangrijker dan elkaar spreken  

en met eigen ogen zien. 
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Schone, groene en 
fijne leefomgeving
We willen dat onze gemeente een groene, aantrekkelijke 

uitstraling heeft, met rijke biodiversiteit. Kortom: een aantrekkelijke 

leefomgeving voor zowel mensen als planten, dieren en insecten. 

Een leefomgeving die bovendien bestand is tegen de effecten van 

klimaatverandering. Daarom vergroten we het aantal inheemse 

bomen en struiken. Dat doen we in samenspraak met inwoners:  

we vragen hen actief mee te denken over kansen voor vergroening. 

Waar mogelijk vervangen we verhard oppervlak in de 

openbare ruimte voor groen. In overleg met buurt-

bewoners planten we meer beeldbepalende bomen 

in alle wijken. Ook onderzoeken we of de geadop-

teerde rotondes aantrekkelijkere beplanting kunnen 

krijgen. En samen met de basisscholen werken we 

aan een groen schoolplein bij iedere basisschool.

Steun voor groene initiatieven
Daarnaast stimuleren we inwoners die hun eigen 

tuin of balkon willen vergroenen, of een geveltuintje 

aanleggen. We ondersteunen initiatieven vanuit de 

samenleving die gericht zijn op vergroening van de 

stad of het dorp. Bijvoorbeeld met groene gevels of 

groene daken. 

 

Minder restafval
Afval is een punt van aandacht voor een schone, 

groene en fijne leefomgeving. We stimuleren 

inwoners hun afval beter te scheiden, om zo de 

hoeveelheid restafval te verminderen. We  

betrekken inwoners in verschillende wijken om te 

komen tot een afvalplan. Zwerfafval bestrijden we 

samen met hen. 
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"�We willen dat gemeente  
Beverwijk een groene, aan
trekkelijke uitstraling heeft,  
met een rijke biodiversiteit."
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"��We blijven ons 
inzetten voor 
veiligheid."
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Veiligheid voorop
Veiligheid is een belangrijke 

voorwaarde voor Beverwijk. 

Onze gemeente kent 

verschillende veiligheidsvraag­

stukken. Daarom blijven wij de 

aanpak van onveiligheid als 

topprioriteit zien. 

We brengen de gemeenteraad twee keer per jaar 

in positie om keuzes te maken in de verschillende 

thema’s die er spelen. Het gaat dan bijvoorbeeld 

om ondermijning, veilige buurten, inzet van onze 

handhavers en criminaliteit met grote impact op de 

omgeving. 

Integraal meerjarenplan  
en wijkaanpak
We stellen een integraal meerjarenveiligheidsplan op 

met daarin per jaar sturingsmogelijkheden. Wij zien 

een directe relatie tussen leefbaarheid, preventie en 

repressie. We vinden het daarom belangrijk om in te 

zetten op de wijkaanpak. 
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Kansrijk Beverwijk
We willen een inclusieve gemeente zijn, waar iedereen mee kan 

doen. Daarom willen wij inwoners kansen bieden om verder 

te komen en zichzelf beter te redden. Of het nu gaat om een 

opleiding, om ondersteuning, participatie, de zoektocht naar werk, 

mobiliteit, huisvesting of andere ondersteunende activiteiten. 

Mensen die informatie nodig hebben of steun 

kunnen gebruiken, willen we beter bereiken. 

Daarvoor richten we ons op de plekken waar 

inwoners uit zichzelf komen. We zorgen dat ze 

er makkelijk hun vraag voor diverse soorten hulp 

kunnen stellen. 

Mogelijkheden creëren
Het college ontwikkelt een bredere visie op 

(verborgen) armoede en een bredere aanpak 

ervan. We creëren mogelijkheden voor mensen om 

hun leven weer in eigen hand te nemen. Daarbij 

besteden we specifieke aandacht aan maatregelen 

tegen energiearmoede. We benutten de kennis van 

ervaringsdeskundigen om goed oog te hebben voor 

mensen met geldzorgen. Onze minimaregelingen 

maken we toegankelijker, zodat ze makkelijker te 

vinden zijn én makkelijker aan te vragen zijn.

 

Begeleiding  
naar duurzaam werk
Werk biedt perspectief. Daarom bekijken we welke 

barrières in de weg van werk staan en proberen 

we die weg te nemen. Een duurzame plaatsing 

met perspectief is daarbij belangrijker dan een 

snelle plaatsing waarbij iemand grote kans loopt 

snel weer terug te vallen naar werkloosheid. 

Daarom bieden we passende begeleiding. Samen 

met werkgevers  vergroten we de kansen voor 

werkzoekenden. 

12

C
O

L
L

E
G

E
 

U
I

T
V

O
E

R
I

N
G

S
P

R
O

G
R

A
M

M
A

 
•

 
2

0
2

2
 

-
 

2
0

2
6 



"We willen 
een inclusieve 
gemeente zijn, 
waar iedereen 

mee kan doen."

Voorzieningen
We zorgen voor goede, bereikbare en toegankelijke 

voorzieningen dichtbij huis. In Wijk aan Zee 

houden we samen met de inwoners belangrijke 

voorzieningen op peil. 

Cultuur voor iedereen 
toegankelijk
Cultuur is de basis, en toegankelijk voor iedereen, 

ongeacht of je veel of weinig te besteden hebt. Net 

als bij sport gaat het bij cultuur om kennismaken, 

meedoen en meemaken. Bijvoorbeeld op school,  

op de buitenschoolse opvang en op het Kerkplein. 

Creatieve Beverwijkers dragen bij aan de positieve 

uitstraling van de stad en kunnen meedenken over 

(ruimtelijke) projecten. We benutten onze lokale 

krachten voor een mooiere en levendigere stad.  

Ook werken we regionaal samen om talent de  

ruimte te geven zich in de IJmond te ontwikkelen  

en te laten zien.

WMO
We spelen in op landelijke trends, zodat we 

inwoners zo goed mogelijk ondersteuning blijven 

bieden. We zorgen ervoor dat hulpvragen snel 

worden opgepakt. 

Welzijn
Om de sociale samenhang te vergroten en 

eenzaamheid te bestrijden, zorgen we samen met 

onze maatschappelijke partners voor laagdrempelige 

activiteiten in de wijken, zowel binnen als buiten. 

Hierbij zorgen we voor een goede spreiding van 

activiteiten in de diverse wijken.
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Beverwijk beweegt

"Sport, spelen 
en bewegen 

stimuleren we." 

Sporten, spelen en bewegen zijn belangrijke onderdelen van een 

gezonde levensstijl. Ze bieden niet alleen fysieke voordelen, maar 

kunnen ook helpen om het mentale welzijn te versterken. Het 

college zorgt daarom voor een breed en toegankelijk sport- en 

activiteitenaanbod en een uitdagende openbare ruimte waarin 

sporten en bewegen wordt gestimuleerd. 
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Sporten en bewegen in  
de openbare ruimte 
Steeds meer mensen sporten in de openbare 

ruimte, zowel individueel als in groepsverband. 

Bij de (her)inrichting van straten, pleinen en de 

groenstructuur geven wij actief aandacht aan deze 

ontwikkeling en zorgen wij voor een uitnodigende 

en beweegvriendelijke openbare ruimte. Daarbij 

realiseren wij openbare ontmoetingsplaatsen 

met sport- en beweegaanbod voor jong én oud. 

Plekken die tevens gebruikt kunnen worden 

door onze maatschappelijke partners, zoals de 

buurtsportcoaches en sportverenigingen.

Sporten in verenigingsverband 
Sportverenigingen en hun vrijwilligers spelen een 

belangrijke rol in het stimuleren van mensen om 

te sporten. Daarbij hebben zij als ontmoetingsplek 

een belangrijke maatschappelijke en sociale functie. 

Samen met sportverenigingen activeren en helpen 

wij mensen die afstand ervaren tot sporten. Daarbij 

geven we extra aandacht aan jongeren (vormende 

fase) en mensen met een beperking. Ook versterken 

wij de samenwerking met (maatschappelijk 

betrokken) ondernemende sportaanbieders, een 

branche waarbinnen steeds meer mensen sporten 

en ontmoeten. 

Toegankelijke 
sportaccommodaties
De aanwezigheid van toegankelijke sport

accommodaties is een belangrijke voorwaarde 

om mensen te laten sporten. Daarom starten we 

– in samenwerking met de gemeente Heemskerk 

– de ontwikkeling van een duurzaam en modern 

zwembad. Ook stellen wij een alternatief scenario 

op voor de herontwikkeling van sportpak Adrichem. 

Stichting Sportaccommodaties Beverwijk beheert, 

onderhoudt en exploiteert de binnen- en buiten

sportaccommodaties. Samen met deze stichting 

en de gemeente Heemskerk onderzoeken we de 

oprichting van een zogenoemd Sportbedrijf. 
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We willen dat iedereen die dagelijks op weg is naar 

werk, school, familie, vrienden of het winkelcentrum, 

zich veilig kan verplaatsen. Daarom werken we aan 

een verkeersveilige en bereikbare gemeente, voor 

alle vormen van mobiliteit. Onze uitdaging daarbij is 

het toenemend aantal auto’s: we willen voorkomen 

dat wijken dichtslibben.

Ruimte voor de fiets
We stimuleren fietsgebruik. We verbeteren de  

kwaliteit en de veiligheid van fietspaden. Waar  

nodig, geven we fietsers meer ruimte. 

Veiligheid voorop
Ook reserveren we budget voor maatwerk

oplossingen om het verkeer in verschillende wijken 

veiliger te maken. Daarvoor doen we metingen en 

analyseren we het verkeer. Ieder jaar pakken we een 

gevaarlijke verkeerssituatie aan. 

Op alle manieren  
duurzaam bereikbaar
Betrouwbare en snelle OV-verbindingen vinden we 

erg belangrijk. Daar blijven we voor lobbyen. Ook 

zetten we ons nadrukkelijk in voor het behoud van 

de tweede pont. Om te voorkomen dat de stad 

dichtslibt en om ruimte te houden voor woningbouw, 

optimaliseren we het parkeerbeleid. We bieden 

ruimte voor duurzame mobiliteit. We realiseren  

laadinfrastructuur voor elektrisch rijden en een  

tankstation voor waterstof. 

Blijvend bereikbaar 

"�We houden 
de stad in 
beweging." 

Beverwijk is altijd in beweging en dat willen we graag zo houden. 

Met de auto, de fiets, het openbaar vervoer of te voet. Maar 

ook met de rolstoel, rollator of kinderwagen. We doen er alles 

aan om de stad in beweging te houden. Verkeersveiligheid en 

bereikbaarheid staan daarbij voorop.
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Passend wonen  
voor iedereen
Het college focust op meer beschikbare woningen. Dat doen 

we door het realiseren en behouden van passende koop- en 

huurwoningen en door doorstroming op de woonmarkt te 

stimuleren. 

Herbestemmen en verdichten
Herbestemmen en verdichten is nodig om tegemoet 

te komen aan de groeiende vraag naar woonruimte. 

Daar zetten wij dan ook stevig op in, onder andere in 

het programma Spoorzone, in de Kuenenpleinbuurt 

en in Wijk aan Zee. Voor deze ontwikkelingen 

bepalen we de stip op de horizon en zorgen we voor 

zichtbare resultaten op de korte termijn. 

Woningbouw versnellen 
Om voor de juiste doelgroepen voldoende 

woningen te realiseren, is samenwerking cruciaal. 

Daarom blijven we actief inzetten op een goede en 

duurzame samenwerking binnen de MRA-regio, 

de deelregio Zuid-Kennemerland/IJmond, met 

onze buurgemeenten Heemskerk en Velsen en met 

woningcorporaties en marktpartijen. Door krachten 

te bundelen en samen op te trekken zetten we in op 

het versnellen van woningbouw in Beverwijk en Wijk 

aan Zee. 

Passende woningen in  
een prettige leefomgeving
Snelheid is een belangrijke factor, maar uiteraard niet 

de enige: ons doel is het realiseren van passende 

woningen en een prettige leefomgeving. Daarbij 

hebben we oog voor verschillende woonvormen, 

waaronder tiny houses en hofjes voor senioren. 
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"We gaan voor 
meer beschikbare 

woningen." 

Behoud van monumenten  
en erfgoed
Het college hecht grote waarde aan het behoud 

van de rijke historie en de vele monumenten 

in Beverwijk en Wijk aan Zee. We beschermen 

bestaande monumenten en beeldbepalende locaties 

en passen nieuwbouw in de buurt van monumenten 

zorgvuldig in. Hiervoor werken wij nauw samen met 

de Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit (voorheen 

Monumentencommissie) en onderhouden wij 

goede contacten met het Historisch Genootschap 

Midden-Kennemerland en andere organisaties. 

We actualiseren de gemeentelijke monumentenlijst 

en vernieuwen de Archeologische Waardenkaart. 

Ook ondersteunen we initiatieven die cultuur- en 

erfgoededucatie bevorderen, zodat jongeren 

gestimuleerd worden om kennis te maken met de 

geschiedenis van Beverwijk en omgeving. 

Vastgoed- en  
grondbeleid herijken
Het college wil adequater kunnen inspelen op 

maatschappelijke ontwikkelingen en mogelijkheden 

voor sociale woningbouw. Daartoe herijken we het 

bestaande vastgoed- en grondbeleid. Het nieuwe 

beleid moet een ruimer kader bieden om actieve 

grondpolitiek te voeren.
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Kindvriendelijk
Beverwijk wil de meest kindvriendelijke stad van Noord-Holland 

worden. Het college investeert in de talenten van de jeugd en 

biedt jongeren actief een podium om mee te denken over alle 

beleidspunten. Want als het goed is voor kinderen en jongeren,  

is het goed voor iedereen.
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Gelijke kansen voor iedereen
Alle kinderen en jongeren in onze gemeente 

moeten veilig en gezond opgroeien. Kinderen met 

dezelfde talenten hebben recht op gelijke kansen. 

Ieder kind moet zich volledig kunnen ontwikkelen. 

Zijn of haar achtergrond, het opleidingsniveau 

van ouders, of hun financiële situatie mogen geen 

invloed hebben op de prestaties van een kind. We 

willen ons inzetten om deze kansen te bieden daar 

waar dit nog niet gebeurt, bijvoorbeeld door onze 

minimaregelingen beter bekend te maken.

Goede onderwijshuisvesting
Adequate onderwijshuisvesting zorgt ervoor dat 

kinderen zich in een prettige omgeving kunnen 

ontwikkelen. Een aantal scholen in onze gemeente 

moet dringend verbouwd of opnieuw gebouwd 

worden. Het gebouw waarin het huidige IKC 

IJmond (de Zeearend) gevestigd is, is niet meer 

houdbaar. We nemen een besluit over de bouw van 

een nieuw pand. 

De juiste ondersteuning en hulpverlening 

Met de meeste jongeren in Beverwijk gaat het 

goed, gelukkig. Maar er zijn ook jongeren met 

een complexe hulpvraag. Kinderen hebben recht 

op veiligheid. Thuis, in de buurt en op school. 

Daarbij zijn ouders eerstverantwoordelijk, maar 

soms hebben ze hulp nodig om een fijn en veilig 

thuis te hebben en te houden. Vanuit onze regierol 

stimuleren we dat hulpverlenende instanties krachtig 

met elkaar samenwerken en zorgen voor een 

adequate aanpak. 

Zorg dichtbij
Voor veel ouders is de jeugdzorg een doolhof: ze 

weten niet waar te beginnen en het einde is niet 

in zicht. Daardoor voelen ouders zich machteloos. 

Soms hebben ze slechts een luisterend oor nodig 

of een goede uitleg. Daarom is het van belang 

dat we de ondersteuning en ‘zorg dichtbij’ goed 

organiseren. Dit doen we o.a. door ons Sociaal 

team hierop te versterken, door de inzet van 

praktijkondersteuners bij huisartsen en door met 

scholen op te trekken. 
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Jongeren bevragen over  
wat zij belangrijk vinden
Kinderen moeten kunnen praten over de zaken 

die in hun leven en voor hun toekomst van belang 

zijn. Hoe kijken zij aan tegen actuele kwesties? Wat 

vinden ze echt belangrijk? Het college vindt het 

belangrijkrijk om met jonge mensen na te denken 

over hun kwaliteit van leven, hun hoop voor de 

toekomst, de kansen en belemmeringen die ze zien 

om hun leven vorm te geven. Daarom nodigen we 

jongeren uit om mee te denken hoe we ons beleid 

vormgeven. Al ons beleid over jongeren, komt tot 

stand mét jongeren.

Voldoende buitenspeelruimte 
voor een leven lang spelen
Spelen is belangrijk voor de ontwikkeling van 

kinderen en jongeren: er ontstaan spontane 

ontmoetingen, kinderen leren samen te spelen, hun 

grenzen te verleggen en lichamelijke uitdagingen aan 

te gaan. Spelen gaat over meer dan speeltoestellen 

alleen. Het gaat om bewegen, gezond leven, 

ontmoeten, ontdekken en beleven in een groene 

omgeving. Dit stimuleren we met goed ingerichte 

speelplekken voor jong en oud. 

Buurt betrekken bij de 
inrichting speelruimte
Het huidige speelruimteplan is aan toe aan herijking. 

Daarbij vinden we het belangrijk dat bewoners 

betrokken worden bij de inrichting van de speel

ruimte in hun buurt, en dan met name kinderen en 

jongeren. 

Toegankelijke speelplekken 
Met de ondertekening van het VN verdrag Handicap 

in 2016 is beloofd om hindernissen weg te nemen 

om mee te kunnen doen. Dat geldt ook voor de 

toegankelijkheid van speelplekken. Hiervoor doen 

we de nodige aanpassingen. 
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"Beverwijk 
wil de meest 

kindvriendelijke 
stad van Noord-

Holland worden."
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Sterke economie

"We spelen goed in op de  
energietransitie en 

bieden ondernemers 
een aantrekkelijk 

vestigingsklimaat."

Beverwijk is al 725 jaar een stad van en voor ondernemers. 

Het is een mozaïek van bedrijvigheid in de maakregio IJmond. 

Die positie willen we behouden door goed in te spelen op de 

energietransitie en met een aantrekkelijk vestigingsklimaat voor 

ondernemers. Ook versterken we het imago van de stad.
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Samen met ondernemers 
houden we de stad dynamisch
Beverwijk is een dynamische stad met ondernemers 

die van aanpakken weten. Die zich verenigen en 

blijven innoveren. Dat is belangrijk, want we willen 

een aantrekkelijke stad blijven met (economische) 

kansen voor iedereen. Daar zetten we samen 

met onze ondernemers de schouders onder. 

We stimuleren een gevarieerd winkelaanbod op 

de Plantage, Wijkerbaan en in het centrum. Ook 

moedigen we de vestiging van horecagelegenheden 

met terrassen in het centrum aan.  

Ruimte voor start-ups
In Beverwijk is ruimte voor start-ups en startende 

ondernemers. Vaak is er geen subsidie nodig, maar 

wel een plek en een meedenkende gemeente. 

Daarom maken we ruimte voor initiatieven en 

evenementen die Beverwijk versterken, bijvoorbeeld 

via het ondernemersfonds.

Groene maakregio
Ook in het tijdperk van nieuwe energiebronnen willen 

we dat Beverwijk haar stevige positie behoudt in 

de maakregio IJmond en de MRA. Dat vraagt om 

een succesvolle en strategische energietransitie. 

Regionaal zetten we in op het versterken en ver

duurzamen van onze ondernemende regio en het 

technisch onderwijs. Het college ziet in deze transitie 

ook een economische toekomst voor onze haven.

 

Mensen aantrekken  
voor groene transitie
De krappe arbeidsmarkt is een grote bedreiging voor 

de energietransitie in samenhang met de welvaart 

en het welzijn van onze IJmond. Daarom begeleiden 

we mensen gericht naar essentiële beroepen, 

bijvoorbeeld in de zorg, het onderwijs en de duur

zame techniek, bijvoorbeeld via bijscholing. Voor de 

energietransitie en technische beroepen willen we 

als IJmond dé plek zijn die technische handen en 

groene koppen opleidt om de regio te versterken. 
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Gezondheid en  
luchtkwaliteit
Gezondheid is in veel onderdelen van dit uitvoeringsprogramma 

verweven. Hier gaan we specifiek in op luchtkwaliteit, een 

onderwerp dat gezien de ligging van onze gemeente hoge  

prioriteit heeft, ook in de Strategische Raadsagenda. 

De luchtkwaliteit in de IJmond moet op de lange 

én korte termijn beter. We willen de uitstoot van 

Zeer Zorgwekkende Stoffen, stof en geluidsoverlast 

flink terugdringen. De verschillende bronnen, zoals 

industrie, wegverkeer, scheepvaart en houtrook 

vragen ieder om hun eigen aanpak. Daarbij hebben 

we aandacht voor zowel de hoge bronnen als de 

lage bronnen, die lokaal veel hinder en schade geven. 

Daartoe voeren we de programma’s Gezondheid en 

Luchtkwaliteit en het Schone Lucht Akkoord actief uit.  

Een groene en gezonde toekomst 
voor Tata Steel
Een groen staalbedrijf waar je gezond naast kunt 

wonen. Dat is onze inzet voor de toekomst van Tata 

Steel. Voor deze grote transitie in de regio hebben 

we de betrokkenheid van alle partijen keihard nodig. 

Daarom zetten de IJmondgemeenten richting het 

Rijk en de Provincie in op goede participatie rondom 

deze grote transitie. We zijn direct verantwoordelijk 

voor de gezondheid van onze inwoners. Samen met 

de IJmondgemeenten werken we aan een gezonde 

leefomgeving en aan het vertrouwen van onze 

inwoners. We zetten in op harde deadlines voor de 

meest vervuilende fabrieken in de maatwerkafspraken 

die Tata Steel maakt het met Rijk. Ook pleiten we 

voor een goede controle op de afspraken. 
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"De luchtkwaliteit 
in de IJmond moet 

op de lange én korte 
termijn beter."
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Duurzaamheid en  
energietransitie
Beverwijk bouwt aan een duurzame toekomst, waarin iedereen 

kan meedoen. Particulieren en bedrijven komen we tegemoet bij 

verduurzaming met programma's en financiële regelingen. We 

voorzien mensen van informatie: via de digitale weg, maar ook met 

concrete hulp aan huis. Daarnaast doen we er alles aan om te 

zorgen dat onze bedrijvige regio het maximale uit de energietransitie 

haalt. De IJmond kan de groenste maakregio van Europa worden. 
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"We bouwen aan 
een duurzame 

toekomst, waarin 
iedereen kan 

meedoen." 

Dé plek voor duurzame techniek
We spelen een rol spelen in het opleiden en 

bijscholen van de vele mensen die nodig zijn voor 

de energietransitie en onze groene maakregio. We 

promoten onze economische kracht in de duurzame 

techniek, o.a. via Techport en via de aangesloten 

bedrijven en onderwijsinstellingen. Ook gaan we in 

gesprek met het Nova College over het realiseren van 

een onderwijscampus met focus op groene techniek. 

Goede aansluiting  
op nieuwe bronnen
De energietransitie gaat razendsnel. De IJmond 

speelt een essentiële rol in de aansluiting op nieuwe 

energiebronnen, zoals warmtenetten, waterstof 

en groene elektriciteit. Daarnaast moeten we 

beschermd blijven tegen wateroverlast en net

congestie. Dat vraagt grote ingrepen en stevige 

samenwerking met de regio Noordzeekanaalgebied, 

de waterschappen, de Provincie en het Rijk. We zijn 

scherp op een eerlijke balans tussen de lusten en de 

lasten in onze regio.

 

Woningen verduurzamen
We helpen huishoudens hun energierekening te 

verlagen. Dat doen we door isolatie te stimuleren 

en met subsidie, leningen en persoonlijke 

begeleiding. We informeren mensen over de 

(financiële) mogelijkheden voor energiebesparende 

maatregelen en zetten voorbeelden van duurzaam 

leven in de etalage. Hierbij houden wij rekening met 

verschillende doelgroepen, zoals bijvoorbeeld aan 

eigenaren van monumenten: voor deze doelgroep 

kan verduurzaming extra uitdagend zijn en is 

maatwerk nodig. 

Duurzaam voordeel
Voor ondernemers maken we energiebesparende 

maatregelen zo toegankelijk mogelijk met initia

tieven, fondsen en leningen, zoals GreenBizIJmond, 

JTF en ROM inWest. Daarnaast verstevigen we 

ondernemersnetwerken, waar ondernemers kennis 

en kunde delen.

 

Duurzaam vastgoed  
en subsidiepartners
Met het gemeentelijke vastgoed geven we een 

duurzaam voorbeeld. We volgen het door de 

gemeente vastgestelde plan, waarbij we ons vast

goed stap voor stap verduurzamen op logische 

onderhoudsmomenten. Met onze subsidiepartners 

gaan we in gesprek over hun verduurzamingsproces. 

Samen kijken we naar de financiële mogelijkheden. 

Bij problemen met de energierekening leveren we 

maatwerk. 
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Financiën 
Beverwijk staat er financieel goed voor. De budget-

ten voor de reguliere taken zijn toereikend en er is 

zeker ruimte om invulling te geven aan de ambities 

van de raad, ook vanuit een stabiele algemene 

reserve. We zorgen ervoor dat we een financieel 

gezonde gemeente blijven, met woonlasten net op 

of onder het landelijk gemiddelde. Ons financiële 

kader voor de komende jaren, inclusief de eerste 

begrotingswijziging 2023, ontwikkelt zich als volgt: 

Mutatietabel 1e begrotingswijziging 2023 (bedragen *€ 1000)

NR
Taak­
veld

Onderwerp
Begroting 

2023
Begroting 

2024
Begroting 

2025
Begroting 

2026

A Saldo MJR 2023-2026 cf Programmabegroting 2023 4.700,2 6.976,6 8.250,2 1.451,8

Autonome ontwikkelingen

1a 0.7 Baten septembercirculaire 2022 1.106,7 1.056,7 911,1 3.066,6

1b 0.8 Lasten septembercirculaire 2022 -1.106,7 -1.056,7 -911,1 3.066,6

2a 3.1 Ondernemersfonds -350,0 -350,0 -350,0 -350,0

2b 0.62
Ondernemersfonds dekken uit OBZ 
niet-woningen

350,0 350,0 350,0 350,0

3 0.64 Afschaffing hondenbelasting miv 2023 -191,8 -191,8 -191,8 -191,8

4 0.1 Formatiebudget (Adviseur II Griffie) 83,4 -100,1 -100,1 -100,1

B Subtotaal autonome 
ontwikkelingen -275,2 -291,9 -291,9 -291,9

Voorgestelde richting beleidsontwikkeling

5 2.4 Kade en zeehaven de Pijp -250,0

6 8.3 Wijk aan Zee woningbouw -50,0

7 7.1 Tata Steel en Gezondheid -150,0

8 4.2 IKC -50,0

9 5.7 Klimaatadaptatie en vergroening -150,0

10 2.2 Actualiseren parkeerbeleid -50,0

11 1.2 Mini wijkaanpak -300,0

12 0.10 Participatie aanpak -30,0

13 8.1 Waterstof netwerk R.I.B. -130,0

14 0.10 Dekking vanuit alg. reserve 1.160,0

C Subtotaal voorgestelde richting 
beleidsontwikkeling 0,0 0,0 0,0 0,0

Gevolg van ingezet beleid

D Subtotaal gevolg van ingezet 
beleid 0,0 0,0 0,0 0,0

Gewenst op basis van bestaand beleid

E Subtotaal gewenst obv bestaand 
beleid 0,0 0,0 0,0 0,0

F = B t/m E Subtotaal effecten 1e BW 2023 -275,2 -291,9 -291,9 -291,9

G = A + F Aangepast begrotingssaldo 
2023-2026 4.424,9 6.684,6 7.958,3 1.159,9
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V.l.n.r. wethouder Jaqueline Dorenbos, wethouder Cecilia van Weel, wethouder Brigitte van den Berg, 
burgemeester Martijn Smit, gemeentesecretaris Esther Loenen,  wethouder Teun-Jan Tabak & wethouder Ali Bal.

"We zorgen ervoor dat we een 
financieel gezonde gemeente 

blijven, met woonlasten net op of 
onder het landelijk gemiddelde."

Kadernota
In de kadernota 2024-2027, die wij op dit moment 

voorbereiden, zetten we uiteen welke autonome 

ontwikkelingen eraan komen en welke investeringen 

wij de komende jaren verwachten. Ook zetten we 

voor de komende jaren de beleidsvoornemens, 

gebaseerd op de strategische raadsagenda en 

het College uitvoeringsprogramma, uiteen met een 

globale inschatting van de benodigde middelen. 

Kaderstellende rol van de raad
Middels een inhoudelijk debat en moties en 

amendementen kan de gemeenteraad dan invulling 

geven aan de kaderstellende rol ten aanzien van 

de richting die wij als bestuur op willen met de 

gemeente Beverwijk. De jaarschijf 2024 van de 

vastgestelde kadernota wordt vervolgens in de 

begroting 2024 uitgewerkt.
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Gemeente Beverwijk

Stationsplein 48 

Postbus 450 

1940 AL Beverwijk 

0251 - 256256

beverwijk.nl 


