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Jaarverslag 2019 

Inleiding 
 
De rekenkamercommissie (rkc) van de gemeente Beverwijk brengt hierbij haar jaarverslag over 2019 
uit. Het verslag bevat een overzicht van de interne en externe activiteiten in 2019.  

 
Samenstelling rekenkamercommissie 

 
De rekenkamercommissie bestaat uit: 
 

 Mw. Marloes van Rijswijk (voorzitter) 

 Dhr. Caner Duman (extern lid) 

 Dhr. Mark van Hesteren (extern lid)  

 Mw. Jaqueline Dorenbos‐de Hen (raadslid)  

 Mw. Maartje van Vliet (raadslid)  
 
De externe leden van de rekenkamercommissie zijn 19 april 2018 door de gemeenteraad benoemd. 
De rekenkamercommissie werkt met een roulerend voorzitterschap. Het eerste jaar was Mark van 
Hesteren, voorzitter. Het stokje is in september 2019 overgenomen door Marloes van Rijswijk.  
 
Mw. Linda Maasdijk is de secretaris en vaste onderzoeker van de rekenkamercommissie.  
 

Werkzaamheden van de rekenkamercommissie 
 
De rekenkamercommissie is in 2019 tien keer bijeen geweest. In het jaarplan 2019 stond ons 
voornemen om in 2019 een dag(deel) een training “rekenkameronderzoek doen” te volgen. Het doel 
was tweeledig, teambuilding en kennisbevordering. De rekenkamercommissie heeft BMC gevraagd 
om de training in oktober te verzorgen. We hebben deze dag ook benut om het werken in de 
rekenkamercommissie te evalueren en om elkaar beter te leren kennen.  
 
De rekenkamercommissie participeert in de regionale kring van rekenkamer(commissie)s. (de 
rekenkamercommissie van Haarlem, Heemskerk, Velsen, Haarlemmermeer, Zandvoort, Heemstede). 
Er is in 2019 een kring in Velsen geweest. Het onderwerp was samenwerking. Het congres van de 
Nederlandse Vereniging Van Rekenkamers en Rekenkamercommissies (NVRR) is door Linda Maasdijk 
en bijgewoond. Zij onderhoudt ook contacten met rekenkamers en rekenkamercommissies in de 
regio en neemt regelmatig deel aan de kenniskring voor onderzoekers van de NVVR en heeft 
deelgenomen aan de jaarlijkse bijeenkomst van de Algemene Rekenkamer.  

 
Onderzoeken 

In april 2019 heeft de rekenkamercommissie het onderzoek Inhuur externen afgerond en in mei naar 
de gemeenteraad gestuurd. De onderzoeksvraag was: Heeft de gemeente Beverwijk anno 2019 grip 
op de inhuur van externen. Geconcludeerd is dat de gemeente daar grip op heeft. Het onderzoek is 
behandeld in de commissie op 13 juni 2019. Mark van Hesteren, de voorzitter, was aanwezig om 
vragen te beantwoorden en het onderzoek toe te lichten.  
 
De rekenkamercommissie heeft dit jaar meegedaan met het Meedoen onderzoek van de NVRR, de 
Nederlandse Vereniging van Rekenkamers en Rekenkamercommissies. Het onderzoek betrof een 
beleidsscan: De onderzoeksvraag luidt: hoe ver zijn gemeenten met het opstellen van inclusiebeleid 
of een Lokale Inclusie Agenda en welke focus hanteren zij daarbij?  
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Het onderzoek is 16 oktober aan de gemeenteraad aangeboden. Het is besproken in de 
commissievergadering van 23 januari 2020.  
 
De rkc heeft 6 maart 2019 de gemeenteraad gevraagd naar welk onderwerp hun voorkeur uitging.  
Een onderzoek naar:  

 de integratie van statushouders in Beverwijk of 

 digitale dienstverlening, de ervaringen van de inwoners. 
Ongeveer de helft was voor een onderzoek naar integratie statushouders, de andere helft had een 
voorkeur voor digitale dienstverlening.  
 
De rekenkamercommissie is in 2019 gestart met het onderzoek naar statushouders. De 
onderzoeksvraag luidt: “Welk beleid heeft de gemeente Beverwijk voor de integratie van 
statushouders en wordt dit beleid rechtmatig, doelmatig en doeltreffend uitgevoerd?” Voor dit 
onderzoek zijn ook statushouders geïnterviewd. Hun ervaringen zijn in het rapport verwerkt. Het 
rapport is eind december verstuurd voor een ambtelijke feitencheck. 
 
In november 2019 is de rekenkamercommissie gestart met het onderzoek digitale dienstverlening. Er 
zijn verschillende bureaus uitgenodigd om te offreren. De rekenkamercommissie heeft 11 december 
gekozen voor Tienadvies. Samen met het bureau wordt het onderzoek nader ingevuld.  
 

Verantwoording budget 
 
In 2019 was het budget van de rkc was begroot op €  €  27.124,00. Dit is exclusief het salaris van de 
secretaris / onderzoeker. Dat komt ten laste van de begroting van de griffie. De gemeenteraad heeft 
bepaald dat de voorzitter in 2019 per maand € 352,11 krijgt en een lid € 312,11. 
De raadsleden die deel uit maken van de rekenkamercommissie krijgen een maandelijkse vergoeding 
van € 120,00. De gemeenteraad heeft bepaald dat deze vergoeding ten laste wordt gebracht van het 
budget van de rekenkamercommissie.  
 

Het budget is als volgt besteed  Begroting 
2019 

Realisatie 
2019 

Vergoeding externe leden rekenkamercommissie   €  11.235,96  € 11.715,96 
Vergoeding raadsleden rekenkamercommissie    €   2.937,60 
Reis‐ en verblijfskosten  €    1.700,00  €   1.236,25 
Contributies/abonnementen/congressen/trainingen  €    2.550,00   

 Contributie NVVR  €       370,00  €      370,00 

 Teambuilding rkc    €   1.119,55 

Kosten van uitbesteding van onderzoek  €  11.000,00   

 Onderzoek digitale dienstverlening    €   8.500,00 

 Onderzoek statushouders    €      221,10 

Overige  €    268,04       

Totaal  €  27.124,00  € 26.100,46 

 
Er is  € 1.023,54 niet besteed.  
 

In 2019 heeft de gemeenteraad besloten dat de vergoeding voor raadsleden in de 

rekenkamercommissie vergoed wordt uit het budget rekenkamercommissie.  
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Jaarplan 2020 

Onderzoeken 

 De rekenkamercommissie rond het eerste kwartaal het onderzoek naar statushouders af. Het 
onderzoek is februari 2020 aangeboden voor een bestuurlijke reactie. Het onderzoek zal in 
april 2020 aan de gemeenteraad worden aangeboden. 

 

 Het onderzoek “digitale dienstverlening” wordt in de eerste helft van 2002 uitgevoerd door 
Tienadvies. De rekenkamer zal als eerste in februari 2020 het normenkader vaststellen. Dit 
wordt ter kennisname aan de gemeenteraad gestuurd. Daarmee is het onderzoek inhoudelijk 
afgebakend. Het onderzoek wordt naar verwachting in september aan de gemeenteraad 
aangeboden. 
 

 In februari 2020 start de vaste onderzoeker met een onderzoek naar de toerekening van 
kosten en kostendekkendheid van bouwleges, rioolheffing, afvalstoffenheffing en leges 
burgerzaken. 
 
 

Overige activiteiten 

 Vervolg teambuilding rekenkamercommissie: april 2020 

 Bijeenkomsten NVRR 

 Regionaal overleg in IJmond verband 
 

 
Begroting 2020 

 
Begroting 2020     

Vergoeding leden rekenkamercommissie    € 15.166,89 

 Vergoeding leden rekenkamercommissie   €  12.074,97   

 Vergoeding raadsleden  €    3.091,92   

Reis‐ en verblijfskosten leden rkc    €    1.700,00 
Contributies/abonnementen/congressen/trainingen    €    1.580,00 

 Training rkc  €    1.200.00   

 Contributie NVVR  €       380,00   

Kosten van uitbesteding van onderzoek    €    8.537,50 

 Onderzoek Digitale dienstverlening  €    7.037,50   

 Afronden onderzoek statushouders  €    1.500,00   

Overige / PM    €       519,61 

Totaal    €  27.504,00 

 
Het salaris van de secretaris valt onder het budget van de griffie. De gemeenteraad heeft bepaald dat 
de voorzitter per maand € 362,11 krijgt, een lid € 322,11 en een raadslid € 128,83.  
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Groslijst onderzoeken 
 Inkoop en aanbesteding: past het beleid bij de ambitie van de gemeente? 

 Inhuur derden 

 Vervolgonderzoek stand van zaken inclusieve samenleving Beverwijk (meedoen‐onderzoek NVRR) 

 Duurzaamheid 

 Opvolgonderzoeken 

 Het leervermogen van de organisatie. Leiden de adviezen van de bezwaarschriftencommissie tot 

aanpassingen in de gemeente 

 Brandveiligheid van gebouwen 

 De veranderingen in de samenleving en de rol van de gemeente Beverwijk daarbij 

 Onderhoud openbare ruimte 

 Grote projecten 

 Schuldhulpverlening 

 Armoedebeleid 

 Informatiebeveiliging 

 Kwaliteitsmanagement  

 Toerekening van kosten en kostendekkendheid van bouwleges, rioolheffing, afvalstoffenheffing en leges 

burgerzaken 

 Maatschappelijk vastgoed 

 Afhandeling Meldingen over de openbare ruimte 

 Digitale dienstverlening, de ervaringen van de inwoners 

 Jeugdhulpverlening 

 Wordt de IJmonidale samenwerking optimaal benut  

 Hoe meet je de dienstverleningscriteria? 

 Effectiviteit huidige participatieverordening? 

 Welke stimulerende maatregelen zijn er voor ov en fietsverkeer en hoe efficiënt zijn die? 

 Wat zijn de wensen/verwachtingen van een ondernemersloket.  

 Maatschappelijke effectiviteit van de gemeentelijke bijdragen van kunst en cultuur. 

 Welke maatregelen worden genomen om eenzaamheid te doorbreken en hoe effectief zijn die? 

 Is de Huisvestingsverordening doelmatig? 

 Onderzoek communicatie 

 Onderzoek naar de samenwerking en functioneren van de contractpartners bij de decentralisaties 


