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Wij zoeken een burgemeester met lef, die met 
alle betrokkenen over onze belangen in gesprek 
blijft. Een burgemeester die daarin overeind blijft 
en stáát voor Beverwijk, Wijk aan Zee en ons 
gemeenschappelijke belang. Een burgemeester 
die zichtbaar en dichtbij is, natuurlijk gezag 
heeft en rust en daadkracht combineert. 
Die luistert zonder mee te waaien, verbindt 
zonder verschillen glad te strijken en duidelijk 
positie kiest wanneer dat nodig is.

Die bestuursstijl maak je zichtbaar in de 3 
omgevingen waarin je als burgemeester opereert: 
in de lokale samenleving, in het Stadhuis en in de 
regio en daarbuiten.

Goed luisteren betekent voor ons niet eindeloos 
blijven luisteren. Je neemt verschillende belangen 
serieus, houdt overzicht en maakt een zorgvuldige 
afweging. Daarna volgt ook handelen: je durft 
moeilijke besluiten te nemen, grenzen te stellen, waar 
nodig te normeren en verantwoordelijkheid te dragen.

Je spreekt duidelijke taal en kunt omgaan met kritiek 
en weerstand. Verschillen en tegenstellingen mogen 
er zijn. Je maakt ze bespreekbaar en probeert 
partijen bij elkaar te brengen, zonder problemen toe 
te dekken of confl icten uit de weg te gaan.

Dat is in Beverwijk belangrijk. Kritiek kan direct zijn, 
incidenten spelen zich soms af in de openbaarheid 
en de bestuurlijke druk rond onder meer industrie, 
gezondheid, veiligheid, kwetsbare wijken en 
woningbouw kan groot zijn. Een burgemeester die 
vooral de representatieve kant van het ambt zoekt, 
past hier niet.

Wie ben jij ?
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Beverwijk is een gemeente met historie en 
karakter en heeft alles wat een stad bijzonder 
maakt: een haven, een eeuwenoude markt, 
een kustdorp aan zee en inwoners met wortels 
in tientallen landen. Beverwijk is compact, 
circa 20 km², stedelijk verdicht en sterk 
verweven met de regio Kennemerland en het 
Noordzeekanaalgebied.

De ligging is strategisch én kwetsbaar. Beverwijk ligt 
aan de rand van de Randstad, aan een landsgrens, 
met uitstekende verbindingen via de A9, de A22 en 
het spoor en met een zeehaven en industrie in de 
directe omgeving. Die ligging maakt de gemeente 
aantrekkelijk voor inwoners en ondernemers, maar 
ook kwetsbaar voor georganiseerde criminaliteit 
en ondermijning. Beverwijk kent grootstedelijke 
problematiek met een kleinstedelijk budget.

Niet overal in Beverwijk liggen de kansen even 
dichtbij. Er zijn buurten waar mensen prettig wonen, 
de sociaaleconomische positie sterk is en veel goed 
gaat, maar er zijn ook wijken waar huishoudens vaker 
met een lager inkomen leven en waar problemen 
zich opstapelen. Beverwijk kent daarmee een 
duidelijke scheiding tussen wijken met verschillende 
sociaaleconomische profi elen. Die verschillen zien we 

terug op meerdere terreinen. Zo lopen de kansen van 
kinderen, de ervaren gezondheid, eenzaamheid en 
de mate van overlast per wijk aanzienlijk uiteen. 
Waar meerdere van deze factoren samenkomen, 
kunnen problemen elkaar versterken. 

De maakindustrie rond Tata Steel, de zeehaven 
en Beverwijk Business Docks zorgt voor veel 
bedrijvigheid en technische en industriële 
werkgelegenheid. Met Heliomare, het Rode Kruis 
Ziekenhuis en het Brandwondencentrum kent 
Beverwijk daarnaast een sterke zorgsector met 
hooggespecialiseerde zorg en een groot aantal 
zorgbanen. 

Beverwijk heeft karakter: nuchter, direct en 
loyaal. Mensen zeggen waar het op staat en 
staan voor elkaar klaar als het ertoe doet. Er is 
veel ondernemerschap, van de Bazaar en de 
middenstand in het centrum tot industrie en 
kleinere bedrijven. Verenigingen, sport, cultuur en 
gemeenschapszin zijn sterk aanwezig. 

Wijk aan Zee is een markant kustdorp met een 
unieke ligging tussen duin, strand en industrie. 
Het dorp kenmerkt zich door saamhorigheid en 
eigenzinnigheid. Beverwijkers en Wijk aan Zeeërs zijn 

Wie zij n wij ?
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trots op hun gemeente en betrokken bij wat er in hun 
omgeving gebeurt.

Bestuurscultuur
Beverwijk kent een open, directe en betrokken 
bestuurscultuur. De gemeenteraad heeft een sterke 
lokale binding en zet zich met veel passie in voor 
Beverwijk, Wijk aan Zee en de inwoners. Vanuit 
verschillende achtergronden en overtuigingen wil 
iedereen het beste voor de gemeente.

De bestuurscultuur is nuchter, eigenzinnig en 
uitgesproken. Het debat mag stevig zijn en 
verschillen van mening mogen er zijn. Raadsleden 
houden elkaar scherp, stellen kritische vragen en 
zeggen waar het op staat. Dat hoort bij een sterke 
lokale democratie, waarin iedereen zijn stem moet 
kunnen laten horen.

Samenwerking is daarbij niet altijd vanzelfsprekend. 
Maar hoe verschillend er soms ook wordt gedacht, 
de lokale betrokkenheid verbindt. Het open gesprek, 
transparantie over keuzes en werken vanuit 
vertrouwen zijn belangrijk.

Buiten Beverwijk wordt soms kritisch naar onze 
gemeente gekeken. Dat sterkt ons juist in onze trots 
op onze ondernemende stad en ons authentieke 
kustdorp. We vinden het belangrijk om te laten zien 
wat Beverwijk en Wijk aan Zee te bieden hebben en 
nodigen anderen graag uit om kennis te maken met 
de kracht en het karakter van onze gemeente.

De ambtelijke organisatie
De gemeente Beverwijk beschikt over een 
eigen ambtelijke organisatie met 375 fte. Onze 
medewerkers krijgen veel ruimte voor eigen inbreng, 
ontwikkeling en verantwoordelijkheid en voor het 
benutten van hun kwaliteiten. De organisatie werkt 
met deskundigheid en betrokkenheid voor de stad en 
het dorp en wil leren en zich blijven ontwikkelen.

De cultuur past bij Beverwijk: betrokken, loyaal 
en gericht op aanpakken. De verhoudingen 
zijn informeel en persoonlijk. Vertrouwen en 
waardering zijn belangrijk. Tegelijkertijd ligt er een 
ontwikkelopgave rond strategisch vermogen, 
integraal werken en resultaatgerichtheid.

In de regio en daarbuiten
Beverwijk en Wijk aan Zee zijn compact van omvang, 
maar groot in vraagstukken. Industrie, economie, 
werkgelegenheid, gezondheid, leefomgeving, wonen, 
veiligheid en leefbaarheid komen hier bij elkaar. Veel 
van deze dossiers zijn politiek gevoelig en overstijgen 
de gemeentegrenzen.

Dat vraagt om samenwerking binnen de IJmond, de 
Metropoolregio Amsterdam, met de provincie 
Noord-Holland en met het Rijk. Op onderdelen 
spelen ook landelijke en Europese ontwikkelingen 
een rol. Daarnaast zijn stevige relaties met 
politie, Openbaar Ministerie, bedrijfsleven en 
maatschappelijke partners belangrijk. 

Bestuurlijke ambities en maatschappelijke 
uitdagingen
Beverwijk is een dichtbebouwde stad, waar wonen, 
werken, recreatie, industrie, bereikbaarheid en 
leefbaarheid letterlijk en figuurlijk dicht bij elkaar 
komen. Dat maakt onze gemeente veelzijdig, 
maar zorgt ook voor grote opgaven en soms 
ingewikkelde dilemma’s. Het samenspel van onze 
ambities, uitdagingen en verschillende, soms sterk 
tegengestelde belangen maakt het besturen in 
Beverwijk complex. 

Voorbeelden daarvan zijn:
•	 Rond Tata Steel zoeken wij voortdurend de balans 	
	 tussen werkgelegenheid en economie enerzijds 
	 en gezondheid en een goede leefomgeving 		
	 anderzijds. 
•	 Onze bedrijventerreinen en haven zijn belangrijk
 	 voor de lokale en regionale economie. Tegelijkertijd 	
	 is de ruimte in Beverwijk schaars en vragen ook 	
	 woningbouw, bereikbaarheid en de energietransitie 	
	 om een goede inpassing.
•	 Er ligt een grote woningbouwopgave, onder meer 	
	 rond de Bazaar, terwijl woningbouwontwikkelingen 	
	 in Wijk aan Zee mede worden beïnvloed door de 	
	 stikstofproblematiek.
•	 Op het gebied van openbare orde en veiligheid 	
	 kent Beverwijk stevige opgaven. Ondermijnende 
	 criminaliteit en leefbaarheid vragen blijvend 
	 nadrukkelijke aandacht. 

De wijkaanpak en stedelijke vernieuwing zijn 
belangrijke pijlers om de leefbaarheid en kwaliteit van 
onze wijken duurzaam te versterken.
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Wat ga je doen?
In de lokale samenleving – In het Stadhuis – In de regio en daarbuiten 

In de lokale samenleving

Boegbeeld in Beverwij k en Wij k aan Zee
Als burgemeester ben je zichtbaar en benaderbaar 
in Beverwijk én Wijk aan Zee en weet je wat er 
leeft. Je deur in het Stadhuis staat open en je bent 
actief aanwezig in stad en dorp. Je bent zichtbaar 
in de wijken en bij ondernemers, jongeren, scholen, 
verenigingen, vrijwilligers en maatschappelijke 
organisaties.

Je zoekt actief het gesprek, maakt gemakkelijk 
contact met verschillende groepen inwoners en 
bent oprecht geïnteresseerd in mensen. Je bent 
aanwezig op de momenten waarop stad en dorp 
samenkomen, maar ook wanneer er zorgen of 
spanningen zijn, en staat naast inwoners wanneer 
het moeilijk is. Je weet ook mensen te bereiken die 
niet snel zelf naar het Stadhuis komen.

Je begrijpt de directe Beverwijkse manier van 
communiceren en voelt de betrokkenheid van de 
samenleving die daarachter zit. Je hebt oog voor 
het eigen karakter van Wijk aan Zee en weet om 
te gaan met een mondige bevolking en soms 
sterk tegengestelde belangen. Je luistert naar de 
verschillende perspectieven, blijft met mensen in 

gesprek en weet te verbinden, zonder je eigen rol en 
verantwoordelijkheid uit het oog te verliezen. Met hart 
voor de stad, de handen uit de mouwen en Beverwijk 
en Wijk aan Zee altijd voorop.

Openbare orde en veiligheid
Als burgemeester houd je goede 
gezagsverhoudingen in stand en ken je het speelveld 
van de lokale driehoek met politie en Openbaar 
Ministerie, het Regionaal Informatie en Expertise 
Centrum (RIEC) en de regionale aanpak van 
ondermijning. 

Dit vraagt ook politieke moed en lef. Je durft positie 
te kiezen, moeilijke besluiten te nemen en daar 
verantwoordelijkheid voor te dragen.

Tegelijkertijd is veiligheid meer dan repressie. 
Preventie, jeugd, onderwijs, zorg en het voorkomen 
dat jongeren afglijden horen bij dezelfde opgave. Je 
hebt oog voor de veiligheid en veiligheidsbeleving in 
onze wijken en voor de maatschappelijke oorzaken 
achter overlast en criminaliteit. Je ziet dat preventie 
en repressie hand in hand gaan en een voorwaarde 
is voor het garanderen van een veilige, leefbare 



7

stad en een fijn, leefbaar dorp voor iedereen. Bij 
incidenten en crises houd je overzicht, schakel je 
snel en treed je doortastend op. Je bent zichtbaar en 
communiceert rustig, begrijpelijk en geloofwaardig, 
zonder te verzanden in incidentenpolitiek.

In het Stadhuis

Voorzitter van de gemeenteraad
Als voorzitter van de gemeenteraad ben je 
onafhankelijk, rolvast en sta je boven de partijen. Je 
geeft ruimte aan stevig politiek debat, hebt oog voor 
verschillende standpunten en bewaakt dat respectvol 
met elkaar wordt omgegaan. Je onderhoudt 
laagdrempelig en regelmatig contact met de fracties 
en hebt gevoel voor politieke verhoudingen en 
maatschappelijke zorgen.

Waar nodig voer je regie op het bestuurlijke 
proces, spreek je mensen aan op gedrag en 
verantwoordelijkheid en grijp je in wanneer de 
kwaliteit of integriteit van het bestuur daarom vraagt. 
Ook bij ingewikkelde politieke verhoudingen breng je 
rust, stabiliteit en vertrouwen.

Voorzitter van het college
Als lid en voorzitter van het college draag je bij aan 
collegiaal bestuur. Je bewaakt de samenhang, brengt 
structuur en overzicht aan in de besluitvorming en 
treedt op als sparringpartner en coach.
Je biedt ruimte én maakt tegenspraak mogelijk. 
Je faciliteert het open gesprek binnen het college en 
hebt daarbij oog voor de onderlinge verhoudingen.

Verbindende schakel tussen raad, college, 
griffie en ambtelijke organisatie
Samen met de griffier en gemeentesecretaris 
investeer je in een goed functionerende bestuurlijke 
driehoek. Van daaruit draag je bij aan de verbinding 
tussen raad, college, griffie en ambtelijke organisatie. 
Je brengt partijen op een natuurlijke manier bij elkaar, 
bevordert de onderlinge samenwerking en maakt 
verschillen bespreekbaar. Daarbij werk je vanuit 
vertrouwen en wederzijds respect, met ruimte voor 
ieders eigen rol en verantwoordelijkheid.

Integriteit
Als burgemeester ben je hoeder van de integriteit 
en heb je een voorbeeldfunctie door onafhankelijk 
en onkreukbaar te zijn. Vanuit deze rol stimuleer 
je de bewustwording van integer gedrag en 
handelen binnen de gemeenteraad, het college, 
de griffie en de gemeentelijke organisatie. Bij 
dreigende integriteitskwesties treed je zorgvuldig 
en doortastend op en weet je feiten, aannames en 
emoties van elkaar te scheiden.

In de regio en daarbuiten

Boegbeeld buiten Beverwijk
Veel vraagstukken in Beverwijk overstijgen de 
gemeentegrenzen. Op het gebied van onder meer 
industrie en energietransitie levert Beverwijk een 
belangrijke bijdrage aan opgaven van bovenregionaal 
belang. Als burgemeester opereer je effectief in 
dit complexe krachtenveld en ben je een stevige 
gesprekspartner. Je vormt het bestuurlijke gezicht 
van Beverwijk richting bedrijfsleven, regio, provincie 
en Rijk.

Je bent een sterke regionale en landelijke netwerker 
en vertegenwoordiger van Beverwijk. Je weet 
wanneer samenwerking nodig is, maar ook wanneer 
het gemeentelijk belang stevig moet worden 
verdedigd. Wanneer belangen sterk uiteenlopen, blijf 
je in gesprek, houd je koers en sta je voor Beverwijk 
en Wijk aan Zee. Je zit niet alleen aan tafel, maar 
zet Beverwijk daar neer en benut je contacten en 
netwerken.
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Wat breng je mee?

Gezien de grote uitdagingen en complexe 
dossiers zoeken we een burgemeester met 
natuurlijk gezag en aantoonbare bestuurlijke 
ervaring, iemand die overzicht houdt, 
verantwoordelijkheid neemt en ook onder druk 
rolvast en onafhankelijk kan handelen.

Ervaring en achtergrond
• Je hebt ervaring met complexe bestuurlijke en  
 maatschappelijke vraagstukken en weet daarin
 verschillende belangen te wegen. 
• Je hebt aantoonbare kennis van en ervaring met
 openbare orde en veiligheid.
• Je hebt ervaring met regionale en bovenlokale  
 samenwerking die voor onze gemeente van
 duidelijke meerwaarde is.
• Je bent gewend te opereren in een omgeving  
 waarin belangen stevig kunnen botsen en de  
 bestuurlijke druk hoog kan zijn.
• Je beschikt bij voorkeur over een sterk regionaal  
 en landelijk netwerk, of hebt aantoonbaar het  
 vermogen om zo’n netwerk snel op te bouwen en
 eff ectief in te zetten voor de belangen van
 Beverwijk.

Basiscondities
De 5 basiscondities zoals die voor iedere 
burgemeester zijn vastgesteld, zijn ook van 
toepassing op de burgemeester van Beverwijk: 
integer, herkenbaar, onafhankelijk, verbindend en 
stressbestendig.

Vaardigheden
Daarnaast vinden wij de volgende vaardigheden 
van belang: betrokken en empathisch, 
omgevingsbewust, daadkrachtig, communicatief, 
bestuurlijk sensitief, onderhandelingsvaardig en 
analytisch.
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Wonen en lokale betrokkenheid
Wij zien ernaar uit om je niet alleen als burgemeester, 
maar ook als inwoner van onze gemeente te 
verwelkomen. Graag zien we dat je je zo spoedig 
mogelijk, maar uiterlijk binnen één jaar, in onze 
gemeente vestigt en dat je zichtbaar deel uitmaakt 
van onze lokale samenleving.

Continuïteit
Wij verwachten van onze nieuwe burgemeester dat 
je je voor langere tijd, ten minste voor één volledige 
ambtstermijn, aan de gemeente Beverwijk verbindt.

Nevenfuncties en nevenactiviteiten
Eventuele nevenfuncties en nevenactiviteiten worden 
vooraf met de raad afgestemd. 

Procedure
Een ontwikkelassessment kan deel uitmaken van de 
procedure.

Wat spreken we af?
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• Betrokken en empathisch
 Je hebt het vermogen je in te leven in de situatie,  
 gevoelens en gedachtegang van anderen.   
 Je luistert, erkent gevoelens en behoeften van  
 anderen en toont begrip. Je bent je bewust van de  
 impact van je handelen.

• Omgevingsbewust
 Je bent goed geïnformeerd over maatschappelijke  
 en politieke ontwikkelingen en weet die kennis 
 eff ectief in te zetten. Je kent de verschillende  
 belangen binnen en buiten de regio en benut deze  
 voor de gemeente.

• Daadkrachtig
 Je signaleert kansen en handelt. Je neemt initiatief  
 om acties en doelen te bereiken en zorgt voor snel  
 optreden als de situatie daarom vraagt.

• Communicatief
 Je vertaalt ideeën en feiten in begrijpelijke taal,  
 passend bij de ontvanger. Je kunt in verschillende  
 omstandigheden contact maken met diverse 
 mensen en met mensen met verschillende 
 achtergronden. Je onderhoudt schijnbaar   
 moeiteloos je netwerk.

• Bestuurlij k sensitief
 Je herkent het belang van gebeurtenissen die van
 invloed zijn op het bestaande beleid en het 
 handelen van politiek verantwoordelijken. 
 Je weet daarnaar te handelen en voorziet tijdig  
 risico’s en kansen voor jezelf, medebestuurders en  
 de gemeente.

• Onderhandelingsvaardig
 Je verbindt belangen en standpunten om tot een 
 gedragen oplossing te komen, zonder de   
 oorspronkelijke inzet uit het oog te verliezen. 
 Je kunt je verplaatsen in verschillende partijen,  
 anderen overtuigen en doet dat met enthousiasme  
 en beslistheid.

• Analytisch
 Je zoekt voor een probleemstelling relevante   
 informatie en weet verbanden te leggen. 
 Je toetst vanuit meerdere invalshoeken, komt tot 
 een afgewogen oordeel en overziet de   
 consequenties van keuzes.

Competenties
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Gemeente Beverwijk
Stationsplein 48
1948 LC Beverwijk

Postbus 450
1940 AL Beverwijk
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