
Veilig wonen, werken en genieten dankzij 568 
kilometer dijken, 227 gemalen en 17 sluizen  
en waterbergingsgebieden.

Totale kosten kerntaken:  € 186  mln

WATERSCHAP BRABANTSE DELTA ZORGT VOOR VEILIGE DIJKEN EN KADES, ZUIVERT RIOOLWATER, VERBETERT EN BEWAAKT DE KWALITEIT VAN HET OPPER-
VLAKTEWATER EN REGELT DE HOOGTE VAN HET WATER IN MIDDEN- EN WEST-BRABANT. IEDER JAAR STELT HET WATERSCHAP EEN (MEERJAREN)KADERNOTA 
VAST. DIT DOCUMENT BESCHRIJFT INTERNE EN EXTERNE ONTWIKKELINGEN, INHOUDELIJKE DOELSTELLINGEN VOOR DE KOMENDE JAREN EN DE FINANCIËLE 
IMPACT DAARVAN OP DE LASTEN EN TARIEFONTWIKKELING. KORTOM, ‘DE KADERS’ VOOR HET FINANCIEEL BELEID VOOR DE KOMENDE PLANPERIODE.

Gezonde natuur dankzij een goede waterkwali-
teit. Schoonmaken van rioolwater van huizen  
en bedrijven in 17 rioolwaterzuiveringen.

Genieten van water dankzij het maaien en baggeren 
van 8.115 km sloten, beken en rivieren. Zorgen dat 
het niet te droog is dankzij 1.752 stuwen.

UITDAGINGEN

De waterschappen staan voor 
een grote uitdaging. Voor een 

veilige, klimaatbestendige 
delta zijn forse investeringen 
nodig. Tegelijkertijd moeten 
we dat doen met realistische 

tarieven.
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AMBITIEUS COALITIEAKKOORD

Het coalitieakkoord “Water verbindt ons” bevat 
een stevig pakket aan maatregelen om de 
waterdoelen te realiseren. De komende jaren 
gaat het waterschap aan de slag om in het 
landelijk en het stedelijk gebied een klimaat- 
robuust waterlandschap te creëren. We streven 
samen met alle partners naar een gezonde, 
natuurlijke en waterrijke leefomgeving waar 
het goed leven, ondernemen en recreëren is. 
De gebiedsgerichte aanpak zorgt dat er 
aandacht is voor de grote verschillen en 
mogelijkheden tussen gebieden.  

ONTWIKKELINGEN

2024-2028

ECONOMISCHE ONTWIKKELINGEN
 
We hebben nog steeds te maken inflatie. 
Dat betekent flinke prijsstijgingen voor grond-
stoffen en materialen, hogere rente en verhoog-
de loonkosten. Daarnaast heeft het waterschap 
te maken met een krappe arbeidsmarkt door 
vergrijzing, gebrek aan technisch opgeleide 
mensen en door concurrentie van andere 
sectoren. Het is van groot belang dat we nieuwe 
én huidige medewerkers weten te (blijven) 
boeien en binden. De arbeidsmarktcampagne 
“Waterwerk raakt ons allemaal” zorgt voor een 
nieuw en sterk werkgeversmerk.

INNOVATIE

Er is meer ruimte gemaakt om actief in te 
spelen op de uitdagingen van deze tijd, zoals 
droogte, de transitie naar een circulaire water-
keten en digitale transformatie. Dit betekent 
dat we vooruit moeten denken en integraal 
moeten handelen. We werken daarom samen 
met externe partners en maken gebruik van 
de nieuwste technieken en innovaties om 
onze doelen te bereiken. Door deze vernieu-
wende en ondernemende aanpak blijven 
we bij en kunnen we ons werk nog beter en 
slimmer uitvoeren.

Voorbeeldaanslagen:

WAT BETEKENT DAT VOOR
DE TARIEVEN IN 2024?
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Eénpersoonshuishouden
Huurwoning

WATERSCHAPSLASTEN:
€ 151,-

+
* 8,2%

Gezin met 2 kinderen
WOZ-waarde: € 250.000

WATERSCHAPSLASTEN:
€ 383,-

+
* 9,1%

Productiebedrijf voedingsmiddelen
300 vervuilingseenheden

 WOZ-waarde: € 13 miljoen

WATERSCHAPSLASTEN:
€ 26.695,-

+
* 9%

Agrarisch bedrijf  • 50 hectare
3 vervuilingseenheden
WOZ-waarde: € 500.000

WATERSCHAPSLASTEN:
€ 3.922,-

-
-2%


