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VOORWOORD

van de voorzitter van de stuurgroep

In navolging van het Nationaal Sportakkoord en

het Regionaal Beweeg- en Sportakkoord is er nu

ook een Lokaal Beweeg- en Sportakkoord voor
de gemeente Bronckhorst: 'Heel Bronckhorst
Beweegt'. Een belangrijke stap, want lokaal

is waar het gebeurt. Dat is waar we elkaar

ontmoeten, waar we vrijwilligerswerk verrichten,

waar we voor elkaar klaarstaan, ons inzetten
voor vitale kernen en waar we sporten en

bewegen. Lokaal is waar het samenkomt.

Samen is het sleutelwoord voor 'Heel
Bronckhorst Beweegt'. Ontstaan uit een
samenwerking tussen sportbestuurders,
sportondernemers, combinatiefunctionarissen,

belangenorganisaties en betrokken inwoners.

Na deze eerste stap is het doel om dit

samen met organisaties vanuit onder andere
onderwijs, zorg en welzijn tot uitvoer te
brengen. Daarbij wordt nadrukkelijk de
verbinding gezocht met andere belangrijke
dossiers op gezondheid (Preventieakkoord),
duurzaamheid (Klimaatakkoord) en
leefomgeving (Omgevingsvisie). Sporten

en bewegen helpt om vitaal en gezond te
blijven en kan bijdragen aan een veerkrachtige
samenleving. Sportaanbieders dragen met de
verduurzaming van hun sportvoorzieningen
en aandacht voor duurzaamheid bij aan
doelen van het Klimaatakkoord en kunnen
inwoners inspireren om dit ook te doen.

Verder kan een beweegvriendelijke omgeving



en gevarieerd sportaanbod bijdragen aan een
gezonde leefomgeving en aandacht krijgen
in de omgevingsvisies die in ontwikkeling zijn.
Kortom, kansen te over om vanuit dit lokale
akkoord de rol van sporten en bewegen in

de gemeente Bronckhorst te versterken.

Samen gaan we daarvoor op zoek naar meer en
slimmere verbindingen in beleid en activiteiten.
Niet alleen binnen de eigen organisaties,

maar ook tussen organisaties, sectoren en

beleidsdomeinen en binnen en tussen de

vele kernen van de gemeente Bronckhorst.

Daarbij beginnen we niet op nul, maar bouwen

we voort op alles wat Bronckhorst rijk is!

De stuurgroep zal het proces aanjagen,
sturen op samenwerking en verbinding en de
uitvoering van ‘Heel Bronckhorst Beweegt’
samen met alle betrokkenen verder brengen.
We kijken ernaar uit om heel Bronckhorst in

beweging te brengen. Doet u ook mee?

Remco Hoekman

Voorzitter stuurgroep
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1 INLEIDING

De partners van het Lokaal Beweeg- en
Sportakkoord “Heel Bronckhorst Beweegt”
hebben de ambitie om alle inwoners van de
gemeente Bronckhorst te laten sporten en
bewegen. Want bewegen is leuk, goed voor de
gezondheid en deelnemen aan beweeg-

activiteiten zorgt voor sociale verbondenheid.

Het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord van de
gemeente Bronckhorst sluit aan op de thema's
van het Nationaal Sportakkoord. In hoofdstuk
2 leest u welke thema's dat zijn. Ook ziet u op

welke wijze het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord

van Bronckhorst tot stand is gekomen.
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Het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord is geen
eindproduct maar een basis voor de gezamenlijke
beweging om alle inwoners van Bronckhorst

te kunnen laten bewegen en sporten. Het blijft
dan ook mogelijk om partner te worden en
nieuwe initiatieven in te brengen. In hoofdstuk

3 staat waar u zich kunt aanmelden.

Er is tijdens de bijeenkomsten in het kader
van het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord
opgemerkt dat er veel aandacht besteed moet
worden aan communicatie. Het opzetten van
een communicatiegroep om het sportakkoord
onder de aandacht te brengen en te houden
is daarom onderdeel van het akkoord.

Informatie hierover vindt u in hoofdstuk 4.

De stuurgroep “Heel Bronckhorst Beweegt”
gaat ervoor zorgen dat de voorstellen uit
het sportakkoord tot ontwikkeling worden

gebracht. Hoe deze stuurgroep is samengesteld

en wat de taken zijn leest u in hoofdstuk 5.
Ook de rol van de adviseur lokale sport en de

combinatiefunctionarissen staat daarin toegelicht.

De hoofdstukken 6 tot en met 10 behandelen
we de ambities van “Heel Bronckhorst Beweegt".
Niet alle ambities zijn even zwaar aangezet.
Inclusief bewegen en sporten, vitale sport- en
beweegaanbieder en vaardig in bewegen zijn

thema’s waar de partners van het Beweeg- en

Sportakkoord grote slagen kunnen maken.




HET BEGIN:
van landelijk en regionaal
naar lokaal akkoord
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In 2018 is het Nationale Sportakkoord vastgesteld.

Daarin staan de volgende thema's centraal:

n Inclusief bewegen en sporten

n Duurzame sportinfrastructuur
H Vitale beweeg- en sportaanbieders
Positieve sportcultuur

H Vaardig in bewegen

n Topsport die inspireert

In de Achterhoek is een regionaal akkoord
gerealiseerd door de gemeenten Aalten,
Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem,
Montferland, Oost-Gelre, Oude-IJsselstreek
en Winterswijk. Het akkoord is in juni 2019
ondertekend door een groot aantal partners

die samenwerken aan een toekomstbestendig

beweeg- en sportlandschap in de Achterhoek.

De ambities van het Regionaal Beweeg-

en Sportakkoord komen overeen met de

ambities uit het landelijke akkoord.

Maar er zijn ook accenten gezet die recht doen

aan de specifieke ontwikkelingen in de regio.

In januari 2021 is sportformateur Hans van
Egdom van Achterhoek in Beweging gevraagd
om voor Bronckhorst een lokaal akkoord te
maken. Hij heeft een kerngroep samengesteld.
Er zijn bijeenkomsten georganiseerd om te
achterhalen waar partijen uit Bronckhorst

zich samen voor in willen zetten. Daarna zijn
verschillende ambities en acties benoemd

en verwerkt tot het Lokaal Beweeg- en

Sportakkoord “Heel Bronckhorst Beweegt"”.

Door de deelnemers aan de bijeenkomsten

is gevraagd om de thema's uit het landelijk
akkoord zoveel mogelijk te verwerken in de
lokale versie. Zo wordt het mogelijk om aan te
haken bij programma’s die regionaal en landelijk
spelen. Voor de thema's inclusief bewegen en

sporten, vitale beweeg- en sportaanbieders



9 | 2. HET BEGIN

en vaardig in bewegen was dat eenvoudig. De
acties en knelpunten die door de deelnemers

uit Bronckhorst werden benoemd sluiten hier
goed bij aan. Maar voor duurzame sportcultuur,
positieve sportcultuur en topsport die inspireert
ligt dat wat ingewikkelder. Er zijn zeker acties
vanuit het sportakkoord die kunnen bijdragen
aan deze thema'’s. Die hebben we ook benoemd.
Maar de primaire verantwoordelijkheid voor
accommodaties (duurzame sportinfrastructuur)

ligt bij verenigingen en gemeente. Hierover

zijn en worden in een apart traject tussen

gemeente en verenigingen ook afspraken
gemaakt. Positieve sportcultuur is een thema
dat door de deelnemers aan de bijeenkomsten
minder is uitgewerkt. Voor topsport die
inspireert worden vooral verbindingen gelegd
op regionaal niveau. Zo wordt “Toppers bij

jou op school” op veel PO scholen in onze
gemeente aangeboden. Deze toppers inspireren
leerlingen hoe sport een grote rol in je leven
kan spelen. Dit project is geen onderdeel

van het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord.
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SAMEN WERKEN AAN
EEN STERK BEWEEG- EN
SPORTLANDSCHAPIN
BRONCKHORST
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In de gemeente Bronckhorst willen we
iedereen de kans geven om te sporten en

te bewegen. Er gebeurt al heel veel om dat
mogelijk te maken. Tijdens de bijeenkomsten
in het kader van het Lokaal Beweeg- en
Sportakkoord zijn door verenigingen en
organisaties voorbeelden gepresenteerd van
succesvolle vormen van samenwerking. En er
is ook gesproken over alle initiatieven die al
verder zijn ondersteund of opgezet door de
combinatiefunctionarissen van Bronckhorst. Er
ligt dus een mooie basis. Maar er kan nog veel
meer! Het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord
zorgt voor structurele samenwerking tussen

organisaties en verenigingen in Bronckhorst.

Initiatieven die al goed lopen worden verbonden,

verbreed en versterkt. Nieuwe kansen worden
benut. Hoe meer partijen en verenigingen
zich aansluiten hoe sterker de positie van
sport en bewegen wordt. ledereen die een

steentje bij wil dragen kan zich aansluiten.

Er is behoefte aan de verbreding van het
sportakkoord met maatschappelijke organisaties
of ondernemers die in nauw contact staan met
inwoners die nog niet bewegen of sporten.
Want het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord

wil vooral graag mensen in beweging brengen

die nu nog niet of minimaal actief zijn.

Ook het bedrijfsleven wordt benaderd om
zich aan te sluiten bij het Lokaal Beweeg-

en Sportakkoord. Werkgevers kunnen het
bijvoorbeeld voor medewerkers aantrekkelijk
maken om te gaan bewegen en sporten
door daar tijd voor vrij te maken of een

financieel aantrekkelijke regeling te sluiten.

Het sportakkoord geeft richting aan
de samenwerking. Het zorgt voor een
netwerk dat het mogelijk maakt om goede

ideeén snel tot uitvoering te brengen.
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Seatiny

Heeft u ideeén of acties die eraan bijdragen
dat de ambities uit het akkoord waargemaakt
kunnen worden? Of wilt u partner worden
van ‘Heel Bronckhorst Beweegt'? Laat

het ons weten! Neem contact op via

combinatiefunctionaris Karin ten Heggeler,

K.tenHeggeler@bronckhorst.nl.



MAILTO:K.tenHeggeler@bronckhorst.nl

EEN COMMUNICATIE-
GROEP HOUDT DE
BEWEGING OP GANG
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Deelnemers aan de bijeenkomsten in het kader
van het akkoord zijn ervan overtuigd dat lang niet
iedereen weet wat allemaal mogelijk is op het
gebied van bewegen en sport in de gemeente.
En ook weet niet iedereen wat “"Heel Bronckhorst
Beweegt” beoogt. Sport in de spotlight zetten

is daarom nu belangrijker dan ooit. Er is
afgesproken om een communicatiegroep samen
te stellen. Deze groep zorgt ervoor dat er steeds
aandacht is voor de initiatieven, activiteiten

en resultaten die voortkomen uit het Lokaal
Beweeg- en Sportakkoord, zodat iedereen
enthousiast wordt en blijft voor sport- en
beweeginitiatieven in de gemeente Bronckhorst.
En zodat het duidelijk is dat aansluiten en
meewerken op elk moment mogelijk is. Deze
communicatiegroep draagt ook bij aan de

exposure tijdens de lancering van het akkoord.

Er is een aantal concrete suggesties

gedaan voor de communicatiegroep:

« Jaarlijks de Nationale Sportweek gebruiken
om breed aandacht voor bewegen en
sporten te vragen en de kansen te laten zien.

e Het sportaanbod inzichtelijk maken door een
jaarlijkse presentatie.

» Website indien mogelijk koppelen aan
‘Meedoen in Bronckhorst' en aan de
gemeentesite, gericht op alle inwoners die
nog niet bewegen en sporten. En differentiéren
naar individueel sporten, aangepast sporten,
groepsverband, enz.

» Bestaande goed gebruikte communicatie-
kanalen nog meer inzetten om te laten zien

wat er al is.
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De stuurgroep “Heel Bronckhorst Beweegt”
regisseert de komende jaren de uitvoering
van het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord.

De stuurgroep wordt bemenst door personen

met verschillende achtergronden.

De stuurgroep heeft de volgende taken:

e Het uitdragen van de beweging die is ingezet
in het kader van het Lokaal Beweeg- en
Sportakkoord.

e Het bewaken van de voortgang van het Lokaal
Beweeg- en Sportakkoord.

e Het inbrengen van specifieke expertise en
belangen gericht op resultaten van het
Lokaal Beweeg- en Sportakkoord.

» Het gezamenlijk ontwikkelen van oplossings-
richtingen en eventuele bijstellingen van de
geformuleerde aanpak van het Lokaal
Beweeg- en Sportakkoord.

e Het sonderen van oplossingsrichtingen mede

naar ambassadeurs en betrokken partijen.

Het formeel accorderen van de opdracht,
resultaten, planning en financién.

Het formeel accorderen van (deel-)
resultaten en rapportages.

Het signaleren van mogelijke raakvlakken
met andere ontwikkelingen die relevant

zijn voor het proces of het eindresultaat.

De leden van de stuurgroep:

Hebben aantoonbare affiniteit met het
werkveld sport en bewegen.

Hebben een netwerk binnen het werkveld
sport en bewegen en binnen een ander
domein bijvoorbeeld politiek of bedrijfsleven.
Besteden een dag in de maand aan het
Lokaal Beweeg- en Sportakkoord.

Denken en handelen op strategisch niveau.
Hebben een faciliterende en verbindende stijl.
Zijn teamspelers die zich steeds op zoek gaan
naar de samenwerking om het Lokaal Beweeg-

en Sportakkoordsuccesvol uit te voeren.
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De stuurgroep bestaat uit: Combinatiefunctionarissen (CF)

» Een onafhankelijke voorzitter. Hij zit de als basis in de uitvoering
bijeenkomsten voor en is het gezicht van De combinatiefunctionarissen in de gemeente
‘Heel Bronckhorst Beweegt.’ Bronckhorst weten wat speelt in het werkveld.

 Vier leden met een achtergrond in het Zij kunnen initiatieven tot ontwikkeling
Bronkhorster sport- en beweegveld. brengen en initiatieven aan elkaar koppelen.

e Een ambtenaar vanuit de gemeente De CF'ers vormen een belangrijke verbinding
Bronckhorst. tussen verenigingen, onderwijs, bedrijfsleven

e De adviseur lokale sport. en organisaties en de stuurgroep.

De adviseur lokale sport is een professional die
ondersteuning kan geven aan sportverenigingen.
Hij kan services inzetten die sportclubs
ondersteunen bij onderlinge samenwerking.
Voorbeelden van mogelijkheden zijn
trainersopleidingen, masterclasses voor
besturen en verenigingstrajecten die begeleid
worden door professionals in de sport. De
adviseur lokale sport is er om verenigingen te

versterken en goed in positie te brengen.
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INCLUSIEF BEWEGEN
EN SPORTEN
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ledereen in Bronckhorst kan sporten

en bewegen. Het ideaal is dat iedereen
ongeacht leeftijd, lichamelijke of geestelijke
gezondheid, etnische achtergrond, seksuele
geaardheid of sociale positie samen sport.

De deelnemers aan het Lokaal Beweeg- en
Sportakkoord willen graag de mensen bereiken

die nu nog niet bewegen of sporten.

AMBITIE:
ledere inwoner van
Bronckhorst kan een leven

lang plezier beleven aan

sporten en bewegen

Wat moet er gebeuren om deze

ambitie te realiseren?

» Voorkomen dat mensen die actief zijn
inactief worden.

» Achterhalen waarom (bepaalde groepen)
inwoners niet bewegen en hierop anticiperen.

» Zorgen dat mensen het beweeg en
sportaanbod kunnen vinden en gestimuleerd
worden om eraan deel te nemen.

» De openbare ruimte uitnodigend maken
om te bewegen en sporten.

» Voldoende basis (professionals en vrijwilligers)
hebben om uit te kunnen voeren. Investeren in
het kader.

» Werkgevers/bedrijven betrekken om zich in
te spannen voor sporten en bewegen onder
hun werknemers.

» Eerst de vraag van minder valide sporters
achterhalen en daar het aanbod zo goed

mogelijk op aanpassen.




20 | 6. INCLUSIEF BEWEGEN EN SPORTEN

Initiatieven om verder uit te werken door de

partners van ‘Heel Bronckhorst Beweegt':

e Als mensen om welke reden dan ook hun
lidmaatschap van een vereniging beéindigen
in gesprek gaan om hen te motiveren wel te
blijven bewegen (van check out naar check in).

e Het jeugdsportfonds benutten om ervoor te
zorgen dat kinderen om financiéle redenen
niet mee kunnen doen.

o Ook voor minder kapitaalkrachtige volwassenen
onderzoeken of er fondsmogelijkheden zijn,
wijzen op ondersteuning van lokale sociaal
teams, inloopspreekuur.

e Zorgen dat professionals in zorg en onderwijs
kennis hebben van het beweeg en sportaanbod
en ernaar kunnen doorverwijzen/bemiddelen.

« Fitgids 55+ onder de aandacht brengen.

» Sociale teams hebben enkel een signalerende
rol. Daarnaast brengen zij cliénten op eigen

verzoek in contact met onze beweegmakelaar.

Contact leggen met gezondheidscentra en
van daaruit werken aan een actieve leefstijl
van inwoners.

Professionals uit het werkveld moeten de taak
op zich nemen om mensen buiten hun
dagelijkse werkzaamheden in beweging

te krijgen.

1 Lidmaatschap aanbieden voor meerdere
verenigingen: omnivereniging.

Professionele ondersteuning voor
vrijwilligers organiseren.

Investeren in technisch en bestuurlijk kader.
Meer gezamenlijke activiteiten zoals het
bestaande zwem/voetbaltoernooi .

‘Fit veur altied’ actief bij werkgevers onder de
aandacht brengen.

Doorontwikkelen van de samenwerking met

Uniek Sporten van Achterhoek in Beweging.
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DUURZAME SPORT-
INFRASTRUCTUUR EN
OPEN SPORTPARKEN
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De gemeente Bronckhorst heeft een rol gepakt
in het komen tot vitale en toekomstbestendige
sportaccommodaties. De afspraken over de
accommodaties lopen via een apart traject.

Het Lokaal Beweeg- en Sportakkoord zit hier
niet tussen. Maar dat betekent niet dat er niets
gedaan kan worden vanuit het akkoord voor de
verduurzaming van de sportinfrastructuur. Want
ook investeren in een goede programmering
(waar samenwerking voor nodig is) draagt

bij aan een duurzame sportinfrastructuur. En
verenigingen kunnen samenwerken als zij zich
bijvoorbeeld oriénteren op het verduurzamen van
hun accommodaties. Samenwerking is ook goed
mogelijk om de exploitatie van accommodaties
te verbeteren. Sportaccommodaties kunnen nog
meer multifunctioneel worden ingezet. Maar

het is belangrijk dat accommodaties elkaar niet
onderling gaan beconcurreren met vergelijkbaar
aanbod. Het gaat dan niet alleen om de sport

maar ook bijvoorbeeld dorpshuizen en culturele

voorzieningen. De openbare ruimte wordt al
als beweegvriendelijk omschreven. Vanuit het
sportakkoord kan worden geinventariseerd
wat er nog meer gedaan kan worden om

de openbare ruimte nog beter te benutten.
Er is verder aandacht gevraagd voor de
doorontwikkeling van open sportparken. Ook
een verdere verkenning naar mogelijkheden

hiertoe zou vanuit het Lokaal Beweeg- en

Sportakkoord kunnen worden opgepakt.
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Initiatieven om verder uit te werken door de
AMBITIE:
partners van ‘Heel Bronckhorst Beweegt'.

Samenwerken om o Onderhoudswerkzaamheden samen

oppakken (veld/prikploeg accommodatie).

sportaccommodaties

Kijken of samenwerking m.b.t. horeca/

en de Openbare ruimte facilitaire zaken mogelijk is.

e Samen gebruik maken van accommodaties

zo goed moageljjk te

zoals dat al gebeurt bij het beachveld.
benutten en exploiteren « Combinatiefunctionarissen inzetten om de

verbindingen tussen beweegkansen en

instructeurs te koppelen.

Wat moet er gebeuren om deze

ambitie te realiseren?

» Bijhouden welke initiatieven er landelijk en
regionaal zijn op dit thema en deze vertalen
naar de verenigingen in Bronckhorst.

» Samenwerken om de exploitatie van
accommodaties zo efficiént mogelijk te doen.

» Beweegtoestellen en beweegkansen in de
openbare ruimte verbinden met instructeurs

en activiteitenaanbod.
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VITALE BEWEEG- EN
SPORTAANBIEDERS
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Aan de realisatie van het Lokaal Beweeg- en
Sportakkoord hebben veel verenigingen een
bijdrage geleverd. Zij hebben aangegeven

zich graag in te willen blijven zetten voor het
akkoord. De gemeente Bronckhorst telt ruim
28 verenigingen per 10.000 inwoners. Veel van
die verenigingen hebben aandacht gevraagd
voor het afnemen van het aantal vrijwilligers

en de noodzaak tot een zekere mate van
professionalisering van het kader. Ook hebben
zij aandacht gevraagd voor hun financiéle
stabiliteit. Verenigingen zorgen ervoor dat er
een divers aanbod aan sporten is. En zij zijn ook
een belangrijke sociale ontmoetingsplaats. Voor
de continuiteit van het bewegen en sporten in
Bronckhorst is het belangrijk dat verenigingen
financieel gezond zijn en hun aandacht kunnen

richten op hun sportieve en sociale aanbod.

AMBITIE: Samen de

financiéle en organisatorische

basis sterk maken zodat
verenigingen zich echt kunnen

richten op het aanbod

Wat moet er gebeuren om deze

ambitie te realiseren?

» Open clubs waar nodig ondersteunen.

» Sportaccommodaties multifunctioneel
inzetten.

» Samenwerken aan beleidsmatige vraag-
stukken die vereniging met elkaar delen.

» Trainers samen inzetten.

» Elkaar blijven voeden met ideeén en
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goede voorbeelden.
Initiatieven om verder uit te werken door de
partners van ‘Heel Bronckhorst Beweegt’
e Een kader uitwerken om te komen tot
Open Clubs.
 In gesprek met de adviseur lokale sport om te
bekijken welk instrumentarium geschikt is om
daar waar de energie is door te pakken.
e Samen beleidsplannen maken om doelgroepen

te bereiken, zoals jeugd, G-sport en ouderen.

» Voorstel maken om trainers gezamenlijk

in te zetten.

» Netwerkbijeenkomsten organiseren waar
verenigingen en andere organisaties elkaar
kunnen ontmoeten.

o Combinatiefunctionarissen in blijven zetten
om de verbindingen te maken en initiatieven
te ondersteunen en aan elkaar te koppelen.

e Onderzoeken mogelijkheden om een
lidmaatschap aan te bieden voor meerdere

verenigingen.
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POSITIEVE
SPORTCULTUUR
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Om ervoor te zorgen dat alle inwoners van
Bronckhorst kunnen sporten en bewegen is
het noodzakelijk dat er een veilig en plezierig
sportklimaat is. In Bronckhorst hebben

veel verenigingen hier al in geinvesteerd.
Bijvoorbeeld door maatregelen te nemen om
grensoverschrijdend gedrag (seksuele intimidatie,
pesten, discriminatie, geweldpleging, overmatig
drankgebruik, matchfixing, enz) te voorkomen.
Verenigingen willen ook graag aan de voorkant
werken aan een positief sportklimaat. Door
ervoor te zorgen dat er een positieve cultuur
heerst. Waarin het plezier in sport en bewegen

voorop staat en iedereen zich welkom voelt.

AMBITIE: ledereen kan in

Bronckhorst met plezier, veilig,

eerlijk en zorgeloos sporten

Wat moet er gebeuren om deze

ambitie te realiseren?

» Onderwerpen die raken aan een positieve
sportcultuur in een veilige en open sfeer met
elkaar kunnen bespreken.

» Aandacht hebben voor (sociale) veiligheid
tijdens trainingen, wedstrijden en andere

activiteiten binnen de vereniging.

Initiatieven om verder uit te werken door de

partners van ‘Heel Bronckhorst Beweegt’

» Voor ondersteuning om een positieve
sportcultuur te realiseren is de
verenigingsondersteuner in te zetten.

e Scheidsrechters en trainers scholen en de
pedagogische kwaliteit van trainers en
begeleiders van jeugdige sporters vergroten.

e Ondersteuning bieden bij het opzetten

van een integriteitsbeleid.
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Vaardig in bewegen wil ervoor zorgen dat de niet bewegen en sporten te motiveren om dat
motorische vaardigheden van kinderen goed wel te doen. En daar zijn mogelijkheden voor.
worden ontwikkeld. Dat is van belang voor het

ontwikkelen van een actieve leefstijl. Bronckhorst

zet al langer in op het stimuleren van kinderen

AMBITIE: Meer kinderen gaan

om te sporten en bewegen. En er zijn al vele
vormen van samenwerking tussen bijvoorbeeld voldoen aan de beweegnorm
onderwijs en verenigingsleven. Kinderen .

en hun motorische
gaven in het kinderparlement van Bronckhorst
aan dat zij vinden dat er in Bronckhorst veel vaardigheden nemen toe

verschillende soorten activiteiten worden

aangeboden vanuit sportverenigingen en

organisaties. Er ligt dus al een goede basis. Er is Wat moet er gebeuren om deze

wel vraag naar nieuwe varianten van bestaande ambitie te realiseren?

sporten. Denk aan Urban Sports (freerun/ » Kinderen zich vroeg motorisch laten

skaten enz). Urban Sports zijn in opkomst en ontwikkelen en hen plezier laten ervaren in
bereiken vaak een hele nieuwe (nog tamelijk bewegen en sporten.

inactieve) doelgroep. Er zijn mogelijkheden om » Drempels wegnemen zodat bewegen en

de basis te versterken. Zo hebben verenigingen sporten voor alle kinderen mogelijk is.

laten weten dat zij graag nog meer samen » Innovatieve ontwikkelingen en producten die

zouden willen werken om jongeren die hog bewegen stimuleren in Bronckhorst realiseren.
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Initiatieven om verder uit te werken door de
partners van ‘Heel Bronckhorst Beweegt’
e Ontwikkelen van een gezamenlijk

verenigingsaanbod.

Optimaal gebruik maken van het

Jeugdfonds Sport en Cultuur.

Doorontwikkelen van Urban Sports.

» Schoolresultaten vertalen naar een advies voor
sporten en sportverenigingen (warme Lijn
tussen onderwijs en verenigingsleven
bevorderen) aan de hand van de uitkomsten

van de MQ scan.
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