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Onze houding

e Respect: Wij respecteren iedereen, ongeacht afkomst, geslacht, seksuele
gerichtheid, religie/levensbeschouwing, fysieke en mentale gezondheid, talenten of
andere persoonlijke kenmerken. Wij zetten ons actief in voor een omgeving waarin
iedereen zichzelf kan zijn, zich veilig voelt en mee kan doen.

e Voorbeeldrol professionals en vrijwilligers: Wij zijn ons bewust van onze
voorbeeldfunctie als professionals en vrijwilligers en tonen voorbeeldgedrag in ons
handelen. Wij behandelen elkaar met respect en integriteit, zodat kinderen en
jongeren aan ons zien hoe je op een gezonde en respectvolle manier met elkaar
omgaat.

o Groepssfeer en bewustwording: Wij hebben aandacht voor groepsvorming,
groepsdynamiek en begeleiden hierbij actief om te investeren in een positieve
groepssfeer. We leren kinderen en jongeren het verschil tussen plagen, pesten en
ruzie en hoe zij hiermee om kunnen gaan. Ook leren we hen hoe zij hun eigen
grenzen kunnen aangeven en rekening kunnen houden met de grenzen, waarden en
perspectieven van anderen. Daarnaast leren we hen voor elkaar op te komen.

e Samenspel: Of het nu gaat om sport, spel of samenwerken: bij ons doet iedereen
mee en respecteren we elkaars verschillende kwaliteiten en inzet.

Onze grenzen

e Geen geweld: Wij treden direct op tegen elke vorm van geweld, zowel fysiek als
verbaal. Schelden, kleineren, schreeuwen, slaan, duwen en vasthouden horen hier
niet thuis; wij lossen conflicten op door met elkaar in gesprek te gaan.

e Digitale veiligheid: Wij gaan met kinderen en jongeren in gesprek over wat zij
online meemaken en geven voorlichting over wat online respectvol gedrag is. Bij
signalen van online pesten, buitensluiting of grensoverschrijdend gedrag handelen
wij passend en betrekken wij waar nodig ouders/verzorgers.

Onze verantwoordelijkheid

e Oog voor elkaar: Wij kijken niet weg. Wij spreken anderen aan op pestgedrag en
melden signalen van pesten binnen onze organisatie.

e Duidelijke grenzen: Wij maken helder welk gedrag wel en niet acceptabel is. Bij
grensoverschrijdend gedrag stellen wij duidelijke kaders en handelen wij consequent.

e Directe actie: Bij signalen van pesten handelen wij actief en volgens de beschikbare
afspraken en protocollen.

e Veiligheid en vertrouwen: Wij zorgen voor een duidelijk aanspreekpunt of
vertrouwenspersoon binnen de organisatie. Voor iedereen moet helder zijn waar je
terecht kunt met je zorgen en voor het melden van (signalen van) pesten.

o Kennis en groei: Wij blijven leren over het voorkomen, vroegtijdig signaleren en
aanpakken van pesten. We delen kennis en ervaringen met elkaar en blijven
hierover in gesprek, met blijvende aandacht voor preventie, bewustwording,
ouderbetrokkenheid en samenwerking tussen betrokken organisaties.




