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Procesbeschrijving VOG/ vergewisplicht h

Naar aanleiding van het rapport VOG Controle Met Meer Naar Buiten B.V. hebben wij u op 10
maart 2026 een voornemen tot handhaving gestuurd. We hebben u gevraagd om een
procesbeschrijving waarin is geregeld dat passende VOG's in bezit zijn van de aanbieder
voor de start van werkzaamheden van nieuwe medewerkers. Ook hebben wij u gevraagd om
een document waaruit blijkt dat de vergewisplicht volledig wordt nagekomen.

In een mailbericht van ma 16-3-2026 16:51 (onderwerp: gevraagde stukken m.b.t
handhaving) aanqiiuil® hccf! u ons een protocol "Werving en selectie van nieuw

personeel” gestuurd.

We hebben hel protocol gelezen en kunnen bevestigen dat u hiermee het proces rondom het
aanvragen van een VOG en hel nakomen van de vergewisplicht voldoende heeft ingeregeld.

Wel geven wij u in overweging om in het protocol op e nemen dat
- elke drie jaar een actuele VOG wordt opgevraagd;
- regelmatig registers worden gecontroleerd op tuchtrechtelijke maairegelen, eventuele

schorsingen of uitschrijvingen.

Wilt u blj beantwoording het kenmerk vermelden.
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Behorende bij documentnummer 2355239

Wij danken u voor uw bereidheid om de gevraagde stukken op zo'n korte termijn bij ons aan
te leveren en zien geen noodzaak om verdere handhaving in gang te zetten.

Met vriendelijke groet,
namens het college van burgemeester en wethouders,

8. Kimmel
teammanager team Sociale Veiligheid en Complexe Zorg
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