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Ken nos ta?

Ofisina Sentral di Statistik (CBS) 
Kòrsou ta e instansia ofisial ku 
ta:
- kolektá
- analisá
- i publiká statistik riba e 
situashon sosial, demografiko i 
ekonomiko di Kòrsou

Nos ta independiente i 
transparante



Temanan mas importante

• Poblashon
• Labor
• Salubridat
• Enseñansa
• Bibienda
• Desaroyo di 

preisnan/Inflashon
• Ekonomia/Empresa



Dikon sifranan ta
importante?

Sifranan ta mustra kon
Kòrsou ta desaroyando

Gobiernu, kompanianan, 
organisashonan i 
habitanenan ta usa e 
informashon aki pa traha
plan, desaroyá maneho i 
tuma desishon

Sifranan konfiabel ta kuminsá
ku kontestanan konfiabel



Kon CBS ta publiká su produktonan i 
servisionan?



Publisidat di Enkuesta Sosial 2026

Harely Martina



Mensahe prinsipal di e 
publisidat ta:

Enkuesta Sosial ta un pùzel 
kompleto di e bida sosial di 
Kòrsou.

Abo ta un parti esensial di 
e pùzel. Si bo a haña karta 
di CBS, partisipá pa asina 
huntu nos forma e pùzel 
kompleto di e bida sosial 
na Kòrsou.
.



Temanan di e publisidat:

● Kiko ta Enkuesta Sosial 2026: 
meta di e enkuesta, e 4 temanan i kiko 
ta hasi ku e resultadonan.

● Kon pa rekonosé un enkuestadó di 
CBS: badge di identifikashon, hesje 
blou, QR-code i numbernan di telefon 
pa verifikashon.

● Dikon bo kas a ser selektá: kon e 
steekproef ta funshoná, ken den e kas 
di famia ta wordu entrevistá i kiko ta 
pasa si no tin ningun hende na kas.





www.cbs.cw/es2026





Bo rol komo enkuestadó

Bo ta importante den henter 
e proseso di Enkuesta 
Sosial

Bo ta kara di CBS durante di 
e enkuesta
- Konfiabilidat di e datonan 

ta depende di bo 
profesionalismo, 
responsabilidat

Huntu ku boso nos ta bai 
traha riba un Enkuesta 
Sosial eksitoso



Eksito ku e 
trabounan 

Danki di 
antemano 
na nòmber 
di CBS
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