Bijlage
Hoe is dit Kompas tot stand gekomen?

Dit kompas voor Cranendonck is het resultaat van een uitgebreid en
zorgvuldig proces. In een moderne wereld kan en wil een gemeente niet
alleen handelen, en heeft ze geen monopolie op kennis. Daarom hebben
we bij de totstandkoming van het Kompas de kennis en de expertise
van de buitenwereld betrokken bij het bepalen van onze missie. Met al
deze informatie heeft de gemeenteraad in vier sessies gewerkt aan een
toekomstbeeld voor Cranendonck.

Stapsgewijs is een wensbeeld ontstaan dat de basis vormt voor het kompas.
Uitspraken van de gemeenteraad over de toekomst, de input van onze
key-stakeholders en de inzichten van inwoners zijn gebruikt om zeven
richtinggevende principes en drie strategische keuzes uit te destilleren. Deze
helpen Cranendonck om in een veranderende wereld de juiste koers te bepalen.
In deze bijlage gaan we in op hoe dit Kompas tot stand is gekomen, en dankzij
welke informatie.

Analyse als basis

De analyse uit hoofdstuk 2 vormde het vertrekpunt van het proces. Die zegt iets
over de huidige stand van zaken: hoe Cranendonck er nu voor staat, en over wat
er gebeurt als we niet reageren op de externe trends en ontwikkelingen die op
Cranendonck afkomen. In feite betreft dit een SWOT- oftewel een sterkte- en
zwakte-analyse van de gemeente, vanuit het perspectief van brede welvaart.

Scenario’s als methode voor strategische keuzes

Om de gesprekken die we voerden met raadsleden, inwoners en onze key-
stakeholders te structureren,is gekozenvooreenaanpakdieis gebaseerd opeen
methodiek van de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) en het Planbureau
voor de Leefomgeving. Met drie fictieve toekomstscenario’s verschaften we
inzicht in de keuzemogelijkheden voor de toekomst van Cranendonck. Elk
scenario sluit aan bij onze kijk op brede welvaart maar de prioriteit ligt steeds
bij een andere pijler: People, Planet of Profit.

Met de SWOT-analyse als vertrekpunt, zijn de scenario’s gebruikt om met de
gemeenteraad een toekomstverkenning te doen. Het resultaat is een wensbeeld
dat bestaat uit een mix van de scenario’s, aangevuld met de inbreng van

raadsleden.




Gesprekken stakeholders

Tijdens deze toekomstverkenning zijn de raadsleden stap voor stap
geinformeerd over de staat van Cranendonck, over wat er op ons af komt en
hoe onze stakeholders en inwoners hierover denken. Deze kennis hebben
we verzameld door in gesprek te gaan met onze key-stakeholders: van onze
gespreks- en samenwerkingspartners in alle domeinen van het onderwijs- en
zorgveld, tot onze partners in het buitengebied en in het bedrijfsleven.

Kernsafari’s

Daarnaastzijnraadsleden op de hoogte gebracht van de opbrengsten van de zes
kernsafari’s die in het kader van de Omgevingsvisie hebben plaatsgevonden,
waarbij we met de bakfiets op pad zijn gegaan om inzichten op te halen bij
inwoners. Hiervoor zijn ook weer de drie fictieve scenario’s gebruikt.

Extra aandacht schaalsprong

De gesprekken tussen de raads- en commissieleden vonden plaats tussen
december 2023 en april 2024. In die periode stonden de kranten bol van de
berichten over nieuwe ontwikkelingen rondom de schaalsprong, met als
hoogtepunt de Beethovendeal tussen Rijk, provincie en de Brainportregio.
Omdatdeze regionale schaalsprong eenvan de grootste externe ontwikkelingen
is die op Cranendonck afkomt, is hieraan in het proces extra aandacht besteed.
Twee vragen stonden centraal:

1. Is het mogelijk om te groeien en ons dorpse karakter te behouden?

2. Wat kan de schaalsprong betekenen voor Cranendonck, en de ontwikkeling

van de brede welvaart?

Resultaat

Door op deze manier alle beschikbare kennis bij dit proces te betrekken is het
gelukt om een duidelijke en herkenbare missie te formuleren die duidelijk
maakt waar Cranendonck heen wil. Het tastbare resultaat van dit proces is het
Kompas voor Cranendonck. Maar een even zo belangrijk resultaat is dat we met
dit proces een gesprek op gang hebben gebracht in onze gemeente, met de

samenleving en met onze samenwerkingspartners.




