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Wat zijn de voorwaarden voor een tewerkstellingsvergunning?  
Er zijn 4 algemene voorwaarden voor een tewerkstellingsvergunning (TWV): 

• De werkgever houdt zich aan de arbeidsvoorwaarden.  
• De werkgever heeft de arbeidswetgeving niet overtreden.  
• De werkgever regelt voor de buitenlandse werknemer een veilige en schone plek om te 

wonen. Dat is in dit geval de opvang. 
• De buitenlandse werknemer heeft een geldige verblijfsvergunning. 

o Niet van toepassing bij asielzoekers, zie hieronder. 

Daarnaast gelden de volgende voorwaarden bij het aanvragen van een werkvergunning voor betaald 
werk door de overige groep asielzoekers: 

• De aanvraag voor asiel is minimaal 6 maanden in behandeling bij de Immigratie- en 
Naturalisatiedienst (IND). 

• Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) biedt de asielzoeker opvang. 
• De asielzoeker heeft een geldig Vreemdelingen Identiteitsbewijs (W-document). 
• Het loon is marktconform. Dat betekent dat het loon normaal is voor het werk dat de 

asielzoeker met deze kennis en ervaring gaat doen. 
• Vooraf mag er geen meeloopperiode plaatsvinden. Ook niet als stage. Hiervoor kunt u de 

proeftijd in het arbeidscontract gebruiken. 

Via deze link kunt u de TWV aanvragen: Tewerkstellingsvergunning aanvragen | UWV 

Wat gebeurt er als de asielaanvraag afgewezen wordt? Gaat iemand 

dan direct weg of mag hij nog doorwerken? En kan ik het contract dan 

beëindigen? 
Vaak gaan mensen nog in beroep. Dat kan lang duren. In deze tijd mogen ze dan ook gewoon blijven 

werken, mits ze een TWV hebben.  

Wordt ook het bezwaar afgewezen, dan zal het UWV de TWV intrekken. Belangrijk is dan ook dat u de 

arbeidsovereenkomst opneemt dat iemand alleen kan werken met een geldige TWV en dat wanneer 

dit er niet is, de werkzaamheden eindigen.  

Moet ik ook transitievergoeding betalen als ik gedwongen word het 

contract te beëindigen?  
Ja, voor het eerste jaar geldt vanaf dag 1 een transitievergoeding ter hoogte van 1/3de van het 

salaris. Op https://rekenhulptransitievergoeding.nl/ kunt u het exacte bedrag berekenen. 

https://www.uwv.nl/nl/werkvergunning/twv-aanvragen
https://rekenhulptransitievergoeding.nl/


Als de asielaanvraag toegekend wordt, moet iemand ook inburgeren. 

Welke gevolgen heeft dit voor het werken bij mij? 
Als iemand al werk heeft en nog moet inburgeren, proberen we dit zo gunstig mogelijk te plannen. 

Daardoor kan iemand het werk en de inburgeringscursus combineren. De inburgering kost minstens 2 

dagen per week. Dat betekent dat de statushouder 2 dagen per week minder voor u kan werken. 

Als iemand werkt, moet hij dan ook iets afdragen? Wat zijn de 

gevolgen voor de asielzoeker zelf? 
Ja, wanneer mensen bij het COA wonen, dan wordt er een afdracht verwacht. Asielzoekers mogen 25 

procent van de inkomsten houden, tot maximaal 264 euro per maand.  

Heb ik recht op een financiële tegemoetkoming, gezien de taal, de 

begeleiding, de administratie en het risico? 
Nee, momenteel niet.  

 


