
Verzonden: 
donderdag 

9 
januari 

2025 12:21 

Aan: “Jos 

Ee 
Ce: 

Er 

es 

Oss 

Onderwerp: 

n.a.v. 

concept werkafspraken 

Categories: 

Woo verzoek 

Beste 
Jos, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Allereerst 

nog 

de beste wensen. 

Op 

naar een 

voortzetting 

van onze 

fijne samenwerking 

in 2025. 

Dan, 
ik heb 

zojuist 

met onze 

BEN gesproken 

over de 

(voorgenomen)werkafspraak 

het 

huidige personeel 

van de TGO Lemelerveld een 

gelijkwaardige 

kans 
te 

bieden om 
te 

solliciteren 

bij 

het COA. 

Vooraf had ik al een teams 

gehad 

met 

op 

17 december over de 

vragen 

die HR 

nog 

had 
n.a.v. 

mijn 

verkenning. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

HR heeft 

mij bevestigd 

dat 

wij 

de 

huidige 

medewerkers van de TGO kunnen laten solliciteren 

gelijkwaardig 

aan 

de interne 

procedure. 

Dit zal inhouden dat 

wij afwijken 

van de normale interne 

vacaturestelling 

en deze tevens extern aan deze 

medewerkers zullen aanbieden. 

Vervolgens 

worden deze medewerkers 

gesproken 

en 

volgt 

een normale 

sollicitatieprocedure volgens 
COA 

richtlijnen (achtergrond, 

niveau en 

opleiding) 
m.b.t. 

de verschillende functies. 

Opleidingseis 

voor 

woonbegeleider 

is 

versoepeld, 

al hoort een eventuele 

capaciteitentest mogelijk 

tot de 

sollicitatieprocedure. 

Ook is een 

specifieke 

casus 

besproken 

die anders was dan de medewerkers in 

payroll 

constructie. 

Dit betreft de medewerker die nu in vaste 

di is 

bij 

de 
gemeente 

en die 

mogelijk goed 

zou matchen met het 

COA 

profiel programmabegeleider. 

Deze 
kan 

separaat/aanvullend 

worden 

gesproken 

door en met HR. 

(geanonimiseerd)

Hopende je 

voldoende te hebben 

geïnformeerd, 

Vriendelijke groet, 

Directie O&B 

Afdeling 
MN 

Team MN 

Algemeen 

Functie J (geanonimiseerd)

Telefoon: 
+31 

(0)6 

Werkdagen dinsdag 
t/m 

vrijdag 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet 
voor 

u is bestemd. Indien u niet de 
geadresseerde 

bent of dit bericht 

abusievelijk 
aan u is 

toegezonden, 
wordt u verzocht dat aan de afzender 

te 
melden en het bericht 

te verwijderen. 

Het COA aanvaardt 
geen aansprakelijkheid 

voor 

schade, 

van 
welke aard 

ook, 
die verband houdt met risico's 

verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

This 
message may 

contain information that is not intended for 
you. 

If 
you 

are 
not the addressee 

or 
if this 

message 

was 
sent to 

you 
by mistake, 

you 

are 

requested to 
inform the sender and delete the 

message. 

The 
COA organisation 

accepts 

no 

liability 
for 

damage 
of 

any 
kind 

resulting 
from the risks inherent in the electronic transmission of 

messages. 

Centraal 
Orgaan opvang 

asielzoekers. 
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(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


