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Toelichting op deze
Lokale Inclusie Agenda

Deze versie van de Lokale Inclusie Agenda is geschreven
in duidelijke taal (B1-niveau). Dat is belangrijk, want:

e Meedoen begint bij taal. Wij willen dat iedereen mee kan
doen. Dat kan alleen als mensen snappen wat er in onze
plannen staat.

¢ Inwoners willen meepraten. Dat lukt alleen als ze snappen
waar het over gaat.

e Plannen moeten duidelijk zijn. Ook voor mensen met een
beperking. Of mensen die niet goed zijn in taal. En ook als je
niet vaak zulke teksten als deze leest.

We schrijven deze agenda in begrijpelijke taal. Zo geven we het
goede voorbeeld. We laten zien dat we iedereen mee laten doen.
In wat we doen, maar ook in hoe we schrijven en wat we zeggen.

Foto’s zijn ter illustratie. Dit is een voorbeeldsituatie
en niet noodzakelijk representatief voor alle gevallen.



Waarom deze
agenda?

- Inclusief = ledereen hoort erbij
Wdt betekent - Toegankelijk = ledereen
inclusie? kan gebouwen, informatie
en diensten gebruiken

Onze waarden

3 hoofddoelen 1. Minder drempels

- Online kaart met plekken waar
je makkelijk naartoe kan
- Maandelijks gesprek met inwoners
- Informatie over onzichtbare drempels

3. Nieuw beleid voor iedereen

- Inwoners denken mee vanaf het begin
- Hulpmiddelen voor inclusief beleid




- Zo geven we invullingaande - ledereen heeft gelijke rechten

afspraak tussen landen. - In Dalfsen kan iedereen meedoen,
Dit heet het VN-verdrag zonder drempels
Handicap.

Drempels = Dingen die
mensen tegenhouden

Naar elkaar omzien
Gezien worden
Verbonden zijn

Zelf keuzes maken

2. Iedereen voelt zich onderdeel

Steun voor lokale acties
Informatie over erbij horen
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Wat we willen bereiken

In Dalfsen doet iedereen mee op zijn of haar manier. Inwoners
kijken naar elkaar om. Ze kunnen zoveel mogelijk zelf keuzes
maken over hun leven.

We voeren deze agenda uit samen met inwoners. Zo geven we
invulling aan de afspraak tussen landen. Dit heet het VN-verdrag
Handicap. We steunen en moedigen acties aan die zorgen dat
iedereen mee kan doen.

Onze waarden

Uit gesprekken met inwoners kwamen deze
belangrijke waarden:

Naar elkaar omzien.

Gezien worden.

Verbonden zijn met anderen.
Zelf keuzes kunnen maken.



Onze doelen
Doel 1: Minder drempels om mee te doen
Inwoners willen zelf kiezen of ze meedoen. Maar daarvoor

moeten ze wel weten wat er mogelijk is. En de omgeving
moet bereikbaar zijn.

Wat gaan we doen?
We maken een online kaart

met plekken waar je makkelijk
naartoe kan.

We praten elke maand met
inwoners en organisaties over
signhalen en kansen.

We starten acties om mensen
bewust te maken van
onzichtbare drempels.

doen



Doel 2: Iedereen voelt zich onderdeel van de
samenleving

Inwoners vinden het belangrijk dat er naar elkaar wordt
omgekeken. Maar soms voelen mensen zich er niet bij horen.
Bijvoorbeeld nieuwe inwoners of mensen met een handicap
die niet te zien is.

Wat gaan we doen?

We steunen lokale acties die
voor een band zorgen.

We starten acties over
samen leven en groepsgevoel.

acties



Doel 3: Nieuw beleid is voor iedereen bruikbaar

Soms ontstaan er nieuwe drempels. Dat willen we
voorkomen. We betrekken inwoners daarom vanaf het
begin bij nieuw beleid.

Wat gaan we doen?

We onderzoeken hoe we

ervaring van mensen beter

kunnen gebruiken.
onderzoek

We maken hulpmiddelen
voor beleid. Die delen we met
organisaties en bedrijven.

hulpmiddelen
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Waarom maken we deze agenda?

In Dalfsen willen we dat iedereen mee kan doen.
Dat staat ook in onze toekomstvisie ‘Voor elkaar’.
We vinden het belangrijk dat mensen erbij horen.

Samen met andere landen heeft Nederland afgesproken dat
de overheid een plan maakt. Dit plan heet de Lokale Inclusie
Agenda. Hierin staat wat de overheid gaat doen zodat mensen
met een beperking mee kunnen doen in de samenleving.

In de agenda staat hoe we iedereen in Dalfsen laten meedoen.
Dit doen we door de samenleving te laten begrijpen dat
iedereen erbij hoort. We moedigen bestuurders en bedrijven
aan om iedereen erbij te halen.

Er gebeurt al veel in Dalfsen. Denk aan organisaties zoals Saam,
Stichting Platform Gehandicapten Dalfsen, bedrijven en de
gemeente zelf.

Deze agenda gaat met de tijd mee. We leren en verbeteren
steeds. We willen drempels zichtbaar maken. We willen het
goede voorbeeld geven. En we willen samen met inwoners
werken aan beleid dat voor iedereen werkt.



Met wie hebben we
deze agenda gemaakt?

We hebben deze agenda gemaakt
met behulp van inwoners en
organisaties zoals Stichting
Platformm Gehandicapten Dalfsen
en de Participatieraad. We hebben
met inwoners gesproken van jong
tot oud. Ook hebben we informatie
opgevraagd bij mensen met
kennis en ervaring.




Wat bedoelen we met wat?

Iedereen hoort erbij

Wij willen graag een samenleving waar iedereen erbij hoort.
Het maakt niet uit hoe je eruitziet, wat je gelooft of wat je wel
of niet kunt. ledereen is van waarde.

“ledereen mag meedoen en hoort erbij. Dat kan alleen als we
rekening houden met elkaar en geen drempels opwerpen.”

Iedereen kan overal nhaartoe

Wij willen graag een samenleving die makkelijk bereikbaar is.

Dan kan iedereen gebruik maken van gebouwen, informatie,
vervoer en diensten. Ook als je een beperking hebt.




“ledereen mag meedoen en
hoort erbij. Dat kan alleen als we
rekening houden met elkaar en
geen drempels opwerpen.”

Wat zijn drempels?

Drempels zijn dingen die ervoor zorgen dat mensen niet
mee kunnen doen. Bijvoorbeeld:

e Een gebouw waar je met een rolstoel niet in kunt.

e Een website die moeilijk te lezen is.

e Een activiteit waar je je niet welkom voelt.

Sommige drempels kun je aanraken, zoals trappen.
Andere drempels niet, zoals onbegrip of buitensluiten.

Wanneer doet iedereen mee?

We behalen ons doel als:

e ledereen gelijke rechten heeft.

¢ Mensen zelf kunnen meedoen.

¢ We rekening met elkaar houden.

¢ We niemand uitsluiten.

¢ Inwoners mee mogen denken en praten.
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Hoe houden we de agenda actueel?

We maken een plan met acties. We kijken elk jaar samen met
inwoners of we op de goede weg zijn. In 2029 kijken we terug
op het hele plan.

Hoe meten we of het werkt?

¢ We verzamelen verhalen van inwoners.

¢ We meten het bereik van de acties.

e We vragen partners die geld van ons krijgen om verslag
te doen.

Hoe ontwikkelen we verder?

Deze agenda groeit mee met de samenleving.
We doen dat op twee manieren:

Beoordeling: We bespreken de resultaten en kijken

vooruit met inwoners.
Acties: We vragen elk jaar van inwoners en organisaties
naar ideeén voor nieuwe activiteiten.
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